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JUDETUL COVASNA
Primiria Oragului Covasna
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Nr. Inreg, 4@90/ 03.12. 215

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale si finale a managementului
Casei orasenesti de Cultura Covasna

Evaluarea anuali si finala a managementului Casei orasenesti de Cultura, de
catre comisia de evaluare, in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus
de catre manager si sustinerea raportului de activitate de catre managerul institutiei de
cultura, in cadrul unui interviu, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare,.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele douva etape
ale evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. or.

189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, rezultatul evaluarilor, notele finale si concluziile rapoartele intocmite de
comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta managerului. Nu au fost formulate
contestatii, cu privire la modul de destasurare si respectarea procedurii privind
organizarea procesului de evaluare a managerului institutiei de cultura.
Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectiv nota
8,33 s-a procedat la evaluarea finald in urma careia managerul Casei de Culturd a
obtinut nota 8,00, motiv pentru care comisia de evaluare nu poate recomanda
continuarea activitatii managerului Casei orasenesti de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din 0.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casel
orasenesti de Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau
dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotarari de consiliu,
urmand ca prin hotirfre sa se desemneze o conducere interimard a institutiei publice de
culturd in maximum 5 zile de la constatarea incetarii contractului de management. In
maximum 120 de zile calendaristice de la desemnarea managerului interimar se va
organiza un nou concurs de proiecte de management
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr.@i/ 05 A2, 4018,
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PROIECT DE HOTARARE NR. ___ /2019
Privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale si finale a managementului
Casei orasenesti de Cultura Covasna

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in gedinta extraordinara din data de
_ sedintd legal constituitd, fiind prezentd majorltatea consilierilor in functie
)

Analizand: - referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, raportul comisiei de evaluare privind rezultatele obtinute de catre managerul
Casei de Culturd Covasna, avizul comisiilor de specialitate precum si av1zul de legalitate
al secretarului orasului

In conformitate cu prevederile:

— art.25, art.42 alin (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor s1
asezammtelor culturale de drept public, cu modificirile s completanle ulterioare

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), lit.c, alin (6) lit.b si art. 139 alin. (1),

art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” art. 243 alin. (1) lit. "a” din - ORDONANTA
DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Cu votul “pentru” a consilieri, “mpotrivd™ a - consilieri si - “abtineri”

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aprobid rezultatul evaludrii managementului casei de culturd,
pentru anul 2018 si anume nota 8,33, obtinutd de cétre dl Czilli Balazs.

ART. 2 - Se aprobi rezultatul evaludrii finale a managementului casei de
culturd, pentru perioada 2016-2019 si anume nota 8,00, obtinutd de catre dl Czilli
Balazs.



ART. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa primarul orasulul
prin. aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL

VASILICA ENEA
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JUDETUL COVASNA
Primiria Oragului Covasna

RO — 525200 Covasna, str. Piliske, or. 1, Tel:+40-267-340001, fax.: 0267-342679
Nr. Inreg. éfg.Q/Of) 412 . Zoi9

Raport de specialitate
Privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale si finale a managementului
Casei orasenesti de Cultura Covasna

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a desfasurat
evaluarea anuald si finala a managementului Casei orasenesti de Cultura, de catre
comisia de evaluare, in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de
catre manager si sustinerea raportului de activitate de catre managerul institutiei de
cultura, in cadrul unui interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape
ale evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiet. A

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr.

189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, rezultatul evaluarilor, notele finale si concluziile rapoartele intocmite de
comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta managerului. Nu au fost formulate
contestatii, cu privire la modul de desfasurare si respectarea procedurii privind
organizarea procesului de evaluare a managerului institutiei de cultura.
Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectlv nota
8,33 s-a procedat la evaluarea finala in urma cireia managerul Casei de Cultura a
obtinut nota 8,00, motiv pentru care comisia de evaluare nu poate recomanda
continuarea activitatii managerului Casei orasenesti de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casel
orasenesti de Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau
dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotarari de consiliu,
urmand ca autoritatea sa desemneze o conducere interimard a institutici publice de
culturd in maximum 5 zile de la constatarea incetdrii contractului de management $i
organizeazi un nou concurs de proiecte de management in maximum 120 de zile
calendaristice de la desemnarea managerului interimar.

. Intocmit,

Cucu Irma/ inspector r.u.
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Raport evaluare anuals management Casa de Cuitura a orasului
Covasna pentru perioada 01.01.2018-31,12./2018

I. In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificirile si completirile
ulterioare, s-a desfisurat evaluarea anuald a3 managementului _
Casei orasenesti de Cultura, de citre comisia de evaluarg, desemnat$ 1
prin HCL nr.23/2019, in douj etape, respectiv analiza raportului de
activitate depus de citre manager si sustinerea raportului de activitate
de cétre manager, in cadryl unui interviu,

Membrii comisiei de evaluare ay acordat note pentiu fiecare din
cele doud etape ale evaludrii, iar rezultatul final s-a calculat prin media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiéi.

Dupd finalizarea procedurii de evaluare, in temeid art.41 din
0.U.G. nr.189/2008 privind managementu] institutiiler de culturd, cu
modificarile si completrile ulterioare, rezultatul evaluarii, hota finald si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse |a
cunostinta managerului.

Avand n vedere nota obfinutd de dl. Czilli Balazs ia evaluarea

anuald, £ 2% _ comisia de evaluare a recomandat continuarnea activitatii
Managementului la Casa ordseneascs de Culturs Covasna.
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Rapeort evaluare anuald management Casa de Cultursl
Covasna pentru perioada 2016-2019

I. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2!
managementul institutiilor de culturd, cu modificirile si «
ulterioare, s-a desfasurat evaluarea anuald a mand
Casei ordsenesti de Culturd, de cétre comisia de evaluare,
prin HCL nr.23/2019, in doud etape, respectiv analiza ra
activitate depus de catre manager si sustinerea raportului d
de cdtre manager, in cadrul unui interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru
cele doud etape ale evaludrii, iar rezultatul final s-a calculat
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisieil

Dupd finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor de
modificarile si completdrile ulterioare, rezultatul evaludrii, ng
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fo
cunostinta managerului.

Avand in vedere nota obtinutd de dl. Czilli Balazs la
finala, &00 comisia de evaluare nu poate recomanda g

activitatii managementului la Casa ordseneascd de Culturd G
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REZULTATELE
privind evaluarea anuala a managerului Casei de cultufa a orasului
Covasna
Nr.crt | Numele si Punctaj | Punctaj | Media Obs.
prenumele EtapaI | Etapa II
candidatului
1 Czilli Balazs § 66 §.00 | 2 oK

Fata de acest rezuitat se pot depune contestatii in termen de 5 zile de la data

Primériei orasului Covasna.
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ROMANIA
PRIM IAO SULUI COVASNA
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REZULTATELE
privind evaluarea finala a managerului Casei de cultura a orasului
Covasna
Nr.crt - Numele si Punctaj | Punctaj | Media Obs.
prenumele Etapal | Etapall
candidatuiui
1 Czilli Balazs 8,00 & 00 3 0o

Covasna, A€M 2019
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Fatd de acest rezultat se pot depune contestatii in termen de 5 zile de la d
Primariei arasului Covasna.
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 6193/03.12.2016.
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului final al evaluirii anuale si
finale a managementului Casei oriisenesti de Cultura Covasna

fn conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avind in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:

-art. 129 alin. (1), lit.c, alin (6) litb i art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1)
si art. 196 alin (1) lit ”a” art. 243 alin. (1) lit. ”a” din — ORDONANTA DE
URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Temei legal special:

- art. 25, art. 42 alin. (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si agezimintelor culturale de drept public, cu modificarile si
completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
Vasilica Enéj

E.V./R.Zs.



