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EXPUNERE DE MOTIVE

cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
orasului Covasna in perioada 2019-2029 si a Planului Anual de Actiune
privind serviciile sociale pe anul 2019

In conformitate cu prevederile art.112 alin.3 lit.a si b, art.115 alin.2 si art.118 din Legea
nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.8 alin.l din Legea nr.197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.3 alin.(2) lit.a si b din Anexa
nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ultericare, Ordinul nr. 1086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetal
consiliului judetean/consiliului local/Consiliuloi General al Municipiului Bucuresti, Hotararea nr.
383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald §i reducerea siriciel
pentru pericada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, si
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.21/2014 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale in judetul Covasna pe anii 2014-2020,

Analizand adresa Fundatiei crestine Diakonia nr.1743/26.03.2019, cu privire la consultarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale Ia nivelul orasului Covasna in perioada 2019-2029
si a Planului Anual de Actiune privind serviciile sociale pe anul 2019,

Se propune spre aprobare Consiliului local al orasului Covasna, Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul orasului Covasna in perioada 2019-2029 si Planul Anual de
Actiune privind serviciile sociale pe anul 2019, avand in vedere ca toate obiectivele si actiunile
prevazute in strategie si in plan sunt in concordanta cu legislatia din domeniul asistentei sociale
si cu specificul problemelor si nevoilor de natura seciala din orasul Covasna.

GYERO JOZSEF
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PROIECT DE HOTARARE ;
cu privire Ia aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Covasna in perioada 2019- 2029 si a Planului Anual de Actiune privind serviciile sociale
pe anul 2019

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinfa ordinara din data de,

sedintd legal constituits, fiind prezenti majoritatea consilierilor in functie { )

Analizand:
- expunerea de motive a primarului, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
orasului Covasna in perioada 2019- 2029, Planul Anual de Actiune privind serviciile sociale pe
anul 2019, elaborate de catre Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului
Covasna, adresa Fundatiei crestine Diakonia nr.1743/26.03.2019, avizul comisiilor de
specialitate ale consilierilor precum si avizul de legalitate dat de secretara orasului,

in conformitate cu prevederile art.112 alin.3 lita si b, art.115 alin.2 si art.118 din Legea
nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare,
art.8 alin.l din Legea nr.197 din | noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ultericare, art.3 alin.(2) lit.a si b din Anexa
nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuregti, Hotararea
nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea
sardcici pentru perioada 2015-2020 i a Planului strategic de acfiuni pentru perioada 2015-2020,
si Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.21/2014 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale in judetul Covasna pe anii 2014-2020,

In baza art. 36 alin.(2) litera d), alin.(6) lit.a) pct.2, art. 45 alin. (I)siart.115 alin.(1)
litb) din Legeanr. 215 /2001 privind administratia publici locala, republicatd cu modificirile
si completirile ulterioare.

Cu votul “pentru” a ____ consilieri, “impotrivi”a ____ consilieri si “abtineri”
a consilieri



HOTARASTE:

Art.1-Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Covasna in
perioada 2019- 2029, conform Anexei nr.1 la prezenta.

Art2-Se aproba Planul Anual de Actiune privind serviciile
sociale pe anul 2019, conform Anexei nr.2 la prezenta.

Art.3-Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Covasaa.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
VASILICA ENEA



Anexa nr.2 la HCL nr.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
pe anul 2019

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Directia de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Covasna s-a claborat in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale in judetul Covasna pe anii 2014 — 2020, art.112 alin.3 lit.b,
art.115 alin.2, art.118 din Legea nr.292 din 20 decembric 2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.3 alin.(2) lit.b din Anexa
nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei orasului Covasna isi defineste anumite prioritati
esentiale pentru indeplinirea misiunii acesteia.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia:

- sa-si defineasca obiectivele si orientarile;

- sa-si defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va

intreprinde;

- sa-si identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul

institutiei;

- sa-si clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni

trebuie sa intreprinda.

Consideratii preliminare:

In intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2019, s-a tinut cont, in
primul rand, de scopul Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
orasului Covasna, si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.



Directia de Asistenta Sociala urmareste realizarea scopului prin acordarea
de beneficii si servicii sociale.

BENEFICII SOCIALE:

1. VENITUL MINIM GARANTAT

Incepand cu 01.01.2011, plata ajutorului social se efectueaza ce catre
Agentiile Judetene de Prestatii Sociale, devenite, din 2012, Agentii Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala. In prezent (martie 2019) se aflau in plata un
numar de 74 dosare de acordare a ajutorului social.

Din fondurile bugetului local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei
cu lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001.

Sumele necesare au fost prevazute in Bugetul pe anul 2019.

Buget estimat: 60 000 lei (in acest buget au fost incluse si ajutoarele de
urgenta).

2. INDEMNIZATIA SI PLATA ASISTENTILOR PERSONALI
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAY GRAV

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
grav se acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile st completarile
ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul directiel este de a
monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel
incat sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluarii socio-psiho-medicale, 1a un asistent personal.

La sfarsitul lunii decembrie 2018 in evidenta Directiei de Asistenta
Sociala se aflau 26 asistenti personali si un numar de 42 persoane care
beneficiau de indemnizatie lunara pentru plata asistentului personal.

Buget estimat: salarii asistenti personali 860000 lei, indemnizatii lunare
pentru plata asistentului personal 670000 lei.



3. PROTECTIA COPILULUI

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului
Covasna, atunci cand este cazul, sunt propuse diverse masuri de protectie,
precum plasament familial, supraveghere specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
orasului nostru, reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat
de masuri de protectie. Masurile propuse, sunt inaintate Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, care analizeaza situatia
minorilor si instituie o masura de protectie specifica, fiecarui caz in parte.

Trimestrial, minorii care beneficiaza de o masura de protectie speciala,
respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unor anchete
sociale. Minorii cu masura de supraveghere specializata sunt monitorizati
periodic in familiile lor naturale, in vederea prevenirii unor viitoare fapte
antisociale.

Buget estimat: 6840 lei reprezentand contributia consiliului local pentru
minorii si tinerii care provin de pe teritoriul administrativ al orasului Covasna,
beneficiari ai sistemului de asistenta sociala si protectia copilului (3 beneficiari).

Buget estimat; 54.204 lei reprezentand contributia consiliului local pentru
persoanele varstnice care provin de pe teritoriul administrativ al orasului
Covasna, beneficiari ai sistemului de asistenta sociala (Caminul pentru persoane
varstnice Haghig -5 beneficiari).

4. AJUTOARE DE URGENTA SI AJUTOARE DE
INMORMANTARE

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza
Legii 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare. Sumele necesare au fost prevazute in Bugetul Local pe anul 2019,
cumulate cu ajutorul de incalzire pentru beneficiarii de ajutor social.

Buget estimat: 60.000 lei



5. ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

Alocatia pentru sustinerea familiei s¢ acorda in baza Legii 277/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani.
Sumele necesare sunt asigurate din bugetul de stat, prin Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Covasna. In luna martie 2019, in evidenta
directiei se aflau 58 familii beneficiare.

6. AJUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru
incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de Stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru perioada
noiembric 2018 — martie 2019 a fost de: 37 familii beneficiare de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, 60 familii beneficiare de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri si 2 familii
beneficiare de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie electrica.

7. FACILITATI LA TRANSPORTUL PUBLIC LOCAL

In conformitate cu Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Legea 44/1994 privind veteranii de razboi,
precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, Decretul —Lege
nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martic 1945 precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, H.G nr. 1364/2006 pentru
aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de singe, Hotararea Consiliului
Local nr.5/2012 privind aprobarea concesionarii prin licitatie publica a
serviciului public de transport local de calatort pe raza orasului Covasna precum
si a Regulamentului de organizare si functionare a serviciului st HCL nr.10/2016
se acorda facilitati la transportul public local, urmatoarclor categorii de
persoane: veterani de razboi st vaduve de razboi, persoane persecutate din
motive politice, luptatort care au contribuit la victoria revolutiel romane din



decembrie 1989, persoane cu handicap gradul 1 (Grav), insotitorii acestora,
asistentii personali, persoanele incadrate in gradul II (Accentuat) de handicap,
donatorii de sange, pensionari, prescolari, elevi si studenti.

Buget estimat: 26.000 lei.

8. In scopul stimulirii participrii in inva{amantul prescolar a copiilor
din familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie, prin Legea
nr.248/20135 s-a instituit stimulentul educational, sub forma de tichete sociale cu
o valoare nominala de 50 lei.

Prin HCL nr.15/2016 au fost stabilite modalitatile de identificare a copiilor
eligibili din orasul Covasna, care pot beneficia de stimulente educationale sub
forma de tichete sociale:

a)-popularizarea Legii nr.248/2015 prin afisaj in locurile publice, magazine,
institutii de invatamant, sediul si site-ul primariei, mass-media locala (un ziar de
limba romana si un ziar de limba maghiara)

b)-colectarea listelor de copii de la cabinetele medicale {amiliale, Registrul
actelor de nastere al Serviciului de stare civila, comunicarile de nastere primite
de SPCLEP Covasna, Registrul Agricol

¢)-confruntarea listelor de copii din evidenta Directiei de Asistenta Sociala care
provin din familii beneficiare de ajutor social, alocatie de stat, alocatie pentru
sustinerea familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei, cu listele copiilor aflati in
evidenta gradinitelor, cu scopul intocmirii unei baze de date cu copiii care
frecventeaza regulat cursurile si consilierii familiilor despre importanta inscrierii
si frecventarii gradinitei. In luna martic 2018, in evidenta directiei se aflan 10
copii beneficiari.

SERVICH SOCIALE

Directia de Asistenta Sociala acorda servicii sociale in cadrul Centrului de zi de
informare si consiliere, infiintat in luna aprilie 2016, in cadrul directiei, in
subordinea Consiliului local al orasului Covasna, conform HCL nr.38/2016.
Scopul serviciului social "Centrul de zi de Informare si Consiliere" este de
a oferi servicii de informare si consiliere prin activitati de identificare a nevoilor
sociale, individuale si de grup; activititi de informare privind drepturile sociale
si obligatiile beneficiarilor; activitdti de consiliere primard, sensibilizarea opiniei
publice, actiuni de colaborare cu alte servicii; masuri gi actiuni in situatii de
crizd; masuri de mentinere iIn familie §i comunitate a persoanei aflate in
dificultate, beneficiarii fiind persoanele adulte, familiile acestora, fara nici o



discriminare, domiciliate in orasul Covasna, aflate intr-o situatie de nevoie
sociala.

Pentru a deveni beneficiar al serviciului, persoana/familia solicitanta va

pune la dispozitia asistentului social documentele solicitate (acte de stare civila,
adeverinte de venituri, adeverinte scolare, adeverinte medicale, in functie de
particularitatile fiecarui caz) $i va permite accesul responsabilului de caz la
domicilim  In  vederea evaluarii.
Dupd evaluarea initiald, unde se va constata nevoia de consiliere si informare, in
situatia in care persoana va solicita in continuare acordarea serviciilor de
mformare si consiliere, se va completa planul de interventie in care se va
specifica scopul, obiectivele, actiunile desfagurate, perioada, persoana
responsabild si rezultatul actiunilor.

Principalele activitati care se vor desfasura in cazul celor 150 beneficiari
ocazionali (persoane singure si familii) si 52 beneficiari permanenti ai centrului,
pana la sfarsitul anului 2019;

- In cazul persoanelor care nu se vor putea deplasa la cabinetele medicilor de
familie, medicilor specialisti, spitalul orasenesc, Spitalul Judetean din Sfantu
Gheorghe, Sectia de psihiatrie a Spitalului municipal Targu Secuiesc, etc.,
asistentii sociali vor insoti in permanenta persoancle beneficiare in vederea
obtinerii documentelor necesare si accesului acestora la serviciile medicale. In
functie de particularitatile fiecarui caz, vor fi mobilizate rudele si cunostiintele
beneficiarilor sau alte persoane din comunitate in vederea efectuarii unor
reparatil, activitati de igienizare a locuintelor, curatenie, asigurarea apei potabile
ete.

-In cazul persoanelor care necesita incadrarea intr-un grad de handicap de catre
Comisia De Evaluare A Persoanelor Adulte Cu Handicap din cadrul Consiliului
Judetean Covasna se vor desfasura activitati privind, informarea si asistarea la
intocmirea dosarului de handicap (cererea tip, ancheta sociala, scrisoarea
medicala, referatul medical, fise de consultatii, teste psihologice, alte investigatii
medicale, copie CJ., cupon, decizie de pensionare, adeverinta salariat,
adeverinta de venit impozabil). De asemenea dosarele persoanelor vor fi
comunicate Serviciuliui de evaluare complexa din cadrul Consiului Judetean
Covasna. Dupa obtinerea certificatelor de incadrare in grad de handicap,
persoanele vor fi informate despre toate prestatiile, serviciile si celelalte drepturi
de care pot beneficia in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Cazurile
persoanelor care beneficiaza de asistenti personali (la sfarsitul lunii decembrie
2018 erau angajati 26 asistenti personali), angajati in cadrul directiei, sunt
monitorizate lunar de catre asistentii sociali. Daca se impune asistenta juridica,
instituirea curatelei sau punerea sub interdictie judecatoreasca familia va fi



indrumata si asistata la intocmirea documentatici necesare si indeplinirea
obligatiilor privind curatela, tutela conform Codului civil.

-In cazul familiilor care au in intretinere minori cu o masura de protectie
speciala (plasament familial si supraveghere specializata) sau care solicita
stabilirea unei masuri, dupa evaluarea initiala a cazului se va proceda la
intocmirea dosarului familiei, asistentul social indrumand si consiliind familia
pentru obtinerea documentelor necesare (acte de stare civila, cazier judiciar,
adeverinte medicale, adeverinte de venit, fise de consiliere psihologica,
adeverinte de la scoala, caracterizari scolare etc); se vor intocmi planuri de
interventie, planuri de servicii, fise de evaluare si anchete sociale. Cazurile vor fi
monitorizate trimestrial de catre asistentii sociali.

-In cazul copiilor ai caror parinti se afla la munca in strainatate se intocmesc
trimestrial fise de monitorizare, copiii cu unic parinte/ambii parinti plecati la
munca sunt monitorizati atent prin intocmirea fiselor de identificare a riscurilor
si a fiselor de observatie. Familia/persoana care ingrijeste minorul este consiliata
prin vizite la domiciliv in vederea indeplinirii in mod corespunzator a
activitatilor privind cresterea si educarea minorului aflat in grija.

-In cazul familiilor care au in intretinere copii cu cerinte educationale speciale,
asistentul social indruma si consiliaza familia in vederea parcurgerii
procedurilor necesare s$1 depunerii documentatiei pentru eliberarea unui certificat
de orientare scolara de catre CJRAE Covasna.

-In cazul beneficiarilor care nu au acte de stare civila, asistentul social
efectueaza demersurile neécesare pentru ca acestia sa intre in posesia unei carti de
identitate, certificate de nastere. Demersurile se vor face la SPCLEP Covasna,
primarii ete., familiile fiind scutite de drumuri si cheltuieli pentru transport.

-In cazul varstnicilor care beneficiaza de consiliere, se vor efectua anchete
sociale, vizite la domiciliu, informari privind accesul la anumite servicii,
obtinerea unor dispozitive medicale, fotolii rulante etc.

-Familiile care se confrunta cu situatii deosebite (cazuri de cancer malign, boli
grave, incendii, tratamente medicale costisitoare care nu pot fi decontate de catre
CAS Covasna) vor fi consiliate in vederea depunerii documentatiei pentru
obtinerea unor ajutoare de urgenta acordate prin dispozitia primarului din
bugetul local sau obtinerea unui ajutor de urgenta acordat prin hotararea
guvernului, prin AJPIS Covasna.



-In cazul familiilor cu venituri reduse, care beneficiaza de alocatie pentru
sustinerea familiei, ajutoare sociale, tichete sociale pentru gradinita, ajutoare
pentru incalzirea locuintei in perioada sezonului rece, ajutoare alimentare,
asistentul social va desfasura activitati de consiliere si informare privind
obligatiile avute in calitate de beneficiari ai prestatiilor sociale, colaborarea cu
AJOFM Covasna, urmarea unor cursuri de calificare gratuite, indeplinirea
obligatiilor privind cresterea, educarea si ingrijirea copiilor aflati in intretinere,
directionarea si catre alte servicii, inclusiv Casa de tip familial ,,Boldog Apor
Vilmos”.

Tinand cont de cele mentionate apreciem ca existenta unor servicii de
asistenta sociala primare, in cazul de fata a Centrului de zi de informare si
consiliere, contribuie la imbunatatirea si ameliorarea situatiei persoanelor cu
nevoi sociale si nu numai, previne excluziunea si marginalizare sociala a
acestora, inclusiv responsabilizeaza beneficiarii fata de modul de administrare a
prestatiilor sociale si a celorlalte resurse de care acestia dispun.

In baza unui Contract de parteneriat cu Fundatia Crestina Diakonia,
Sfantu Gheorghe, incheiat in anul 2006 si actualizat in anul 2019, Consiliul local
al orasului Covasna cofinanteaza serviciul de ingrijire socio-medicala la
domiciliu pentru persoanele varstnice (39 beneficiari permanenti si beneficiari
ocazionali in funa ianuarie 2019), bugetul lunar alocat pentru perioada ianuvarie-
decembrie 2019 a fost de 6325 lei conform HCL nr.13/2019.

Prin HCI nr.113/2018, s-a aprobat finantarea din bugetul local a
Programului “Scoala dupa Scoala”, in anul scolar 2018-2019, derulat de catre
Liceul “Korosi Csoma Sandor” si Scoala Gimnaziala “Avram Iancu”, astfel:in
procent de 50% din costul total de implementare pentru grupele de program ale
elevilor defavorizati, echivalentul sumei de 51111 lei/9 luni, cu conditia ca
Fundatia Crestina Diakonia sa contribuie cu procentul de 50%, echivalentul
sumei de 51111 lei/9 luni. Programul se va desfasura timp de 4 zile pe
saptamana, zilnic timp de 4 ore in perioada anului scolar 2018-2019.
Beneficiarii programului sunt 30 de copii din cadrul Grupului Scolar “Korosi
Csoma Sandor” si 15 copii de la Scoala Gimnaziala “Avram lancu”. Pe langa
programele educationale copiilor i se asigura si 0 masa calda.

In luna noiembrie 2016, prin HCL nr.139/2016 a fost reorganizata comisia
comunitara consultativa cu atributii in domeniul protectiei drepturilor copilului,
avand in componenta 18 membri.



Pentru anul 2019, Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
orasului Covasna isi propune urmatoarele obiective generale:
-crearea unul sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de Asistenta Sociala;
-eficientizarea unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.

Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile Directiel de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Covasna
se va realiza prin:

consultarea persoanelor din cadrul directiei ;

stabilirea sarcinilor;

actualizarea fiselor de post;

actualizarea procedurilor de lucru;

desemnarea responsabilitatilor;

aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu
atributil in domeniu.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de
nevoile identificate se va realiza prin:

identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
s1 & unor obiective comune in acest sens;

folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in
furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii
sociale sau de alta natura, pentru a asigura continuitatea interventiel.

Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale se va realiza prin:

evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala
a acestora, :
intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie
de nevoile personalului, de schimbarile legislative si tinand cont de
nevoile existente in comunitate;

asigurarea unor servicil sociale de calitate adaptate nevoilor
comunitatii;



folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor
personalului si beneficiarilor;

sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le
promoveze interesele; ,

monitorizarea si evaluarea continua a calitatij serviciilor furnizate prin
stabilirea unor indicatori in acest sens;

acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor
si m functie de prioritatile identificate in urma evaluarii si
monitorizarii.

Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social se va realiza prin:

identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de
propuneri de colaborare;

mcheierea de conventii de parteneriat;

crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoie, prin
implicarea a cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii,
organizatil etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri,
beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate.

Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de
asistenta sociala se va realiza prin:

identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in
activitati de preventie.

Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia
la perfectionarea acestuj domeniu se va realiza prin:

impartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti
furnizori de servicii sociale;

crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale
furnizate.

MONITORIZAREA
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Monitorizarea Planului anual de actiune (2019) se va face urmarind o
serie de indicatori. In functie de acesti indicatori, se va constata in ce grad au
fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit Directia de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei orasului Covasna.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de
actiunile propuse in Planul anual de actiune pe anul 2019.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in
considerare urmatorii indicatori:
- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare
si consiliere;
- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;
- masurt de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii
stabilite pe baza rezultatelor studiului;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functie de
nevoile aparute.

Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate:

Conform Obiectivului operational: prevenirea institutionalizarii prin
cresterea accesului beneficiarilor la servicii sociale primare, din strategia
judeteana:

- infiintarea unui centru de zi pentru persoane cu handicap, buget

estimat: 250.000 euro

Conform Obiectivului operational Asigurarea asistentei in sistem
rezidential pentru persoane varstnice:

- asigurarea asistentei in sistem rezidential pentru persoane varstnice,
buget estimat: 450.000 euro.
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Conform Obiectivului  Prevenirca violentei in familie in vederea
diminuarii fenomenului; protectia victimelor violentei in familie si

responsabilizarea agresorilor:

organizarea unor activitati extracurriculare in unitatile scolare cu
participarea specialistilor in prevenirea si combaterea violentei in
familie in vederea constientizarii consecintelor si efectelor actelor de
violenta m familie, in limita bugetelor aprobate pentru institutiile
responsabile.

Analizarea oportunitatii si intocmirea unui studiu de fezabilitate in
vederea infiintarii unui serviciu social de tip ,,masa mobila”

Directia de Asistenta Soctala din cadrul Primariei orasului Covasna se

va implica si in actiunile propuse pentru anul 2018 de catre DGASPC
Covasna, cuprinse in Planul de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul judetului Covasna pe anul 2018, respectiv:

-activitatile de sprijinire metodologica si indrumare, in vederea
realizarii  atributitfor in  domeniul protectiei  sociale, prin
informare/mtalniri, intarirea colaborarii cu autoritatile locale si cu
medicii de familie pentru monitorizarea situatiet copiilor pentru care s-
a reusit si reintegrarea in familie, imbunatatirea activitatii de consiliere
a parintilor cu dizabilitati, identificarea de cazuri noi in vederea
implementarii proiectului ,,Prevenirea institutionalizarii/reintegrarea
in familia naturala a copiilor beneficiari ai unei masuri de protectic
speciala”, derulat in parteneriat cu Fundatia SERA Romania,
sprijinirea tinerilor in vederea insertiei sociale si profesionale a
acestora, in colaborare cu AJOFM Covasna, implicarea in activitatile
privind combaterea fenomenului legat de mamele/gravidele minore,
prevenirea violentei familiale in vederea diminuarii fenomenului,
protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor
(in acest sens a fost emisa HCIL nr.24/2019  cu privire la constituirea
echipel mobile pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta
domestica), prevenirea si  combaterea traficului de persoane,
sensibilizarea societatii cu privire la problematica persoanelor cu risc
de excluziune sociala.

Activitatea Directiel de Asistenta Sociala este coordonata de catre un
director executiv, iar activitatea specifica asistentei sociale este asigurata de
catre un asistent social cu studii superioare de Asistenta Sociala (Zagoni Paula
Fevronia —functionar public de executie, grad profesional asistent) si 2
inspectori —asistenta sociala (functionari publici de executie, grad profesional
principal).
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Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Orasului Covasna,
(infiintata prin HCL nr.78/2013), a fost acreditata sa fumizeze servicii sociale
(Consiliere sociala, Informare despre drepturi si obligatii, Identificare a nevoii
sociale, individuale, familiale si de grup) inca din anul 2006, ultima acreditare a
fost obtinuta ¢f. Deciziei nr.753 din 20.05.2014 si Certificatul de Acreditare
seria AF nr.000098, eliberat la data de 20.05.2014 de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor Varstnice, prin care Directia de
Asistenta Sociala este acreditata, in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa acorde servicii sociale pe perioada
nedeterminata. La finalul anului 2015, au fost parcurse formalitatile pentru
acreditarca Centrului de zi de informare si consiliere, in conformitate cu
prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale.
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Anexa nr.l la HCL nr.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
ORASULUI COVASNA IN PERIOADA 2019 -2029

CAPITOLUL I: Consideratii generale

1.Rolul serviciilor sociale:

Ca urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei orasului Covasna §i in
legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Covasna, pentru perioada 2019- 2029.
Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asistentsi sociald prin asigurarea aplicdrii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi, in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care si aiba o abordare integrata a
nevoilor, in relatie cu situatia economici, starea de s@natate, nivelul de educatie si mediul social
de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeazi pe protejarea, apirarea §i garantarea tuturor drepturilor omului
si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului. Prin implementarea €i se va asigura cresterea
calitatii vietii copiilor si persoanelor aflate in situatii de risc, urmérindu-se ca toate serviciile sa
respecte standardele minime nationale prevazute prin reglementiri legale.

Strategia subliniazi rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in
asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricdrei alte persoane aflate in
situatie de risc de excludere sociala si faptul ca eforturile societétii trebuie indreptate in directia
intiririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor. Totodatd, se recunoaste faptul ¢
responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se
poate realiza fird o abordare sistematicd a problemelor cu care se confruntd copiii $i parintii
acestora.

Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasul Covasna isi asumd obligatia de a
organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii §i competente, precum i de a
planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanclor din comunitate,
de priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

2.Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,



familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

-CAPITOLUL II: Contextul consolidarii identitatii Directiei de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei orasului Covasna
In ultimii ani factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociald la nivel
national au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistentd
sociald, cu mutarea accentului de pe acordarea misurilor financiare pe dezvoltarea si
diversificarea gamei de servicii sociale astfel incat sd acopere cea mai mare parte a categoriilor
de persoane defavorizate.
2.1.Caracteristici teritoriale ale orasului Covasna:
Covasna se Invecineazi la est cu localitatea Comandiu, in nord cu Zabala, in sud cu Zagon iar
in vest cu Brates. Pe marginea estic#, orasul este inconjurat de terenurile forestiere ale Muntilor
Vrancei. De fapt, denumirea judetului Covasna vine din numele orasului Covasna. Covasna a
primit rangul de oras in anul 1952, datoratd in principal faptului cé localitatea era de mult timp
un centru balnear semnificativ, iar in perioada aceea industria de exploatare si prelucrare a
lemnului din orag era, de asemenea, semnificativa. Teritoriul administrativ al oragului este de
15.800 ha, din care aproape 800 ha in intravilan. Orasul statiune este situat la 35 km de oragul
Sfantu Gheorghe, la 60 km de Bragov si la 250 km de Bucuresti. Datorita conditiilor geologice
specifice, aici existd foarte multe izvoare cu apd minerald carbogazoasd, bicarbonatd sau
continind diversi compusi ai fierului, iodului, bromului sau clorului care sunt recomandate in
tratamentul bolilor cardiovasculare, disfuntii hepatobiliare, boli digestive si boli asociate.

Asezarea geograficd, configuratia geologicd a regiunii si altitudinea de circa 580 m a statiunii
conduc la dezvoltarea unui climat de tip subalpin caracterizat prin calmul atmosferic si prezenta
aerosolilor cu 0 concentratie ridicata de ioni negativi.

2.2.Demografie si coeziune sociala:

2.2.1. Structura demografica _

Publicatiile Directiei Judetene de Statistica Covasna, consemneaza un numar de 11.154 de
locuitori la 1 ianuarie 2018, cu predominare numerica a populatiei de sex feminin.

Din perspectiva structurii etnice, la o populatie stabila 10114 de locuitori inregistrata la RPL din
anul 2011, 6354 s-au declarat maghiari, 3153 romani si 320 romi.

Speranta de viati la nivelul judetului Covasna este de 79 ani la populatia de sex feminin si 74 de
ani la populatia de sex masculin.

2.2.2. Infrastructura sociala

Infrastructura sociala contine serviciile de protectie a grupurilor vulnerabile precum persoane cu
handicap, persoane cu venituri reduse sau fara venit, minorii proveniti din familiile
defavorizate, persoane varstnice care se confrunta cu riscul marginalizarii sociale etc.

Un grup de cca 500 de persoane, anual, solicita consiliere, asistenta sociala sau medicala in
functie de gradul cu care sunt inregistrati ( 20% persoane cu handicap de grad I (grav), 70 % cu
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handicap de grad II (accentuat) si 10% persoane cu handicap de grad I1I (mediu) sau handicap
grad usor.

Centrul de informare si consiliere din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, ofera servicii de
informare si consiliere prin activitati de identificare a nevoilor sociale, individuale §i de grup;
activititi de informare privind drepturile sociale si obligatiile beneficiarilor, activitdti de
consiliere primari, sensibilizarea opiniei publice, actiuni de colaborare cu alte servicii, masuri si
actiuni in situatii de crizd; misuri de mentinere in familie §i comunitate a persoanei aflate in
dificultate, beneficiarii fiind persoanele adulte (150 beneficiari ocazionali si 40 beneficiari
permanenti), familiile acestora, fara nici o discriminare, domiciliate in orasul Covasna, aflate
intr-o situatie de nevoie sociala.

Politicile locale speciale pentru pensionari contin masuri de gratuitate sau subventi pe liniile de
transport public si reduceri procentuale ale impozitului pe proprietate.

Minorii aflati in dificultate sunt asistati in functie de problema cu care se confrunta; 45 copii
beneficiaza de asistenta materiala, educationala, inclusiv o masa calda in cadrul programului
educational “Scoala dupa Scoala” derulat de catre Liceul “Korosi Csoma Sandor”si Scoala
Gimnaziala “Avram Iancu” conform unui acord de parteneriat incheiat cu Fundatia Crestina
Diakonia si Consiliul local al orasului Covasna.

Din punct de vedere al spatiilor de cazare, adapostirea copiilor care provin din familii
dezorganizate, cu risc de abandon, se face de catre un ONG in Casa de tip familial “Boldog
Apor Vilmos” (30 locuri) unde functioneaza si un centru de zi, cu o capacitate de 20 locuri.

In cadrul Gradinitelor de copii nr.l si nr.2 functioneaza patru grupe de educatie timpurie
anteprescolara, acest tip de serviciu educational fiind de un real folos pentru famiile cu copii
mici.

2.3. Coordonate economico-sociale

Gradul de civilizatie si dézvoltare a unei societdi se masoard in mod determinant si prin
sistemul de protectie sociali existent in socictatea respectivd, prin masura in care mecanismele
de redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor sociale reusesc sa asigure un nivel de trai
acceptabil gi sanse egale de participare la viata sociala pentru toi cetatenti.

Orasul Covasna concentreaza aproximativ 500 agenti economici.

In gradinitele si scolile din oras la sfarsitul anului 2017 erau inscrisi 1483 prescolari si elevi.

2.4. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului

Covasna

Obiectul de activitate al Directiei il constituie realizarea ansamblului complex de misuri i

actiuni, programe, menite sa raspunda nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in

vederea prevenirii §i depdisirii unor situatii de dificultate, prevenirea marginalizérii si

excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale i in scopul cresterii calitétii vietii.
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Directia are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitdtii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

2.5. Sfera de competenta a Directiei

Pentru asigurarea aplicirii politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri  sau
comunitati aflate in nevoie sociald, Directia are atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

in aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, Directia indeplinegte, in principal,urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii gi depistdril precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f} de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritifi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdfi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitéti
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

In domeniul beneficiilor de asistentii sociali atributiile Directici sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarca
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre Agentia judeteana pentru plati si inspectie
sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistent sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd socialg;
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d) intocmegte proiectele de dispozitie de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

g) cfectucazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

h) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala acordate din bugetul local;

i) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

In domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale Directia are
urmiitoarele atributii:
a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pe care
o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.
b) elaboreazd planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si il propune spre aprobare consiliului local; acesta cuprinde date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiingate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
c)initiazd, coordoneazd i aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d)identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;
e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privafi st serviciile administrate de acegtia si le comunica serviciului public de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
h) monitorizeaz si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreazi si implementeaza proiecte in domeniul serviciilor sociale;
j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune
k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
1) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
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m) propune incheierea contractelor individuale de munca si asigurarea formarii continue de
asistenti personali; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planificd si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaz3 si acorda servicii sociale;

0) colaboreazi permanent cu organizatiile socictitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

CAPITOLUL III: Viziunea, misiunea, principiile, valorile si scopul Directiei de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei orasului Covasna

Activitatea directiei, in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe plan local, se
concentreaza astfel:

- pe de o parte, acordarea beneficiilor sociale previzute de legislatia in vigoare,

- iar pe de alti parte, furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la
nivelul comunititii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

3.1. Viziunea directiei

- urmareste in permanenta imbunatatirea calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si
diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si eficienta.

Orientarea directiei este spre dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si alti actori sociali si
spre valorificarea oportunitétilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeazd in
domeniul social.

3.2. Misiunea directiei

Misiunea directiei are la baza aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistenti
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap
si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza orasului
Covasna, prin acordarea beneficiilor sociale gi furnizarea de servicii sociale care sd rispundd
nevoilor identificate.

Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiel specifice
administratiei publice locale precum si a legislatiei din domeniul propriu de activitate.

3.3. Principii si valori

Principiile si valorile care stau la baza desfasurarii directiei sunt:

Principiul solidarititii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor
care nu igi pot asigura nevoile sociale, pentru depésirea sau limitarea unor situatii de dificultate.
Valori ale principiului solidaritatii sociale:
a.Participare, potrivit cireia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor
individualizate in functie de necesitétile lor.
b.Transparentd, potrivit céreia administratiile publice centrale si locale asigurd stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.
Principiul universalititii, principiu potrivit cdruia fiecare persoand are dreptul la asistentd
sociald, in conditiile prevazute de lege.
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Valori ale principivlui universalititii:

a.Nediscriminarea, potrivit creia accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fird
restrictie sau preferinti fati de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociala,
convingeri, sex sau orientare sexuala, varsta,dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV ori apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

b.Egalitate de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird nici un fel de discriminare au acces in mod
egal la protectia sociala.

c.Echitatea, conform cireia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi beneficiazi de drepturi egale.

Principiul subsidiarititii, potrivit cdruia comunitatea locald sau asociativd si, complementar,
statul intervin in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral nevoile
sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:

a.Complementaritate si abordare integratd, potrivit cdrora serviciile sociale sunt corelate in
functie de nevoile beneficiarilor i acordate printr-o gami largd de misuri ¢i servicii din
domeniul educational, economic, cultural, de sénétate, etc.

b.Eficacitate si eficients, potrivit cirora serviciile sociale au in vedere programarea fiecarei
activititi si a fiecirui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin
respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

Principiul respectirii drepturilor si a demnitatii umane, potrivit ciruia fiecarei persoane ii
este garantati dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, ii este respectat statutul individual si
social precum si dreptul la intimitate §i protectie.

Valori ale principiului respectirii drepturilor si demnitdtii umane:

a.Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit cireia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile
sociale intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii.

b.Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca informatiile asupra datelor
personale si cele referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afld s& fie cu
caracter particular.

Principiul parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile administratiei publice locale si centrale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege coopereazi in vederea acordérii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

a.Proximitatea, conform cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru a
asigura facilitarea accesului.

b.Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici §i privati trebuie sé se preocupe
permanent de cresterea calititii serviciilor oferite.

Principiul abordarii individuale, potrivit cdruia mésurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare a fiecérui individ.

Valori ale principiului abordéarii individuale



a.Focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenti sociald s¢ adreseazd celor mai vulnerabile
categorii de persoane.

b.Activizarea si unicitatea potrivit ciirora misurile de asisten{d sociald au ca obiectiv cresterea
calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale. |
3.4. Scopul Directiei de Asistenta Sociala Covasna

Viziunea, misiunea, principiile si valorile directiei sunt elementele de baza pentru atingerea
scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanei in comunitate,
urmirind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitdtii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acesteia.

In calitatea sa de conducitor al serviciului public de asistentd sociala, directorul executiv, este
orientat si actioneazi permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod performant a
atributiilor si responsabilitatilor care-i revin prin natura functiei sale.

Directia si-a propus atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul orasului Covasna pentru perioada 2019-2029, respectiv: protectia copilului si a
familiei, protectia persoanelor varstnice, protectia persoanelor cu dizabilitdti si protectia
persoanelor cu risc de sdrdcie si marginalizare sociald. Fiecare etapd de realizare a strategiel
vizeazi: identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor si realizarea Planului de misuri pentru
implementarea prezentei stategii.

CAPITOLUL IV:Grupurile tinta cu problemele identificate si tipurile de servicii sociale

Conform Legii Nr. 292/ 2011, Legea asistentei sociale, "grupul vulnerabil desemneaza persoane
sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din
cauza unor situatii de boald, dizabilitate, siricie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor
situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald; ” In art. 30 al Legii nr. 292/ 2011 —
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se specificd categoriile de
beneficiari ai serviciilor sociale.

Categoriile de beneficiari sunt:

Copii si familii aflate in dificultate;

Persoanele cu dizabilitati;

Persoane defavorizate de etnie roma;

Persoane fira adapost;

Persoane vérstnice

Alte persoane 1n situatii de risc social

Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

¢) familii tinere;

d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu périnti plecati la muncd in
striinatate;

e) victimele violentei in familie;

f) copiii strazii.



In sensul Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarca drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare, termenii:

- Copil este “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplina de exercitiv, potrivit legii”; si

_ Familia reprezintid “parintii §i copiii acestora”, sau familia extinsd alc#tuitd din "rudele
copilului, pand la gradul IV inclusiv”, sau familia substitutiva alc#ituitd din ”persoanele,altele
decat cele care apartin familiei extinse, inclusiv afinii pana la gradul 1V si asistentii maternali
care asigura cresterea si ingrijirea copilului, in conditiile legii”;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gésirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de s@natate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de muncé protejate;

c) lipsa serviciilor specializate

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiald precara,

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

¢) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

In sensul Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicatd) privind protectia si _
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap “sunt acele persoane
cirora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau
asociate, le impiedici total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand
masuri de protectie in sprijinul integrérii si incluziunii sociale.”

Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:

a) sdracia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

¢) sdnétate;

d) familii dezorganizate;

e) lipsa actelor de identitate;

f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;

g) conditii improprii de locuit;

h) delincventa.

Grupurile etnice sunt acele grupuri sociale cu traditii culturale comune care au sentimentul
identititii ca subgrup in cadrul societitii dominante. Membrii acestor grupuri diferd de ceilalti

membri prin anumite trisaturi culturale specifice: limba distinctiva, religie, traditii folclorice
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(obiceiuri, imbriciminte), traditii culturale, comportament sau mod de viatd. Ceea ce ¢ specific
si important e sentimentul identitatii $i autoaprecierea lor ca fiind diferiti de majoritate,
constientizand deosebirea dintre noi-imaginea de sine si ei-imaginea celorlalti; triind de obicei
fie datoritd impunerii grupului dominant, fie datoritd alegerii lor, in anumite zone sau cartiere
periferice.

Persoane fiira adapost: cersetori, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire sociald, adultii fard
locuinta.

Probleme sociale ale persoanelor fiara adipost sunt:

a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munca;

¢) sdnatate precard;

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcool si de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afli.

Persoanele fird addpost “reprezinti o categorie sociald formatd din persoane singure ori familii
care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori
din cauza unor situatii de forti majori, traiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau
cunoscuti, se afli in incapacitate de a sustine o locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de
evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de 2 luni, si fie
externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedintd”

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sdndtatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitétile;

¢) izolare, singuritate;capacitatea scizuti de autogospodarire;

d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

e) un numir insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet sau costurile
prea mari ale acestora raportat la veniturile persoanei varstnice;

f) nevoi spirituale;

g) lipsa locuintei.

Persoanele varstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani.

Alte persoane in situatii de risc social

Victimele violentei in familie. In sensul Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare, victimele violentei in familie sunt
membri de familie asupra cirora se rasfrange “orice actiune sau inactiune intentionatd, cu
exceptia actiunilor de autoapirare ori de apdrare, manifestata fizic sau verbal, sdvarsitd de un alt
membru de familie, care provoacd ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice,
sexuale, emotionale ori psihologice, inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau
privarea arbitrard de libertate.” Prin HCL nr. 24/2019, a fost constituita, la nivelul orasului

Covasna, echipa mobila pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica, avand



in componenta angajatii Directiei de Asistenta Sociala, Politiei locale si expertul local in
problemele romilor.

Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc.

Persoanele private de libertate — persoanele pentru care instanta de judecati a dispus printr-o
hotérare judec#toreascd de condamnare rémasa definitivd, executarea unei pedepse privative de
libertate.

Persoanele sanctionate cu misurii educativi san pedeapsd neprivativil de libertate aflate
in supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au sdvargit infractiuni §i pentru
care instanta de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a executirii pedepsel inchisorii
ori minori pentru care instanta de judecati a dispus masura educativi a libertdtii supravegheate.
Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general gi se organizeazi in structuri diverse, in functie
de specificul activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari.Serviciile sociale au caracter proactiv gi presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sanétate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate ca necesare la nivelul orasului Covasna care vor putea

fi acordate beneficiarilor cupringi in Grupul {inta, in intervalulul 2019 - 2029, sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie /reinsertie sociald
ete.;

b)Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor
fird adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc etc., persoanelor cu afectiuni psihice, precum si servicii sociale
de suport pentru apartinitorii beneficiarilor;

¢) Dupi regimul de asistare:

-servicii cu cazare, pe perioadd determinati sau nedeterminati: centre rezidentiale, locuinte
protejate, internate de tip social, adaposturi de noapte
-servicii sociale fird cazare, centre de zi, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei;
d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:

-in centre de zi;

- in centre rezidentiale;

- in comunitate;

¢) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:

- servicii acordate in regim de accesare, contractare gi documentare uzuale;
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-servicii acordate in regim special cu eligibilitate i accesibilitate extinsd, care vizeazd masurile
preventive ce se oferd in regim de birocratie redusd si un set de servicii sociale, care vor fi
accesate de beneficiar doar in conditiile pastririi anonimatului.

CAPITOLUL V: Sfera de activitate a Directiei de Asistenta Sociala Covasna

Persoanele varstnice

Asistenta sociala a persoanelor varstnice prevede indeplinirea prevederilor Legii nr. 17/2000
privind protectia persoanelor varstnice, republicata, privind:

_efectuarea anchetei sociale cu privire la respectarea clauzelor stipulate in actele juridice de
vanzare-cumparare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect bunurile
mobile sau imobile ale persoanei varstnice, asistarea persoanelor varstnice in fata Notarului
Public cu ocazia incheierii unor acte juridice.

La nivelul orasului Covasna este disponibil pentru persoanele varstnice un serviciu social care
urmireste prevenirea si depisirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd in
scopul pastririi autonomiei persoanei varstnice si a protectiei sociale a acesteia in scopul
prevenirii marginalizirii si excluziunii sociale §i anume: Serviciul de ingrijiri socio-medicala la
domiciliu, furnizat de catre Fundatia Crestina Diakonia, acest serviciu fiind cofinantat de catre
Consiliul local Covasna.

Copii aflati in situatie de risc _

Copilul in situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care ii afecteaza relatia cu familia
si/sau comunitatea in care triieste, care ii pune in pericol sdnatatea fizicd sau psihica,
securitatea, dezvoltarea moralid, educatia gi integrarea socioprofesionala.

La nivelul orasului Covasna functioneaza un centru de zi cu o capacitate de 20 locuri in cadrul
Casei de tip familial “Boldog Apor Vilmos” a Fundatiei Sfantu Francisc.

Scopul Centrului de zi pentru copiii este acela de prevenire a abandonului si institutionalizarii
copiilor care se afld in situatie de risc, de separare de familia lor, prin asigurarea pe timpul zilei,
pe o perioadd determinatd de timp, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere si dezvoltare a deprinderilor de viata independente.

Categorii de beneficiari:

Centrul de zi pentru copii se adreseazi urmitoarelor categorii de beneficiari:

—copiilor din mediul socio-economic foarte scizut, in care existd riscul de separare a copilului
de familia sa;

~copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

-copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;

~copiii ai caror pirinti lucreaza si nu existd sprijinul familiei largite pentru ingrijirea, securitatea
si educarea copilului;

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

Centrul de zi al Fundatiei Sfantul Francisc se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum gi cu
principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia

specificd, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
12



Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
pentru copii sunt urmatoarele:

~respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

-protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

-deschiderea cétre comunitate;

-asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale.

Copii aflati in risc de separare de familie ,

In cadrul Servicinlui Protectia Copilului si Familiei se realizeaza demersuri pentru
urmatoarele categorii de copii :
- Copii a caror nastere nu a fost inregistrata,
- Copii ai caror parinti nu au acte de identitate,
- Copii ai caror parinti refuza sa isi asume responsabilitatile parentale,

- Copii cu mame/parinti minori,

- Copii din familii cu situatie locativa precara,

- Copii cu situatie materiala si financiara deficitara,
- Copii cu probleme de sanatate fizica si/sau mentala,

- Copii cu parinti avand probleme de sanatate fizica si/sau mentala, cu tulburari

de comportament,
- Copii din mame/parinti cu un nivel de educatie scazut,
- Copii din mame/parinti fara abilitati sociale,
- Copii si parinti fara sustinere din partea familiei largite,
- Copii aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare,
- Copii cu probleme de relationare,
- Copii aflati in situatia de abandon scolar ( din cauza absentelor nemotivate, a problemelor de
comportament, etc).
In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Directia de Asistenta Sociala este responsabild
pentru identificarea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périnti. Orice
separare a copilului de parintii sai trebuie si fie precedatd de acordarea sistematicd a serviciilor
si prestatiilor previzute de lege, cu accent deosebit pe informarea périntilor, consilierea
acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii.
In exercitarea atributiilor de serviciu asistentul social al Serviciului protectiei copilului si
familiei:
- intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie, identificand si evaluand situatiile care impun
acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind
planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;
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- la sesizarea oricarei persoane fizice si juridice sau autosesizare, analizeaza si evalueaza
situatia copiilor aflati in dificultate, din unitatea administrative teriforiala, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;

- asigura centralizarea i sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in baza unei fige de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor
varstnice;

- monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgenti toate misurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor, in
colaborare cu institutiile competente;

- realizeazi demersurile previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gésit precum si
a celui parisit de parinti in alte unitati sanitare;

- asigura consilierea, informarea si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau neglijare
la locuinta lor si se informeazid despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sandtatea si
dezvoltatea lor fizicl, educarea, invitarea si pregitirea lor profesionald, acordand, la nevoie,
indrumérile necesare;

-daca in urma vizitelor efectuate, se constata ca dezvoltarea fizica, mentala, spirituala,

morala sau sociala a copilului este primejduita, sesizeaza de indata D.G.A.S.P.C. Covasna;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte lunare pe o perioadd de minim 6
luni.

Copii ai ciiror pirinti se afli la munci in strainatate

Orasul Covasna se confrunti in ultimii ani cu fenomenul migratiei périntilor pentru a munci in
striindtate. Acest fenomen afecteazd dezvoltarea psiho-sociald a copiilor rimasi farad
supravegherea necesari, dar mai ales fard suport si afectivitate parinteascd. Principalele
dificultati se referd la modul de relationare cu colegii, la indeplinirea sarcinilor scolare, la
aparitia unor probleme de discipling, la scdderea rezultatelor la invétaturd. Toate acestea pot
cauza marginalizare, schimbarea anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil. In vederea
identificarii cazurilor de copii lipsiti de supravegherea/grija ambilor parinti sau a périntelui din
familia monoparentald, in cadrul SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEL
s-au demarat actiuni sistematice cu implicarea institutiilor de invitimant din oras (gradinite,
scoli generale, liceu), astfel:

- identificarea, monitorizarea si tinerea evidentei copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca
in strainatate, realizand raportul de evaluare initiala

- asigurarea unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile
legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca in strainatate, in vederea asigurarii
protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara,

- organizarea si realizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

- identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatil pentru

prevenirea separdrii copilului de familia sa;
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- asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
-intocmirea Fisei de observatie si Fisei de identificare a riscurilor.

Persoane cu dizabilitati

Obiectivul principal al Directiei in acordarea de servicii si beneficii sociale persoanelor cu
dizabilitati este asigurarea exercitdrii totale a drepturilor si a libertatilor fundamentale care sd
contribuie in mod real la cresterea calitatii vietii lor.

Astfel, SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR INCADRATE IN GRAD DE
HANDICAP, prin demersurile pe care le intreprinde (impreuna cu factorii decizionali de la
nivelul comunititii, organizatii neguvernamentale si persoane juridice de drept public sau
privat) in favoarea persoanelor cu dizabilitdti, sustine o abordare integraté a dizabilitatii, pentru
ca nevoile lor si fie reflectate corespunzitor in toate politicile si planurile de dezvoltare de la
nivel local. In acest sens, Directia militeaza pentru facilitarea accesului neingridit la mediul
fizic, informational, la locuinti si transport, sdndtate, educatie, recuperare/reabilitare, orientare,
formare, respectiv reconversic profesionala, cultura, sport si turism. La nivelul judetului
Covasna, in cadrul Fundatiei Crestine Diakonia, functioneaza Centrul Ergon-de informare,
consiliere si medierea loculni de munca pentru persoanele cu dizabilitati. In orasul Covasna, in
cadrul aceleiasi fundatii, functioneaza un centru de zi si un magazin de caritate in care lucreaza
persoane cu dizabilitati.

In vederea asigurarii intregului potential de functionare sociala a persoanelor cu dizabilitati, cu
sanse egale ca toti ceilalti, intreaga comunitate are responsabilitatea de a participa la sprijinirea
acestei categorii de persoane, care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea
sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afld la un moment dat.

In cadrul Directiei functioneazda SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR
INCADRATE IN GRAD DE HANDICAP, care sprijind acest segment social, prin:
a)acordarea gratuitatii la transportul urban cu mijloace de transport in comun, pentru persoanele
incadrate in grad de handicap grav si accentuat: pe baza legitimatiei de calatorie eliberata lunar
de catre Directie.

b) plata in luna decembrie a fiecarui an a indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap pe
perioada concediului de odihna al asistentului personal

¢) efectuarea de controale periodice (lunare) asupra activitatii asistentilor personali, intocmirea
semestriala a unui raport privind activitatea acestora i prezentarea acestuia consiliului local

d) acordarea indemnizatiei lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, respectiv adultilor cu handicap grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav: primirea dosarelor, efectuarea anchetei sociale,
introducerea si actualizarea informatiilor in baza de date.

Asigura indeplinirea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap privind:

a) efectuarea anchetei sociale pentru Comisia de Evaluare pentru Persoanele cu Handicap
Adulte



b) intocmirca anchetei sociale si a dovezii necesare depunerii dosarului pentru admiterea in
centru rezidential prin care se atesta ca nu i s-au putut asigura persoanei cu handicap protectia i
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate
¢) primirea si verificarea cererilor de admitere in centru rezidential insotite de documentele
doveditoare transmiterea in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura Directiei
Judetene de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Asigura indeplinirea prevederilor Ordinului nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilititi in grad de
handicap, a orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinie educationale speciale
privind: consilierea si acordarea de sprijin parintilor/reprezentantilor legali privind demersurile
legale care se impun a fi intreprinse, evaluarea initiala/evaluarea sociala, intocmirea anchetei
sociale, monitorizarea planului de abilitare-reabilitare, intocmirea raportului de
vizita/monitorizare, colaboreaza permanent cu Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna
Asigura indeplinirea prevederilor Hotararii nr. 257/20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice privind:
-efectuarea anchetei sociale la solicitarea Comisiei Teritoriale de Expertizi a capacitatii de
Munca
-monitorizeazi solicitirile persoanelor cu o situatie sociala, familiala, materiald si/sau medicald
deosebiti si colaboreaza cu DGASPC Covasna, Sectia de psihiatrie cronici din cadrul Spitalului
municipal Targu Secuiesc, Spitalul judetean Covasna, Cabinetele medicilor de familie din
localitate, Casa Judeteana de Pensii, alte unitati spitalicesti, ONG-uri etc. in vederea identificarii
si implementarii masurilor de protectie sociala corespunzatoare.
-intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii dispozitiilor pentru acordarea ajutoarelor
de urgenta in cazul unor persoane cu boli grave
In scopul mentinerii persoanelor incadrate in grad de handicap, aflate in situatia de dependenta
sociald in mediul familial, sunt angajate persoane fizice {asisten{i personali) care acorda
supraveghere, asistentd, ingrijire la domiciliu, in baza unui program individual de servicii i
recuperare, pentru a preveni sau limita degradarea stirii de sindtate, autonomiei functionale,
asigurdrii unei vieti decente si demne, cat §i institutionalizarea la nevoie, in functie de
particularitatile fiecarui caz.
Atributiile categoriei de personal sus-mentionate se regasesc in Figele de post - anexe la
contractul individual de munci dupa cum urmeaza:
-realizeazi activitatea de igiena personal si a camerei si dependintelor persoanei cu dizabilitati,
de pregatire a hranei si administrarea acesteia, monitorizarea stirii de sindtate a acesteia §i
administrarea medicatiei prescrise;
-asisti persoana aflata in situatia de dependentd, in fata autoritdtii, in protecfia §i exercitarea
drepturilor acesteia;
-asigura asistenta si ingrijirea sociomedicald la domiciliu a persoanei dependente, categorie
vulnerabild datoritd limit#rii fiziologice, discrimindrii si excluziunii sociale;
d) asigurd transportul persoanei asistate in diferite locatii;
¢) ajuti persoana asistatd si-si dezvolte si sd-si antreneze deprinderile;
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f) trateazi cu respect, buni credintd si ingelegere, nu abuzeazi fizic, psihic sau moral de starea
acesteia si pastreazi confidentialitatea diagnosticului persoanei asistate.

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE

Prin intermediul serviciului prestatii sociale, Directia de Asistenta Sociala asigurd consultanta
de specialitate in domeniul beneficiilor de asistenta sociala, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la drepturile cuvenite conform
legislatiei in vigoare, astfel:

- asigura, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de stat
pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertic pentru cresterc a copilului, stimulente
educationale (tichete sociale) pentru gradinita;

- verifica, evaluaeaza situatia socio-economica a persoanei singure/familiei, identifica nevoile si
resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerintelor legislative specifice in
vigoare, pentru respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare, pentru
beneficiile de asistenta sociala;

- intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de asistenta
sociala;

- asigura serviciile specifice de consiliere si informare sociala;

- identifica situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociala pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale;

-asigura relationarea cu diverse institutii si servicii publice;

- efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari de drepturi

de asistenta sociala (adrese, adeverinte, instiintari);

- asigura prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si
excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta, prin primirea solicitarilor si acordarea de
ajutoare de urgenta.

Ajutoarele sociale se acordi persoanelor sau familiilor aflate in dificultate si ale caror venituri
sunt sub nivelul venitului minim garantat, stabilit de Legea 416/2001 privind venitul minim
garantat.

In acest sens, Directia acordi urmitoarele prestatii sociale: ajutor social, ajutoare de
inmormantare, ajutoare de urgentd prin intermediul Serviciului de Prestatii Sociale.

Pentru familiile cu venituri reduse si cu copii, pentru stimularea frecventérii cursurilor gcolare
de catre acestia, se acordd alocatia pentru sustinerea familiei si stimulentul educational in
scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii
defavorizate.

Aceste beneficii sociale, pe langi alte facilitdti acordate-burse sociale, de studiu, bani de liceu,
completeazi gama beneficiilor sociale menite si prevind abandonul gcolar, intrucat se stie c&
acest fenomen este apanajul familiilor sdrace.

SERVICIUL AJUTOARE INCALZIRE:

Ajutorul pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica sau lemme, carbuni,
combustibili petrolieri, se realizeaza de catre Serviciul Ajutoare Incalzire, care are
urmatoarele atributii:



-punerea la dispozitia solicitantilor a formularelor de cerere si declaratie pe propria raspundere,
-informarea cu privire la acordarea sprijinului si afisarea conditiilor la loc vizibil;

-primirea, verificarea si inregistrarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere privind
ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energic electrica, lemne, carbuni si
combustibili petrolieri in sezonul rece, din bugetul de stat parcurgand toata procedura necesara
de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor, urmarind ulterior conditiile de mentinere
in plata;

_efectuarea de anchete sociale, in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, in
vederea verificarii sistemului de incalzire utilizat pentru toti solicitantii de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu energie electrica;

-transmiterea, in termenul prevazut de lege, atat in scris cat si in format electronic, catre
furnizori si catre Agentia Teritoriala (AJPIS Covasna) a situatiilor centralizatoare privind
titularii ajutoarelor,

-pe baza situatiilor centralizatoare transmise, respectiv a consumului efectiv inregistrat de
consumatorii vulnerabili, furnizorii calculeaza cuantumul efectiv al ajutorului pentru energie
termica, gaze naturale si energie electrica;

_efectuarea de anchete sociale, pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea
Agentiei Teritoriale, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare
si frauda prin solicitarea de informatii din partea altor institutii/autoritati sau, dupa caz, cerand
documente doveditoare solicitantilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

-colaborarea cu celelalte servicii din cadrul Directiei de asistenta sociala, dar si cu autorititi si
institutii publice de la nivel local si judetean in vederea stabilirii bunurilor detinute de
solicitanti, atat pe raza orasului Covasna, cat si in alte unitati administrativ-teritoriale;

-punerea la dispozitia organelor de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, precum si ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala a
documentelor care au stat la baza stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei.

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Atributiile/responsabilitatile in ceea ce priveste autoritatea tutelara:

-Asigura aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel :

- monitorizeaza exercitarea tutelei privind bunurile minorului si a persoanei puse sub interdictie,
prin autorizarea:

1) administrarii de imobile dar si de bunuri

mobile ;

2) acceptarii donatiei;

3) acceptare succesiune;

- inventarierea bunurilor minorilor si a persoanelor puse sub interdictie, pentru care s-a instituit
tutela;

- verifica modul de indeplinire a atributiilor de catre tutore cu privire la bunurile minorului sau a
interzisului judecatoresc;

- 1a solicitarea notarului public numeste curator special care va asista/reprezenta minorul, dar si
pentru persoane puse sub interdictie la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea

procedurii succesorale;
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- realizeaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tutela si a notarilor publici, pentru:

1) exercitarea autoritatii parintesti;

2) stabilirea/modificarea locuintei minorului;

3) stabilirea/majorarea/modificarea contributiei parintilor la intretinerea minorilor;

4) stabilirea /modificarea programului de legituri personale cu minorii;

- realizarea anchetelor sociale in actiunile de: punere sub interdictie; ordin de protectie; numire
curator; numire/inlocuire tutore; desemnare persoana in vederea delegarii drepturilor si
indatoririlor parintesti pentru minorii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

- intocmeste proiectul de dispozitie primar si referat in vederea desemnarii unui curator special
pentru reprezentarca in fata instantei de judecata, a persoanei pentru care s-a solicitat punerea
sub interdictie.

- asistarea la audierea minorului

-asigura aplicarea Legii nr. 17/2000 — privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, in sensul
asistarii persoanelor varstnice in fata notarului public la incheierea actelor juridice de vanzare-
cumparare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect bunurile mobile
sau imobile ale persoanei varsnice.

-Asigura aplicarea dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 52/2011- pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, prin realizarea anchetei
sociale in situatia in care parintii copilului nu sunt casatoriti si solicita indemnizatie, stimulent
de insertie, sprijin lunar.

CAPITOLUL VI Diagnostic si analiza SWOT

Diagnostic (concluzii ale analizei)

In urma analizei ofertei de servicii sociale existente pentru grupurile {intd se pot desprinde
urmdtoarele aspecte:

-pentru persoanele varstnice serviciile sociale sunt oferite de Directia de asistenta sociala, prin
intermediul Serviciului de ingrijiri socio-medicale la domiciliu, prestat de catre Fundatia
Crestina Diakonia, scopul fiind asigurarea unor ingrijiri primare, socio- medicale a
beneficiarilor, persoane varstnice, de pe raza orasului Covasna. Beneficiarii serviciilor sociale
acordate in cadrul Serviciului de ingrijiri socio-medicale sunt: persoane varstnice, cu anumite
grade de dependenta, persoane incadrate in grad de handicap, care nu beneficiaza de ingrijire si
locuintei.

-la nivelul orasului Covasna, in cadrul celor doua institutii de invatamant: Liceul “Korosi
Csoma Sandor” si Scoala Gimnaziala “Avram Iancu” se desfasoara in anul scolar 2018-2019
programul educational “Scoala dupa Scoala”, la care participa 45 de elevi. De asemenea, in
orasul Covasna functioneaza si un Centru de zi, cu o capacitate de 20 locuri in cadrul Casei de
tip familial “Boldog Apor Vilmos”, care are ca scop prevenirea abandonului gcolar i susfinerea
copiilor proveniti din familiile aflate in situatie de risc;

-1a nivelul orasului Covasna isi desfiisoara activitatea Centrul de zi de informare si consiliere
care acorda asistenta sociala si consiliere in vederea prevenirii marginalizarii sociale a
persoanelor adulte si ale familiilor acestora.



Analiza SWOT - Analiza Punctelor Tari, Punctelor Slabe, Oportunititilor si
amenintarilor

Mediul intern

Puncte tari (Strengths)

Calitatea resurselor umane evidentiatd prin procentul ridicat al personalului cu studii
superioare din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, aduce un plus de valoare, prin capacitatea
de adaptare ridicatd a resurselor umane, receptivitate i adaptabilitate la modificarile cadrului
legislativ si la diversitatea sarcinilor de serviciu.

-Beneficii si facilitati importante pentru persoanele varstnice si cele cu dizabilitéti

-Existenta unor fundatn si asociatii active la nivelul orasului Covasna

- Gama larga de beneficii sociale si unele servicii sociale furnizate de citre Directia de Asistenta
Sociala

-Personal cu studii de specialitate la nivelul directiei, in furnizarea serviciilor sociale, cat si in
gestionarea aspectelor administrative

- Preocuparea continud pentru dezvoltarea serviciilor sociale furnizate de catre directie (aparitia
de servicii noi, diversificarea celor existente)

- Utilizarea instrumentelor standardizate in furnizarea serviciilor sociale

-Preocuparca pentru cresterea calitifii serviciilor acordate prin elaborarea/actualizarea
procedurilor specifice pentru fiecare serviciu si compartiment

-Existenta unor protocoale si programe informatice de gestionare a datelor beneficiarilor si
verificarea veniturilor si bunurilor acestora

Puncte slabe (Weaknesses)

-Investitiile locale in centre destinate persoanelor din grupuri sociale defavorizate

-Fenomenul de “imbdtranire” al populatiei conduce la o crestere a dependentei demografice cu
impact negativ asupra veniturilor sociale

- Numarul mare al persoanelor plecate pe o perioada indelungati in striinitate

- Deficiente in ceea ce priveste programele de incluziune in sistemul educational sau pe piata
muncii a persoanele cu dizabilitati;

- Lipsa unei baze de date centralizatd care si contind informatii complete referitoare la totalul
populatiei in nevoia de asistenta si problematica in care se incadreaza

- Lipsa unei strategii de atragere a voluntarilor

- Nevoi sociale insuficient acoperite de citre serviciile existente, pentru urmitoarele categorii de
beneficiari: copii aflati in risc de separare, familii cu copii in dificultate, copii si adulti cu
dizabilitati, familiile persoanelor cu dizabilitati, persoane cu risc crescut de excluziune si
marginalizare sociala, victime ale violentei in familie

- Directia de asistenta sociala a dezvoltat relatti parteneriale cu institutii, ONG-uri si persoane
fizice si juridice impreund cu care s-au stabilit obiective comune de conlucrare si mobilizare a
resurselor necesare pentru asigurarea unor condifii de viatd decente pentru persoancle aflate in
situatii de dificultate sau vulnerabilitate.

Mediu extern

Oportunitati/ocazii
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(Opportunities)

-Fondurile europene de finantare care vizeazi problemele sociale, dezvoltarea infrastructurii
serviciilor sociale

-preocuparea continud privind perfectionarea legislativd in domeniu

-posibilitatea accesdrii fondurilor nerambursabile

-implementarea standardelor de calitate a serviciilor in conformitate cu Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

-colaborarea cu asociatii si fundatii care activeaza la nivelul orasului Covasna

- sensibilizarea/atragerea mediului privat in problemele sociale cu care se confruntd comunitatea
care ar avea ca rezultat sponsoriziri de evenimente/parteneriate

Riscuri/Pericole (Threats)

-lipsa spatiilor disponibile la nivelul orasului Covasna pentru dezvoltarea de servicii noi (centre
de zi pentru copii si adulti cu dizabilititi, cantina sociala etc.)

-numarul scazut de locuinte sociale la nivelul orasului Covasna (pentru persoane evacuate,
persoane fiird adipost, persoane singure/familii cu venituri mici/férd venituri etc.)

- resurse financiare insuficiente pentru sustinerea dezvoltirii si diversificdrii serviciilor sociale
alocate de la bugetul local

- lipsa resurselor financiare pentru ocuparea posturilor de asistent medical comunitar

- necorelarea practicilor la nivelul tuturor institutiilor locale si centrale implicate in acordarea
beneficiilor si serviciilor sociale.

CAPITOLUL VII: Directii strategice de dezvoltare ale Directiei de Asistenta Sociala 2019-
2029

7.1. Scop vizat

Viziunea ,,Strategiei de dezvoltare a Directiei de Asistenta Sociala pentru perioada 2019-
2029” sc bazeazi pe analiza exhaustivi a situatiei actuale si a prognozelor si este fundamentata
pe principiile integrarii si corelarii cu politicile nationale.

Directia de asistenta sociala incearcd astfel sa ofere o imagine clard asupra punctului de plecare
si a celui unde se doreste si se ajungd intr-un anumit orizont de timp (pana in 2029), sa
canalizeze eforturile directiei si ale partenerilor ( ONG-uri etc.) in vederea dezvoltirii si
perfectionarii serviciilor oferite gi si ierarhizeze actiunile de realizat in interiorul domeniului
sau de competenta.

Viziunea Directiei are la baza respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertitile persoanei promovate de Conventia pentru
drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

- nediscriminarea si egalitatea de ganse;

- abordarea sistemicd, subsidiaritatea si solidaritatea;

- interventia intersectoriali gi interdisciplinard;

- promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tip public-privat;

- implicarea beneficiarilor;

- promovarea responsabilitatii familiei §i comunitatii;

- promovarea economiei sociale.
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7.2. Plan de masuri in vederea implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate de catre Directia de Asistenta Sociala pentru perioada 2019- 2029:

Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 10 ani, obiectivele generale si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului
Plan de masuri:

Obiectiv General: Asigurarea imbunatatirii continue a functionarii sistemului de control
intern managerial in corelare directa cu viziunea, misiunea, valorile si scopurile Directiei
de asistenta sociala

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Dezvoltarea,actualizarea politicilor interne, a pachetului intern procedural si
impiementarea acestora la nivelul structurilor organizatorice ale Directiei se Asistenta
Sociala, in vederea furnizirii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor intr-
un mod economic, eficient si eficace

Cresterea gradului de informare si consultare a mediilor public si privat cu privire la
conceptul de responsabilitate sociala

Stabilirea obiectivelor strategice, generale si specifice, pentru toate structurile organizatorice in
vederea proiectarii, termen —anual, responsabil director executiv

Cresterea predictibilititii deciziilor si actiunilor Directiei de Asistenta Sociala prin
crearea unui mediu institutional dinamic si modern, pentru a putea rispunde in mod
eficient la problemele sociale ale comunititii locale

Dezvoltarea unui sistem eficient de informare si comunicare interna si externa si de gestionare a
documentelor

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale
la nivelul orasului Covasna, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul Ia o viata
demna pentru toti locuitorii.

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili

Implementarea unitari si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari.

Colectarea informatiilor necesare identificirii sau actualizirii nevoilor sociale la nivelul
Orasului Covasna.

Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii sociale la nivelul localit4tii, repartizati in
functie de tipurile de servicii sociale reglementate de lege.

Acreditarea serviciilor sociale derulate la nivelul Directiei de Asistenta Sociala.

Asigurarea si urmarirea incadrarii in standardele de cost si de calitate pentru serviciile sociale
acordate sau cofinantate, cu respectarea prevederilor legale, responsabil-asistentul social
infiintarea si actualizarea continuii a unei Baze de date care si cuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, varsti, nivel de pregitire scolari si profesionala, adrese de
domiciliu ete.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, alocatii de sus{inere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date.

Masuri de facilitare a accesului persoanelor aflate in grupurile tint3 in acordarea ajutoarelor
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financiare, materiale §i medicale pentru situatiile reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru incilzire, alocatii de sustinere etc.

Crearea unei evidente informatizate (fisiere, foldere, tabele centralizatoare etc.) care s cuprindi
toate informatiile referitoare la beneficiarii de servicii sociale.

Completarea acestor documente pe zile, luni, ani (pe cat posibil, §i perioadele anterioare).
Actualizarea continua a intregii Baze de date.

infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului Covasna.

Organizarea, 1a nivelul institutiei sau cu sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) pentru copii, a urmitoarelor tipuri de actiuni: prevenirea abuzului,
neglijérii, exploatdrii i a oricdror forme de violentd asupra copilului sau de separare a copilului
de parintii naturali, prevenirea malnutritiei si imbolnévirilor, informarea périntilor si a copiilor
cu privire la alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la avantajele aldptirii, igienei si
salubritétii mediului inconjuritor.

Organizarea, la nivelul Directiei de Asistenta Sociala sau cu sprijinul unor structuri publice sau
private {ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru persoanele varstei a treia, a urmétoarelor _
tipuri de actiuni: de asigurare i dezvoltare a serviciilor comunitare pentru ingrijire temporari
sau permanentd in cdmine pentru persoane varstnice, precum gi facilitarea accesului acestora la
servicii specifice de ingrijire la domiciliu (servicii socio-medicale).

Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rindul populatiei localitiitii si a
beneficiarilor de servicii sociaie

Informarea gi consilierea locuitorilor orasului Covasna, in orice domeniu de interes al serviciilor
si masurilor sociale.

Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea reducerii riscului de abuz,
neglijare, pentru orice persoand aflati in dificultate.

Organizarea unor intalniri periodice, la care vor participa personalul Primériei, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor i ai comunitdtii, alte persoane cu pregitire si expertizi in
domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi prezentate problemele personale sau de
grup ale comunitatii.

— Obiectiv general: Cresterea capacitatii Serviciului Prestatii Sociale de a identifica si
evalua nevoile si sitnatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si
cresterea gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta sociala
Obiective specifice Activitati/ actiuni/ masuri Termen Responsabili

Focalizarea sprijinului catre persoanele si familiile aflate in nevoie reala, minimizarea
riscurilor si respectiv, reducerea erorilor si a fraudei

Analiza, monitorizarea si verificarea situatiilor si nevoilor reale ale familiilor si persoanelor
singure aflate in situatie de dificultate,

-Cresterea capacititii de autodetectare a riscurilor de eroare, frauda, coruptie in procesul de
acordare a beneficiilor de asistenta sociala.

Cresterea gradului de responsabilitate in acordarea de beneficii de asistenta sociala si
promovarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor si potentialilor beneficiari de prestatii
sociale
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-actualizarea procedurilor operationale pentru instituirea si implementarea masurilor de
protectie sociala
Imbunatatirea gradului de competenta si implicare activa a personalului angajat.

Obiectiv general: Asigurarea unui echilibru psiho — social pentru copiii aflati in situatii de
risc si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate

Obictive specitfice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili

Depistarea precoce a situatiilor de rise care pot determina separarea copilului de parintii
séi

Distribuirea unor materiale informative privind drepturile copilului si modalititi de a sesiza
nerespectarea acestora.

Incheierea de parteneriate intre institutiile relevante de pe plan local, avand drept scop sesizarea
si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare.

Realizarea la nivel local a unei baze de date privind copiii si familiile aflate in situatie de risc,
violenta in familie si raportarea lor.

Identificarea si evaluarea situatiilor copiilor aflati in dificultate si modul de respectare a
drepturilor acestora

Investigarea si analiza amdnuntiti a tuturor elementelor care sunt implicate in cazul
instrumentat: copilul si mediul séu de viata, familia i sistemul acestuia de relatii, factorii care
au generat situatia problematica, resursele posibile pentru rezolvarea cazului,etc.

Intocmirea planului de servicii in vederea mobilizarii si implicarii tuturor resurselor umane,
financiare, materiale, comunitare identificate, in vederea rezolvarii cazului prin indeplinirea
obiectivelor planului.

Imbunatatirea metodelor de consiliere, informare si monitorizare a familiilor cu copii in
intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local

Aplicarea instrumentelor de interventie considerate oportune de cétre responsabilul de caz.
Monitorizarea familiei copilului prin urmérirea si evaluarea permanentd a situafiei
beneficiarului pentru a se asigura starea de echilibruo urmaritd in rezolvarea cazului.

Prevenirea marginalizarii familiei prin sprijin si indrumare in vederea obtinerii §i respectarii
drepturilor fundamentale ale copilului.

Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, promovarea respectarii drepturilor
copilului

Informarea si implicarea comunitatii in problematica si imbunatatirea vietii copiilor,
mediatizarea zilei internationale a copilului-1 iunie prin actiuni de organizare a unor programe
dedicate acestora in colaborare cu Casa oraseneasca de cultura si Comisia comunitara
consultativa cu atributii in protectia si promovarea drepturilor copilului, infiintata prin
hotararea Consiliului Iocal al orasului Covasna, realizarea si distribuirea in comunitate a unor
pliante sau brosuri cu informatii despre drepturile fundamentale ale copilului.
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-organizarea unor activitati extracurriculare in unitatile scolare cu participarea specialistilor in
prevenirea si combaterea violentei in familie in vederea constientizarii consecintelor si efectelor
actelor de violenta in familie, in limita bugetelor aprobate pentru institutiile responsabile.

-Analizarea opertunitatii si intocmirea unui studiu de fezabilitate in vederea infiintarii unui
serviciu social de tip ,,masa mobila”

Cresterea numarujui de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca in strainatate, in
vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara
Distribuirea materialelor informative privind obligatiile si responsabilititile parintilor care
pleaci la munci in striinatate.

Desfasurarea de activitati de informare in comunitate in scopul identificarii copiilor cu parinti
plecati in striinitate.

Obiectiv general: Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile
persoanelor varstnice:

Obiective specifice Activitati/ actiuni/masuri Termen Responsabili

Imbunatatirea conditiilor de ingrijire a beneficiarilor persoane varstnice, cu respectarea
identitatii, integritatii si demnitatii acestora.

Identificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica persoanelor
varstnice. Organizarea unor intalniri unde sa se faca prezentarea Caminului de batrani de la
Haghig. Organizarea unor strucuri comune cu institutii, firme in orasul Covasna care sa vina in
ajutorul persoanelor varstnice.

Informarea si implicarea comunitatii in problematica si imbunatatirea vietii persoanelor
varstnice, organizarea si mediatizarea zilei internationale a persoanelor varstnice-1octombrie,
prin urmatoarele actiuni:organizarea unor programe dedicate persoanelor varstnice, realizarea si
distribuirea in comunitate a unor pliante, brosuri cu informatii despre serviciile de ingrijiri
socio-medicale la domiciliu, oferite persoanelor varstnice de catre Fundatia Crestina Diakonia
Sfantu Gheorghe.

-asigurarea asistentei in sistem rezidential pentru persoane varstnice, buget estimat:
450.000 euro.

Obiectiv general: Facilitarea accesului elevilor proveniti din medii defavorizate la
programul educational “Scoala dupa scoala” organizat de catre cele doua institutii de
invatamant din oras :

Obiective specifice Activitati / actiuni/ masuri Termen Responsabili

Prelungirea parteneriatului public — privat, cu Fundatia Crestina Diakonia si cele doua
institutii de invatamant (Liceul “Korosi Csoma Sandor” si Sceala Gimnaziala “Avram
Iancu™)

Diversificarea si imbunatatirea activitatilor desfasurate

Obiectiv general: Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati

Obiective specifice Activitati / actiuni/ masuri Termen Responsabili
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-infiintarea unui centru de zi pentru persoane cu handicap, buget estimat: 250.000 euro

Mentinerea persoanelor aflate in dificultate in comunitatile de domiciliu prin dezvoltarea de
servicii sociale adecvate

Facilitarea accesului la servicii adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati

Organizarea de cursuri de instruire /formare profesionala cu asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav.

Monitorizarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

Monitorizarea copiilor incadrati in grad de handicap, a modului de implementare a planului de
abilitare/reabilitare

Consiliere si sprijin acordate persoanelor/familiilor in vederea obtinerii beneficiilor si serviciilor
sociale de catre copii si adultii cu handicap/ familiile acestora

Facilitarea accesului persoanelor cu handicap la mediul fizic, educational, informational
Accesibilizarea paginilor de internet ale institutiilor publice pentru persoane cu handicap vizual
si mintal si utilizarea pictogramelor in toate serviciile

Editarea de materiale informative in format audio pentru persoane cu handicap vizual

Formare de personal pentru folosirea limbajului mimico- gestual

—Obiectiv general: Asigurarea accesului la o locuinta sociala ca masura integranta a
procesului de integrare sociala, precum si cresterea gradului de eficientizare in
administrarea locuintelor sociale.

Obiective specifice Activitati/ actiuni/ masuri Termen Responsabili

Asigurarea accesului grupurilor vulnerabile la repartizarea unei locuinte sociale, prin
construirea unor noi unitati locative.

Preluarea si inregistrarea cererilor de locuinta sociala, analizarea lor si a documentelor
justificative in vederea inscrierii lor in Lista cu ordinea de prioritate privind locuintele sociale.
In urma aprobarii de catre Consiliul Local a Listei cu ordinea de prioritate, in limita unitatilor
locative disponibile, se propune Consiliului Local repartizarea acestora.

(Pentru toate obiectivele prevazute responsabili sunt directorul executiv si personalul de
executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, termul de realizare-finele anului 2029

CAPITOLUL VIII: Implementarea, monitorizarea, evaluarea si finantarea obiectivelor
strategiei

8.1. Implementarea strategiei

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul orasului Covasna
pentru perioada 2019- 2029 se va realiza in baza unui plan de masuri pentru implementarea
strategiei si a Planurilor anuale de actiune inaintate Consiliului Local la inceputul fiecirui an.
Planurile anuale de acfiune vor curpinde masurile propuse a fi implementate in anul respectiv,
termenele de realizare, sursele de finantare §i se vor realiza prin prioritizarea obiectivelor
stabilite in Planul de mésuri din prezenta Strategie, cat si in concordanta cu masurile si actiunile
prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Covasna pentru perioada
2014 - 2020.

8.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei
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obiectivelor generale previzute in Strategie. Acestea vor avea in vedere indicatorii, in termeni
cantitativi gi/sau calitativi.

Directia de asistenta sociala va introduce in Raportul anual de activitate date privind stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul anterior.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza in mod periodic, respectiv anual de cétre directorul
executiv al directiei.

8.3. Finantarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de finantare:

- Bugetul de stat

- Bugetul local prin:

o Finantarea furnizorilor publici de servicii sociale de la nivel local

o Subventionarea si contractarea de servicii sociale de la furnizori privati;

- Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare nerambursabili;

- Bugetele furnizorilor privati de servicii sociale

- Contributii ale beneficiarilor

- Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din striinitate
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ROMANIA

JUDETUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr /94 | 03.0%. 2019

Ind.dos. :/: /_,7

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
orasului Covasna in perioada 2019-2029 si a Planului Anual de Actiune
privind serviciile sociale pe anul 2019

In conformitate cu prevederile art.112 alin.3 lit.a si b, art.115 alin.2 si art.118 din
Legea nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.8 alin.l din Legea nr.197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.3 alin.(2)
lit.a si b din Anexa nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenia sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086 din 20
februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Hotararea nr. 383/2015 pentru
aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea siriciel pentru
perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, si
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.21/2014 privind aprobarea Strategici de
dezvoltare a serviciilor sociale n judetul Covasna pe anii 2014-2020,

Tinand cont de adresa Fundatiei crestine Diakonia nr.1743/26.03.2019, cu privire
la consultarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale lanivelul orasului Covasna in
perioada 2019-2029 si a Planului Anual de Actiune privind serviciile sociale pe anul
2019,

Directia de Asistenta Sociala a claborat, in concordanti cu strategiile nationale si
judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a




serviciilor sociale, pe care o va supune spre aprobare consiliului local i va rispunde de
aplicarea ei.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale s-a elaborat de cétre Directia de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Orasului Covasna, in conformitate cu mésurile si
actiunile previzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Covasna pe
anii 2014-2020, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.21/2014.

In conformitate cu prevederile legale (art. 118 alin.(3) din Legea nr.292/2011), Planul
anual de actiune a fost comunicat pentru consultare Consiliului judetean Covasna,
anterior supunerii spre aprobare prin hotirdre a consiliului local, asa cum reiese din
adresanr. /G / /, inregistrata la Registratura Primariei Orasului Covasna.

Tinand cont de cele mentionate se propune spre aprobare Consiliului local al
orasului Covasna, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Covasna in perioada 2019-2029 si Planul Anual de Actiune privind serviciile sociale pe
anul 2019, avand in vedere ca toate obicctivele si actiunile prevazute in strategie si in
plan sunt in concordanta cu legislatia din domeniul asistentei sociale si cu specificul
problemelor si nevoilor de natura sociala din orasul Covasna.

Intocmit:
director executiv, Sintoiu Angela
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Catre - "B
Primaria Orasului Covasna '&}’
Directia de Asistentd Sociala L \u\)

T

Cu prmre la consultarea proiectul Strategiei [ocale pentru servicii sociale si Planul anual de actiune
pentru servicii sociale 2019.

Va -ﬁtimitem prin aceastd cale rdspunsul Fundatiei Crestine Diakonia Filiala Sfantu Gheorghe la
projectut Strategei locale pentru servici sociale si Planul anual de actiune pentru servicii sociale 2019
elaborat de cétre Directia de Asistenta Sociala al Orasului Covasna,

Apreciem Plan de masuri in vederea implementarii strategiei de-dezvoltare a serviciitor sociale
aoordate de catre Directia de Asistenta Sociala pentru pericada 2019- 2029, care prevede in
oblectwele generale: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
orasu!m Covasna, capabil s& asigure inciuziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cre§terea
cahta;u vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii.

Prin serviciul de ingrijire socio medicala la dimiciliu oferit in comunitatea dumneavoastra si cofinantat
de Priméria Covasna doreste sa contribuie pe mai departe prm servicii acreditate, licentiate la nevoile
populatiet varstei a 3-a si copiilor din Orasut Covasna.

Suntem deschisi spre parteneriate in ceea ce priveste organizarea, la nivelul Direcliel de Asistenta
Sociala sau cu sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundatji, asocialii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor tipuri de actlum de asigurare si dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru ingrijire ternporard sau permanenta in cémine pentru persoane varstnice, precum i
facilitarea accesului acestora la servicii specific de ingrijire la domiciliu (servicii socio-medicale).

In ceea ce priveste dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitaii i
a beneficiarilor de servicii sociale vom contribui ca ONG la informarea i consilierea locuitorilor
orasului Covasna, in orice domeniu de interes al serviciilor si masurilor sociale. Putem oferi parteneriat
in organizarea unor grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea reducerii riscuiui de abuz,
neglijare, pentru orice persoana aflatd in dificultate. Sau a intainirilor periodice, la care vor participa
personalul Serviciului de ingrijire fa domiciliu, al Primdriei, reprezentanii ai heneficiarilor si ai
comunitatii, alie persoane cu pregatire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitafi, unde vor
fi prezentate problemele personale sau de grup ale comunitatii.

In conciuzie consideram cé proiectui Strategiei locale pentru servicii sociale si Planul anual de actiune
pentru servicii sociale 2019 faciliteazd cooperarea autoritatilor publice Jocale cu ONG-urilor
profesionale din domeniul social si include masuri strategice pentru toate grupurile vulnerabile dinn
societate.

Ne exprimam deschiderea spre consultari si cooperdri in realizarea strategiei, obiectivelor si planurilor
.de actiuni propuse.

Cu respect,
Anna Toth
Director
Departamentul de servigil pentru varstnici
Sf. Gheorghe, 25.04.2019.




Gmail - Primaria oras Covasna

Sintoiu Angela <gelysintoiu@gmail.com>

R N

Sintoiu Angela <gelysi:ntoiu@gmaii.com> 25 martie 2019, 12:32
Cétre: Diakonia KA <diakoniaoflice@yahoo.com>

Alaturat va comunicam spre consultare prolectul Strategiei locale pentru servicli sociale si Planul anual de actiune pentru
servicii sociale 2019. Textul colorat din plan nu are inca sumele prevazute in bugetul focal/20189.

Asteptam o confirmare de consultare. Va multumim.

Cu respect, Sintoiu Angela

2 até’gamente

@ Noua strategie.docx
90K

= Plan de actiune servicii sociale 2019.docx
= 40K

Sepsi Diakonia <diakoniaoffice@yahoo.com=> : 25 martie 2019, 14:32
Catre: Sintoiu Angela <gelysintoiu@gmail.com> '

Va si trimit raspunsul nostru, sper ca este bine ceea ce am scris.
Anna Toth ' ‘

Toth Anna

director - igazgato :
Fundatia Crestina Diakonia Filiala Sf.Gheorghe
Servicii pentru varstnici

Diakénia Keresztyén Alapitvany
Sepsiszentgyorgyi Fiok
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(+4) 0726 387830

[Textul citat a fost ascuns)

sy consultare.pdf
— 160K

https:f;’mail.google.comlmaii/u]O?ik=dZQeecd297&v'iew=pt&search:atl&permthid=thread—a“/o3Ar—4774727659(}7855781 2&simpl=msg-a%3Ar-8329154... 11



Pag. 1 din 1 Act sintetic la data 02-Apr-2019 pentru Legea 292/2011

(3) in domeniul organizarii, administrarii si acorddrii servicillor sociale, autoritdtile
administratiei publice locale au urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd, n concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si"Tung, dupd consllfarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;
b) in—urma nsultarii furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiiforreprezentative ~afe beneficiarior efaboreaza planurile_anuale de actiune
privind—Serviciifesociale administraté 51 finantate  din @ bugetul  consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro



ROMANIA

JUDETUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr_ Q&0 /1 4. 05, 2019

Ind.des. 7 / j

g

AVIZ FAVORABIL

la proiectul de hotarare cu privire Ia aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul orasului Covasna in perioada 2019- 2029 si a Planului Anual de Actiune
privind serviciile sociale pe anul 2019

In conformitate cu prevederile art.117 lit. “a” din Legea 215/2001-legea administratiei
publice locale, se avizeaza favorabil proiectul de hotarare din urmatoarele considerente:
Temei legal special:
-art.112 alin.3 lit.a si b, art.115 alin.2 si art.118 din Legea nr.292 din 20 decembric 2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.8 alin.1 din Legea nr.197 din 1
noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.3 alin.(2} lit.a si b din Anexa nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
nr. 1086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrale gi finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Hotararea nr. 383/2015 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea social’ si reducerea siriciei pentru perioada 2015-2020
si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, si Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr.21/2014 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul
Covasna pe anii 2014-2020,

Temei legal general :
-art . 36 alin.(2) litera d), alin.(6) lit.a) pct.2, art. 45 alin. (1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea
nr. 215 /2001 privind administratia publica locald, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare, sunt corect invocate.

SECRETAR, .-
VASILICA ENEA
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Yahoo Mail - sitera transparenta

sitera transparenta

From: Tanko Andyka (tankoandyka@yahoo.com)

To:

Date

¥ (B [

bodor janos@gmail.com

Thursday, April 4, 2019, 8:59 AM GMT+3

Exp. mot. si proiect - aprobarea Strategiei de dezvcltare a servidilor sociale in perioada 2019-2029.pdf
2.Z2MB

Hirdetes transparenta szocialis tevekenyseg.doc
57 5kB

anunt transparenta aprobarea strategie de dezvoltare a serviciilor sociale (1).doc
366.5kB
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41412019 Yahoo Mail - Fw: sitera transparenta

Fw: sitera transparenta

Fror: Tanko Andyka (tankoandyka@yahoo.com)
Tor office@szekelyhirmondo.ro; marta.dome@yahoa.com

Date: Thursday, April 4, 2019, 9:00 AM GMT +3

Jo napot kivanok!
Mellékelten kildok egy hirdetést.
Kérjiik a holnapi lapszamban megjelentetni.

Tisztelettel,

q Hirdetes transparenta szocialis tevekenyseg.doc
B oroe

ES—

e
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Fw: sitera transparenta

From: Tanko Andyka (tankoandyka@vyahoo.com)
Tor observatorulcv@gmail.com

Date: Thursday, April 4, 2019, 9:01 AM GMT+3

Buna ziual
Alaturat va transmit un anunt de transparenta.
Va rugam sa publicati in ziarul de maine,

Cu deosebita consideratie,

? anunt transparenta aprobarea strategie de dezvoltare a serviciflor sociale (1).doc
=0 366.5kB

n



ooV

Vinerd, 5 aprilie 2019

UTILITARE

ANUNT

Consitiul local al oragului Covasna, in temeiul art. 7 al Legii
5242003 privind transparenta decizionald fn administratia publicé,
republicata, anunta cetateni si asociatiite legal constituite cd syl -
mergte 194503042019 5t 1946/03.04.2019 s-au Intregistrat ex-
punerea de mative a primarulul oragului Covasna §i proiectul de
| hotarare cu privire ia aprobarea Strategiei de dezvoltare a ser-
viciiflor sociale ja nivelul orasului Covasna in pericada 2019 ~
2022 5i a Planului Anual de Actiune privind servicitile sociale pe
astiy 2016,

Avand in vedere aceastd initiativa se stabileste data de 22 miai
2619 pentru ca celatenii si asociatiile interesate de aceastd problema
sa formuleze, in scris, propuneri, sugestii sau opinii Cu privire la
proieciul de act normativ supus dezbaterii publice, Aceste propunar
var ft comunicate in scris Secretacului orasulul,

informatli suplimentare cu privire la acest proiect de hotardre se
pot obiine de la Primaria orasulul Covasna, iar textul integral &l
proiectului de hotarare §i anexe acestula poate fi studiat la sediuf
Primaried si pe sice-ul www.primariacovasna.ro

ANUNT

Comuna Bretcu, judetul Covasna, In conformitate cu prevederiie
Legil nir, 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
pubtica, aduce la cunostinta publicd:

- Profectul de hotardre privind indexarea cu rata inflatiei a im-
pozitelor §i taxelor locale aplicabile in anul 2020

Textu! complet al proiectului de hotarare, al expunerii precum si
anexele pot fi consultate la sediul Primériei comunei Brefow. Proiectul
de hotirare va fi supus dezbaterid in procedurs de urgenta.

Cei interesati pot trimite/depune in scris propuneri, sugestii, opinii
privind proiectele de hotdrare sus mentionate, pana ta data de 17
aprilie 2019 Ja secretariat.

Invitatie

Dr. Todor - Simaon Ghizela imprauna cu echipa medicald a Centrubut
de diagnastic,Tomorad Expert” are onoarea de a invita toli pacienti
cu hoala Parkinson la cea de-a doua intalnire din cadrul gindui de
evenimente, Traleste provociriie vietil in labiintul boliler neurole-
gice —Viata cu bodla Parkinson’, care va avea loc pe data de 12 mai
3019, o incepere de la ora 12.00, 1a restaurantul Santana” din 56
Gheorghe, str. Constructotlior nr. 2.

Vi rugém confirmati participares dvs, pana la data de 3 mal 2078,
12 numdrut de telefon 0731 798770

Mica publicitate
imobiliare

» Vand casa 31 anexe in Bixad, casd de weekend cu wilirail, fogd Lacal
Rect. Primese pamint din sdpaturd, el 0753 582 810

Auto

» Cunpdr magini scoase dia uz, dar funciiombile, cuacte in reguld, cu
I'TT g cave au circulat cel putin 8 ani pe erstotiul Romaniel Tel 0744 173
507

Loctri de murnca

e Angajdm ajutor de bucitar k2 Restaurantul Vadrozsak-Maciesut din Tg.
Secuiesc. Relatii la tel. 0744 374 823

» Angajim soferi profesionigti, pentru camien, TIR, prelati, marfuri ge-
nerale, curse in tari EU, sfirgit de siptamand acasé, cu experientd! In for-
matii Ta numdr de telefon 0749250014,

Matrimoniate

s Barbat singur, caut o sotie Totre 40 §i 50 de ani. ‘Tel. 0774 566 570 saw
Prejmer, Cetafii nr. 526.

Diverse

» Vand cherestea st grinzi riginoase, verzi st uscate. Tel. 6744 326 092

» Publicim anunturi de mica publicitate in ziarele centrale: somatii,
citatii, vanzari etc. Detalii pe email: office@newageadv.ro sanla telefon
0729-909.31}

Mica Publicitate incepand de la 1 leu.w / cuvant

..vanziri - cumpdrari - inchirieri - pierderi - anunturi de mediu - auto...

Toate tipurile de anunturi si mica publicitate in OBSERVATORUL DE COVASNA!
Cel mai important cotidian roméanesc din judet, mereu mai aproape de cititoril
" W4 stam la dispozitie la sediul nostru din sf. Gheorghe, str. Gébor Aror, BL. 2,5¢. G
Informatii la telefon 6267-351.425

Carsed valutar

1 EURO 4,7547 lei
1UsD 4,2354 lei
1 CHF 4,2405 lei
100 HUF T,4856 lei

Farmacia de serviciu

SENSIBLU: Str. 1 Decembrie 1918
ng, 29, Teh 0267 - 310279 Program:
g-12/18-20

Farmacia de garda

GALENUS 4 5ur Sportusitor ne 11
Tel, 0367 - 80001

Farmacia elibereazd medicamenta
intre orele 20:00-08:00 numai pe
baza retetetor medicale de ur-
genta.

SHinti zilel

Crtodox: Singil Mucenic Agatapod
si Teadut

Catohe: Ss. Vincentiy Feren pr,
teing, m.

ohservat&ﬂl@gmaii.com' o]
Tetefan | Fax: 0267-351.425

REDACTORL
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losif Mihai DARIE

EDITIE OMLINE

Rézvan CRACIUN
CORECTURA

Matius RACZEK
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lulia OLA
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Sfantu Ghearghe, Str. Gaber Aron,
BL 2, s¢. G {langd Casa de Cultur)
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0267310684 {H-Press)
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Tioar execulat 1a T3 Info SR

Horoscopul zilei

Gemeni Leu

Beibec Gemeni
22,85+ 21.06

21.03 - 20,04

2307-32.08

Sagetator

Balanta : or
22.09-2210 Sl 2212002

=

Wirsator
2001 -18.02

Faceti planuei pe termen lung,
desi ¢ gren de crezut ¢& vel
aven ribidarea necesard pentru
a le pung in aplicare. Merew ati
fost obisnuit s lnat deciziile
rapid, chiar in timpial d'cs~
figurarii evenimentelor.

Taur
21.44-21.05

Sunteti destul de pasiv §i prefe-
rati sa §i lasal pe aliii si
actioneze in locul dumngavius-
tri. Nu ¥ asumail multe
riscuti, dar cn aceastd atitudine
nici au veti culege prea’ milie
aprecieri.

Yunteyi agresiv atunci cdnd
iegi{i in public, uneori clijar
fard si fie nevoie de acest
lncru. Prea mult entuziagm
vi pogte face si plerdeti
aprecieres Unor perseaie
dragi.

Rac
22.06-22.07

Este 0 zi polrivitd pealpy
iegitile in, $ocietate. Din
simplele conversatii intam=
plitoare pe cafe l¢ legafi

astéizi sk pot ivl ¢ sefie de
gportinitdti exXtrem e in~

teresante,

Pufeti petrece chreva memente
plzute in compania prietenilor.
Asadi, popeii mina pe elefon
51 invitafi-l pe fa dumineavoas-
trdl Bste exact ceea ce va trebuie
pentry un strgit perfect de sip-

Eimana.
%ﬂ &

Clgritatea oy care gandit
astazl vi permite sd anilizagi
sspectele pani acum mal
prtin cungscate ale pro-
bleriselor care vi framantd, §1
s& gasiti sokudii.

Facioara
23.08:21.09

Vi ingelegeti foarte bine cu
partengrul de viatl, indiferent
de tema abordatd; Poate cd
acurn este momentul s3 fi
aduceti la cunostintd $i acele
noutit despre care gtiti c& ni i
vor pravoca prea multi plicere.

o

Vi asufnati mulle sarcing pen-
trh  perioadd  dirndroare
Origing altcinevaar fr speériat de
wy gsemengd volunt de munca,
da¥ penird dumneayvoastia na
pare §% existe nigh un fel de
prablensd.

Scorpion
23.16-21.11

Trebuie 33 incercati, pe cdt posi-
bil, 53 rimaneti relaxat, indife-
rent ce se inmdmpll in jur)
dumnéavoastrd. Enervarea pu
vaajuta la nimic altceva decat ia
pierderea ingtild a energiei gt In
aparifia durerilor de cap.

Capricorn
IRIZ-19.01

153, vi infeleget] tot mai
bibe ey ceilali membri ai fami-
Tl Nu stiti ¢ 5-a intdmgplat cu
ei de se arati atdt dé infelepd-
tori, dar oo skgurantd v-ar
plicea: 53 se menting, cAt i
aglE timp T dcsastd dispogiife.

Reugiti s34 §i spuneti unel per-
s0ane apropiate care sunt as-
pectele care nu v plac la ee,
fard ca avensta si se supere pe
dumineavoasii. Este wn exeni-
plu excelent de criticd construe

€}

Cineva vA fage o invitatie,
yialabild péniri acest wegk-
end, Acceptati, chiar dacd
asta presupune unele efor
tori $i nigte planuri date
peste cap.

Pesti
19.02 - 20.03




7 | REKLAM

SAEREEY

20612, APRILIS 5., PENTER E%gfmﬁﬁdé

B hézdivdsarhelyl EL-00 Rt. veretftandcsa
iisszehivia a részvényesek rendes évi kbzgyflését & rendkiviili kiizgy(ilését
azon részvényesek szamdra, akik 2019, dprilis 24-én a részyanyesi nyllvantartdban szerepelnek.

& kiizgyilések Wddpont]a és helye: 2019, mdjus 6, a vllalat székhelyén10, iltetve 11 Grakor.

& rendes dvi kilzqyités napirendi pontjai:
1. A 2018-as eredmény-kirutatés, a kinyvelési méreq & eredmény megvitaidsa és jovahagydsa a vezetdtandcs beszamolofa, a
pénziigyi auditalo jelentése alapjan.
1. Avezettandcs és a meghizottigazgaték vagyoni feleldsséq aldli tehermentesitése a 2018-as pénziigyi évre vonatknzoan.
3. A 2018-e5 évi koltségvetssi, valamint beruhdzdst tevy, a hitelszint jovdhagydsa
4, Apénzigy auditor kinevezése a 2019, 04. 27.~ 2020. 04, 27. perisdusra
5, Vezetftanacs vdlasztasa, a mikdeési periddus és a javadalmazés megszavazisa, A 199073 1-es thrvény értelmében a veretdtandcs
jelbtiieirdl lehet érdeklGdni és favasiatokat adni a véllalat székhelyén dprilis 19-ig,
6. A hatérozatok meghirdetésére felhatalmazott személy kijelolése
7. A bejegyzési datum (data de Inregisirare) megszavazasa 2018. 05. 31, azon részvényesek meghatarazasa, akikre érvényeseka
meghezal! hatarozatok.

A rendkivitii kizgydlés napirendi pontjal:
1. Eqy 1.680.000 lej értékd, bvid lejératd hitelkeret tirlesziésének djrafelosztdsa. A rendes évi kozgyilés dtal jévahagyott hitelerzire
vonatkoz6 garanddk nem valtoznak.
2. A Raiffelsen Bankban 1vd hitelkeret kedvezményének meghosszabbitasa, a meglévd garancidk megtartasdval.
3. A hatarezatok meghirdetésére és végrehajtisara fethatalmarott személy kijeldlese.
4. A bejegyzési ddtum (data de inregisirare) megszavazisa 2018, 05. 31, azon vészvényesek meghatirozisa, akikre érvényeseka
meghezott hatarozatok.

Amennyiben a kizgyiiiések hatdrozatképlelenck, a kbvetkezi Kirizbtt iddpontjuk:
2019, mdjus 7-én 10, illetve 11 drakor, ugyanazon kdriffmények kizitr,
A kiizgyiilésen a részvényesek személyesen-személyazonossagi igazolvanyukkal vehetnek részt,
vagy képuiseleti ineghatalmazdst adhatnak més részuényesnek. £ csibél a tipusnyomtatvanyok a tirsasdg szdkhelydn vélthatdk ki aprilis
2. és dpailis 19, kbzatt, leadastiddpont: aprlis 19,

£rdekiddni és a kozgyiiiések anyagait tanubményoznl a tdrsasdy székhelyén, 2 titkdrsdgon lehet
aprilis 15-ig, naponta 10 &5 14 éra kazon:.
Telefon: 0267.362.520,

S-a plerdut certificatd constatalos zemis
. pintas |ARCH APOLLONIA PFA.
A Brookiyn Kff. | foecarni
R Ehveszett 3 JANCH APOLLOTA
el arusi {Onot magauvailafkozs raszore Mdlitot ;
uasig bizonylat, Semmisnek i
a B ;{agmaz nyifvanitom, |
a szentléleki Kezdivasirhelyre, jitekgép
- - lizemeltetésére, diseerakdsdra
UZieteb e. inunkalarsat keteslnk.
. Friss végzdsak eldnyben.
fﬁ“ 0728.027.579 {relekbéichi 0— 17 dra kiziiet lehes
a 0771775 715-0s telefonszamon.

KA MEGYE

A Y AROY
POLGARMLSTER] HIVALALA
0 Kuvbsam, Filihe o 1. 36
Vol 1A INT. VL QiR B 133 870

Hodsma Ydros Helyl Tandrsa a kingazaatsst dentéshazatat
atlithatdsdgara vonatkozs 2003/52. sz, thevény 7. szakasza alapjin
faihivja Kovdszna viros polgarainak figyelmeét, hingy
2019 04.03/1945 ¢z 65 2019, 04, 0371946 <z, alatt ikialtik Kovasina
varas polgarmesterénel indoklasdt a viros szintjén mikiod szocialis
szoloditatasol fejlesziési stratéqidjinak jovahagydsdrdl a 2615-2029
iifiszakra, valamsnt 2 2019 i tevdhenyséyl terv elfogadisdrol sols
hatarozattervezetet.
A hatarozattervezettel kaposolatos kifogasokat, észrevétpleket,
javaslatokat, ajdnidsokat és véleményeket az érdekelt személyek és
cuil szervezetek irdshan nydithatnak be 3 polgrmester vatat
székhelyén 2019 mdjus 22-ig.
A javashatokat irasban kell efjuttatni a viros jegyzdjéhez.
Ahatérozattervezetye vonatkozd bivebb informaciokdn Kovaszna
VYaros Polgarmesteri Hivataldhoz lehet fordulni, a hatarozattervezet
&5 a mellékdet telfes szoveqét Kovdszna Varos Poigdrmester)
Hivatalaban és a weow.primariacovasna.ro hanlzpon fehet
tanulmdnyozni.
Gyard jozsef
poigirmestar

Vasifica Enea
Jenyrh

Gptikaibaiozat-szereld/ sechinilugs
Titerhathaifzat-Geemeltotdssal foqlalkozd cég
mugkatdrsakat keres tdykozlési szovald beosetdsha.

Németorszagi addtandcsado
céggel egyiittmiikidve,
addvisszatérités, valamint
calddipdtiék-kionhdzet
foyennchpéns)

Feladatan:

— (ptikai halozaiok GPON berenderdsek felepitése &5 dizembe helyerése,
— Radiohuffami sszekdtteiések telopitéss, Uzermhe helyerdse,

- Tavkiizlési halozatok szervizelése,

- Az elvégzett tel I & iizemeltetési feladatok dokumentaldsa,
Eludrdsok:

— Alapsziniii szdmitdgép kezeldi ismeretek, készséq tj szaftverek
hasznélatinak elseatitasira,

dgyintézéséhen aydjtunk
Bnnek segitséqet.
Tel.: +49.0151.68.636.563,
vagy shf_mait@yahoo.de

hétfdn 16—19 ordig.

Dr. SZAHTG ANDRAS
kardielogus rendel:
= Sepsiszantaybraytin a Vasile Goldis utca

11, s7am alaty, csiltdrtdkén 16-19 ordig o T
« Rézdivasarhelyen a Beke utca 21, szam alatt,

keduzmenyes e,
SRR

e Bemmaien, e
= gy cseieq, {sorag a cgtarna? :
Hivjin bizalominal!
Villalok cserdpiavitist, fargatist,
Lidogoes muskar.

Tel =754 531 337

A kézdivasirhelyi
Székely Vendégld
felszolgaldt
sikalmaz,

Frsklddni 2 vendagliben iehet.

Kntfirdst
ds geotermikus fitdsek
teljes kivitelezgsés
véllatjuk!
Tel: 0745.279.064

— Magas ok milszaki érzék,

— Dinamiluss, eredménycentrikbs &5 rygalmas hozzadllds,
- {indHoan és csapathan végzei! munka.

Amit nydjtunk:

= Versenyképes fizetés,

~Viltozatos munkakérayezel s fefadatok,

— Lehetdséq szakmai fejldddsre,

=Tiigék elszamolisa.

Munkavégzés helye:

—Kiil-, illetve beltérben egyarint.

Egyéh jittatasok:

~ Megeiyerés alapj&h céges autd,ihebilteléfon, szakmai iréningek.

" Bz tndletrajzot 2z ffice@nelpont ro 2-wail-gimie Yk,

J?E[Qﬁ? 0745.758‘.081 .

A kiizigazgatdsi dantéshozatal didthatdsdgara vonatkozd, 2003752
s szamu, médositott tirvény alapidn Lemhéay Kizség
Polgdrmesteri Hivatala kizzéteszi a kivelkezd hatdrozattervereteliet:
1. Lerhény kbizséy kiltséquetésének jovihagydsa a 2019-as éwre

2. Lemhény kiizség 158. szam, a kbzséq kiztulajdandlan iévd
irgatlan nyill drverésen vafd hérbeaddsanak jovahagydsa ifpisdg
szervezeteknek

A hatdrozatiervezetek tefies szoveqe, az mdoklds, valamint a
metlékletek a fent emlitett kozigazgatas) egyséq székhelyén
tznulmanyozhatdk.

Javaslataikat, dtietelket, vélemenyilker az érdekeltek rashan

A kézdivasérhelyi POLIPROD RE.
meérndkot és (NC-kezeldt
atkaimaz.

Erdekifdni személyesen a vllalat
Gydr utca 1. szam alatti
székhelyén, a 0267.361.730-as telefon szémon,
vaqy az office@poliprod.com e-mail-cimen fehet,

benydjthatjdh 2019, aprils 18-ig a kilzség jegyzijénd.

Faszallité kamionra
softirt
keresek
helybéli fuvarozdsra.
Munkaprogram:
hétfotdl péntekig.
Fizetés 5000 lej.
Tel.: 0744.846.702

A PROMOBHL céq gatterost,
asztatost &s segédmankast
Hkatmar.
Jedenthezni a cég saékhelyén,
Kézdivisdrhely, Rirsapalls
uica 4. szam afait,
a{267.364.613-23
telefonszamon vagy e-mailban
amarketingagromolilio
cimen fehat 2019, aprills 15-ig.

malproduct@mal-product.io

Mindségl, stigetel
fémkéményelk
rendelésre,
kedvezd dron.

i

Tel.: 0744 399 138, 0740.276.893 l




ROMANIA
JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 1951/05.04.2019.

Ind. dos.: /1

PROCES VERBAL DE AFISARE

Incheiat astizi 05.04.2019, orele 12.00, cu ocazia afisirii la avizierul Primariei si
pe site-ul Primiriei,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, se
face public Expunerea de motive a primarului la proiectul de hetiirire cu privire la
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Covasna in perioada 2019-2029 si a Planului Anual de Actiune privind serviciile

sociale pe anul 2019.

ROMS
Primar / %\ Secretar

Gyerd Jozsef |3 Pryg, Vasilica Epea
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Afigat astizi 05.04.2019.
Semnatura i F AR




ROMANIA
_JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

RO - 525200 covasng, r. piliske nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 342679
Nr. Inreg. ;195 3%5;5 .2019. _ : -
Ind. Dos. I/1

ANUNT

Consiliul local al otasului Covasna, In temeiul art, 7 al 'Legii 52/2003 privind
transparenta -décizionald in administratia publici, repubhcata anuntd cetatenii sl

asomatuie legal constltulte ca sub numerele 1945/03 04. 2019 sl 1946/(33 04 2019 s-au

pr1v1re la aprobarea Strategiei de dezvoltare a serv1c11110r soc1ale la mvelul orasului
Covasna in perioada 2019 — 2029 si a Planulul Anual de Actiune prlvmd semcnlle
sociale pe anul 2019. .

Avand in vedere aceasti initiativd se stabileste data de 22 mai 2019 pentru ca
cetidtenii si asociatiile intcresate de aceastd problema s3 formuleze, 1o scris, propuneti,
sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii pubhce Aceste
propuneri vor fi comunicate in scris Seeretarului oragului. -

Informatii suplimentare cu privire la acest proiect de hotdrére se pot obtine de la
Primiria orasului Covasna, iar textul integral al proiectului de hotdrére si anexei acestuia
poate fi studiat la sediul Primériei gi pe site-ul www.primariacovasna.ro

PRIMAR SECRET
. GYERQ JOZSEF | VASILICA £R
f ' %&?&5&1:#‘%‘%\% . _
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ROMANTIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

RO - 5252‘? covasna S‘Lz. piliske nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 342679
Nr. Inreg 7 /_03. 0% 2019,
Ind. Dos. I/1

ANUN

Congiliul local al orasului Covasna, in temeiul art. 7 al Legii 52/2003 privind.
transparenta decizionald n administrafia publicd, repubkcata anuntd cetitenil st
asociatiile legal constituite ¢i sub numerele 1945/03.04.2019 si 1946/03.04.2019 s-au
intregistrat expunerea de motive a primarului orasului Covasna si proiectul de hotérare cu
privire la aprobarea Strategici de dezvoltare a serviciiilor sociale la nivelul orasului
Covasna in perioada 2019 — 2029 si a Planului Anual de Actiune privind servigtiile
sociale pe anul 2019.

Avand in vedere aceastd initiativd se stabileste data de 22 mai 2019 pentru ca
cetdtenii si asociatiile interesate de aceastd problema sd formuleze, in scris, propuneri,
sugestil sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice. Aceste
propuneri vor fi comunicate in scris Secretarului oragului.

Informatii suplimentare cu privire la acest proiect de hotdrare se pot obtine de la
Primiria orasului Covasna, iar textul integral al proiectului de hotérare §i anexei acestuia
poate fi studiat la sediul Primériei si pe site-ul www.primariacovasna.ro

PRIMAR SECRETAR
GYERO JOZSEF VASILICA ENEA
/@5?&;@\ ~7
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ROMANIA
) _ KOVASZNA MEGYE
KOVASZNA VAROS POLGARMESTERL HIVATALA

RO - 525200 Kovdszna 1 s 20;3. 1. sz. Tel:+40-267-340001, fTax.: 342679
Tkt. sz. 4957 /
Iratcs.: I/l

HIRDETES

Kovaszna Varos Helyi Tandcsa a kdzigazgatasi dontéshozatal atlathatosagara
vonatkozo 2003/52. sz. térvény 7. szakasza alapjan felhivja Kovészna varos polgarainak
figyelmét, hogy 2019.04.03/1945 sz. és 2019.04.03/1946 sz. alatt iktattak Kovaszna
véros polgérmesterének indoklasét a varos szintjén mitkédé szocialis szolgaltatasok
fejlesztési stratégiajanak jovahagyasarol a 2019-2029 id6szakra, valamint a 2019 évi
tevékenységi terv elfogadasarol sz6lo hatarozattervezetet.

A hatarozattervezettel kapesolatos kifogdsokat, észrevételeket, javaslatokat,
ajanlasokat és véleményeket az érdekelt személyek és civilszervezetek irasban
nyQjthatnak be a Polgdrmesteri Hivatal székhelyén, 2019 majus 22-ig.

A javaslatokat irasban kell eljuttatatni a varos jegyzoOjéhez.

A hatérozattervezetre vonatkozd bdvebb informaciokért Kovaszna Varos
Polgarmesteri Hivataldhoz lehet fordulni, a hatarozattervezet és a melléklet teljes

sz8vegét Kovaszna Véros Polgarmesteri Hivatalaban és a www.primariacovasna.ro

honlapon lehet tanulmanyozni.

GYERO JOZSEF VASILICA E@EA
POLGARMESTER JEGYZO:
| R
7N
s prIMARIA
T.A. e & [



