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Expunere de motive

la proiectul de hotarére privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a
managementului Casei orasenesti de Cultura Covasna

Aviénd 1n vedere rezultatul evaludrii anuale a managerului Casei orisenesti
de Culturd, respectiv nota 7,83, comisa de evaluare a recomandat continuarea
managementului prin dlI. Czilli Balazs

In conformitate cu prevederile art. 42 alin (4) O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare gi desfisurare a evaluiirii managementului Casei
oragenesti de Culturd Covasna, rezultatul final se aproba prin ordin sau dispozitie,
dupi caz

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotatari privind
aprobarea rezultatului final al evaluarii managementului Casei orasenesti de

Cultura Covasna.

PRIMAR,
GYERQO JOZSEF
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PROIECT DE HOTARARE NR. __ /2619
privind aprobarea rezultatului evaluiirii managementului
Casei Origenesti de Culturi pentru anul 2017

Consiliul local al oragului Covasna, intrunit in sedinta extraordinari din data de
15 MAI 2019 sedint3 legal constituita, fiind prezenti majoritatea consilierilor in functie
-

Analizénd: - expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, raportul comisiei de evaluare privind rezultatele obtinute de cétre managerul
Casei de Culturd Covasna, avizul comisiilor de specialitate precum si avizul de legalitate
al secretarei orasului

fn conformitate cu prevederile:

— art.25, art42 alin (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
asezdmintelor culturale de drept public, cu modificirile si completirile ulterioare

In baza prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1), lit. b) din Legea 215/2001
- legea administratiei publice locale, republicati cu modificirile si completirile
ulterioare,

Cu votul “pentru” a_____ consilieri, “impotriva” a - consilieri si__ “abtineri”

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aprobi rezultatul evaluirii managementului casei de culturd,
pentru anul 2017 si anume nota 7,83, obtinutd de citre dl Czilli Balazs.

ART. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa managerul Casei de
Culturd, dl Czilli Balazs si compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi
SECRETAR
VASILICA ENEA
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Raport de specialitate
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a managementului Casel
orasenesti de Cultura Covasna

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a desfasurat evaluarea anuala a managementului
Casei orasesesti de Cultura, de catre comisia de evaluare, in doua etape, respectiv analiza raportului de
activitate depus de catre manager si sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui
interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale evaluarii,
iar rezultatul final s-a calculat prin medoa aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultattul evaluvarii,
nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului.

Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs 1a evaluarea anuvala 7,83, comisia de evaluare
arecomandat continuarea managémentului Ia Casa oraseneasca de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului Casei orasenesti de Cultura Covasna, rezultatul final al
evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotatari privind aprobarea rezultatului

final al evaluarii managementului Casei orasesensti de Cultura Covasna.
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AVIZ FAVORABIL., cu observatii

La proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaluirii managementului
Casei orasenesti de Culturi pentru anul 2017

in conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare,
se avizeazd favorabil pentru legalitate proiectul de hetdrdre avand in vedere ¢a
raportul comisiei de evaluare recomandd continuarea managementului la Casa
Orisencasci de Cultura de citre dl Czilli Balazs, conform art. 41 din OUG 189/2008,
ci raportul nu este contestat de manager, conform art. 42 alin. (1) §i ¢d anul acesta s-a
semnat un act aditional la contractul de management pentru majorarea salariului.

Observatii:

-~ Comisia de evaluare n-a motivat raportul asa cum cere art. 41 alin. (1) din
OUG 189/2008 si nu a tinut cont de constatirile prealabile precizate in referatul de
analizi intocmit de citre secretariatul comisiei de evaluare, inregistrat sub nr. 1113
din 25.02.2019. :

- Si anul trecut proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului final al
evaluirii anuale a fost avizat cu observatii insi nici managerul Czilli Balazs, nici
comisia de evaluare n-au urmdrit Tn procedura de evaluare respectarea cerintelor
legale, ale regulemantului de evaluare si ale clauzelor contractului de management.

SECRETAR,
Vasilica Enea ¢~

E.V./R.Zs.
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' AVIZ FAVORABIL, cu observatii
La proiectul de hotiirire privind aprobarea rezultatului final al evaluirii anuale a
managementului Casei orisenesti de Cultura Covasna

In conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea mnr. 2152001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile unlterioare, se
avizeazi pentru legalitate proiectul de hotirare, cu observatii privind nerespectarea clauzeior
contractului de management si a termenului de depunere a raportului de activitate.

Astfel, avizul pentru legalitate se acordd avind in vedere cd este In
responsabilitatea Consiliului local sd verifice modul in care sunt respectate clauzele
confractului de management Tn cadrul evaluirii realizate de citre comisia de evaluare. Din
moment ce comisia de evaluare, in cadrul procedurii de evaluare a evaluat managerul Casei
de Culturii cu nota 9,08, firi si constate ci acesta n-a respectat termene, proceduri, clanze
contractuale, secretarul orasului nu are competenta si nu avizeze rezultatul evaludrii.

Totusi, observatiile secretarului sunt urmatoarele:

- d-1 Czilli Balazs, managerul casei de Culturd n-a respectat prevederile art. 7 lit.
,a~ tezele 2 si 3 din contraciul de management nr. 636/15.02.2017 mchelat intre Consiliul
local, prin Primar si manager ‘

- d-1 Czilli Balazs, managerul Casei de Culturd n-a respectat prevederile att. 10
alin. (1) din contractul de management nr. 636/15.02.2017 — nedepunénd in termen de 30 de
zile de 1a data depunerii situatiilor financiare anuale raportul de activitate

- d-1 Czilli Balazs, managerul Casei de Culturd n-a respectat prevederile art. 39
alin. (1) din OUG 189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, potrivit cdruia A
vederea efectudrii evaluiirii, managerul are obligatia de a inainta, In termen de 30 de zile de
la data depunerii situatilfor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform
modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrolui culturi”.

- raportul de activitate depus n-a fost elaborat conform modelulm aprobat de
Ministerul Culturi si aprobat prin Ordioul 2799/2015.

SECRET
Vasilica E

E.V/RZs.
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REZULTATELE

privind evaluarea anuala a managerului Casei de cultura a orasului Covasna

Nr.cr Numele si Punctaj | Punctaj | Media Obs.
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candidatului
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Raport evaluare anuald management Casa de Cuitura a orasului
Covasna pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017

I. In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificirile si completdrile
ulterioare, s-a desfasurat evaluarea anuald a managementului
Casei ordsenesti de Cultura, de catre comisia de evaluare, desemnata
prin HCL nr.23/2019, in doud etape, respectiv analiza raportului de
activitate depus de catre manager si sustinerea raportului de activitate
de catre manager, in cadrul unut interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din
cele doud etape ale evaludrii, iar rezultatul final s-a calculat prin media
aritmetic3 a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Dupé finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art.41l din
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu
modificirile si completérile ulterioare, rezultatul evaluarii, nota finala si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la
cunostinta managerului.

Avand in vedere nota obtinutd de di. Czilli Balazs la evaluarea
anuala, :ﬁ £% comisia de evaluare a recomandat
ConTinJuBREAManagementului la  Casa ordseneasca de Cultura
Covasna.
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REFERAT ANALIZA

Avind in vedere prevederile HCL nr. 23/2019 cu privire la desfisurarea evaludrii anuvale a
managementului Casei orgenegti de Culturd, comisia de evaluare este sprijiniti de un secretariat care
potrivit prevederilor art. 10 alin (2) lit.b) din regulamentul de evaluare analizeazi raportul de
activitate_ca_privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de
managemeritul institutiei,

Analizand raportul de activitate cu nr. 683/31.01.2019 depus de managerul Casei de Culturd
al orasului Covasna si tinand cont de faptul ca evaluarea anuala presupune verificarea
modului in care managerul respecta clauzele contractuale, am constatat urmatoarele:

- Raportul de activitate mai sus mentionat este identic cu raportul de activitate pentru anul 2016
inclusiv analizele bugetare cu exceptia pattii introductive care se refera la activitati desfasurate
pentru anul 2017, care insd nu pot fi verificate intrucat nu a fost anexat programul activitatilor
din anul 2017 '

- Conform contractului de management 636/15.02.2017 art.10 managerul casei de cultura avea
obligatia de a depune raportul de activitate pentru anul 2017 in termen de 30 de zile de la
depunerea situatiilor financiare astfel incat evaluarea sa se poate desfasura in intervalul 15
februarie -15 martie 2018

- De asemenea raportul de activitate trebuia intocmit conform medelului dat prin Ordinul
Ministerului Culturii 2799/2015, iar dupd depunere managerul avea obligatia de a propune
catre primar calendarul evaluarii anuale (art.5 lit din Contractul de management)

Avand in vedere cele relatate mai sus si faptul ca raportul de activitate pentru anul
2016 a fost aprobat prin HCL 173/2017 nu putem facem o analiza pentru anul 2017 nefiind
depuse sitautiile financiare, programul activitatilor si raportul pentru anul 2017.
De asemenea evidentiem faptul ca in conformitate cu prevederile art.14 alin 1 lit a din
Contractul de management in cazul in care rezultatul evaluarii anuale este sub 7 contractul
inceteaza.
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