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Raport privind activitatea in cadrul Consiliului de Administratie a Liceului
Korosi Csoma Sandor Covasna

Subsemnatul Molnar Janos membru in Consiliul de Administratic a
Liceului Kérési Csoma Sandor Covasna in calitate de reprezentant al Consilivlui
Local Oras Covasma, am participat la majoritatea gedintelor ordinare si

~ extraordinare convocate, coform graficului si tematicii CA prezentati si votatd la
inceputul fiecirui semestru.

S-au realizat in cadrul sedintelor de consiliu ample §1 profunde analize cu
privire la planul de scolarizare, stabilirea si aprobarea ofertei curriculare, acordarea
calificativelor cadrelor didactice, didactic auxiliare si personalului nedidactic s
asigurarea fondurilor binesti, precum si alte activitdti care privesc organizarea si
derularea activitatii liceulut

Consider cd activitatea in cadrul Consiliului de Administratie a fost una de
real folos atit in ceea ce priveste functionarea zilnicd a institutiei de invatimant cét
si prin informarea primaruiui in ceea ce priveste activitatea liceului.
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Liceul "Koérosi Csoma Sandor” Covasna

Neagovici Vasile Catalin

Molnar Janos

Membrii in Consiliul de Administratie

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2017

SEDINTE ALE
CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Am participat la majoritatea sedintele ordinare si
extraordinare convocate in anul 2018, participarea
noastra a fost activa implicandu-ne activ prin analiza,
dezbaterea si aprobarea ordinii de zi supuse adoptéri de
conducerea liceului..

INITIATIVE

in calitate de reprezentantii ai CL Covasna in cadrul CA
al licelui in vederea stabiliri criteriilor de acordare a
burselor in anul scolar 2018 noi am propus contrar
opiniei membrilor cresterea procenului de beneficiafl s
elaborarea unor criterii specifice mai permisive care sa
stimuleze copii, sau sa sprijine copii proveniti din famili
cu venituri mai reduse. Cu aceasta ocazie prin rolul
nostru activ s-au stabilit criteri specifice comune pentru
cele doua centre financiare care au dus la cresterea
numarului de burse semnificativ acordate elevilor din
acest centru financiar. Tot prin efertul nostru colectiv,
sustinut de colegii din Consiliul Local Covasna, Primar,
Aparat executiv a fost majorat bugetul pentru acordarea
celor patru tipuri de burse, respectiv performanta, merit,
studii si sociale. Un element de nemuliumire .si de
neimplinire pentru noi a fost legat de reducerea
cuantumului acestor burse pentru anul 2018 datorat
resurselor financiare limitate, dar $i numarului mare de
beneficiari. Sperdm ci in urmatori anil bugetul alocat va
creste si cuantumul acestor burse va creste. Aceste
probleme legate de buse au fost susiinute de cétre
primar, viceprimar si colegii din CL Covasna cérora le
multumim.

AMENDAMENTE LA
PROIECTELE DE
HOTARARE Al
CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Cand s-a impus din punct de vedere legal, sau oportun
au fost amendate proiectele de pe ordinea de zi supuse
adoptri.

Page 1



ALTE ASPECTE
RELEVANTE

AmMm TOST prezenti $1 am adoptat proiecte foarte
importante in cursul anului 2018, evaluarile cadrelor
didactice, adoptarea proiectului retelei scolare pentru

2019/2020. Toate aceste demersuri ale noastre au privit

intersul comunitatii locale, interesul elevilor, al cadrelor

didactice si dorinfa de imbunat&tire permanenta a

procesului de invatamant din localitatea noastra. Toate
aceste stradanii ale noastre s-au putut cel putin partial
realiza doar cu sprijinul conducerii liceului si al tuturor
angajatilor din aceastd unitate de invatdmant carora e

multumim.

NEAGOVICI VASILE CATALIN

CONSILIERI LOCALI

i

MOLNAR JANOS V
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

TABALAI GHEORGHE — CONSILIER LOCAL

RAPORT DE ACTIVITATE — IN CALITATE DE REPREZENTANT IN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL $SCOLII GIMNAZJIALE ,AVRAM IANCU”,

Tn temeiul legal al prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Local Covasna, a H.C.L. nr. 70/28.07.2016, cu privire la desemnarea reprezentantilor consiliului
local, in Consiliul de Administratie la centrul financiar I, Scoala Gimnaziald ,,Avram lancu”,
precum si a Legii nr.215/2001, privind administratia publica locald, Legea nr.393/2004, privind
statutul alesilor locali, Legea nr.1/2011, a invatimantului $i art.21 din Constitutia Romaniet,
depun prezentul Raport de activitate desfigurat, in calitate de constlier local, de la data de
15.03.2018, péni la data de 16.03.2019.

Am participat la toate sedintele CA, la care am fost convocat, iar activitatea de consilier
local in Consiliol de Administratie al Sc. Gimnaziale ,,Avram Iancu”, consti in analizarea cu
drepturi depline a tuturor punctelor supuse pe ordinea de zi, de citre directiunea scoli, in plenul
sedintei, dezbaterea lor sub incidenta prevederilor legale i aprobarea acestora, prin supunerea la
vot deschis, sau secret, de citre membrit C A

Sedintele la care am fost convocat, au fost lunare, dupd caz, iar atunci cind a fost necesar
au fost luni in care am fost convocati chiar de doud ori pe lund, de citre directiunea gcolii, in
solutionarea cu celeritate a unor proiecte sau hotirari, ce nu puteau suferi amanare.

Am participat activ, cu propuneri, in solutionarea anumitor decizii, proiecte sau hotirér
luate, de citre membrii Consiliulsi de Administratie, precum si in sustinerea proiectului de
hotdrare locald, cu privire la reteaua scolard pentru anul scolar 2019/2020, propusd de Sc. Gim.
,,Avram Iancu”.

La solicitarea dlui director Olirescu Henorel, de verificare, modificare si aprobare a
Regulamentului Intem de Organizare i Functionare a S¢. Gim. ,, Avram Iancu” — Covasna, am
adus unele completiri i modificiri textului de regulament, prin aplicarea unor prevederi legale
ce privesc, protectia si promovarea drepturilor copilului, precum §i pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, ulterior aprobate.

Cu sprijinul §i acordul directorului scolii, dl. Olirescu Henorel, subsemnatul consilier
local, am procedat la o buni informare a périntilor elevilor, prin redactarea unui text informativ,
prin care acestia puteau lua fa cunostinti despre prevedenle legale in vigoare, privind
modificirile aduse Regulamentului cadra de organizare si functionare a unititilor din
invagimintul preunivesitar, printr-un Ordin al Ministerului Educatiei nr. 3.027/2018, conform
anexei la prezenta.

Demersul initiativei de informare al pirintilor, a fost de un real ajutor parintilor, precum si
elevilor.



in ceea ce priveste punctele de pe ordinea de zi, supuse dezbaterii C.A. al Sc. Gim.
., Avram Iancu”, am votat pentru, iar acolo unde am considerat, am avut interventii de completare
sau am adus amendamentele necesare. :

Spre exemplu, cu privire la revizuirea Regulamentului de organizare i functionare al
unititii de invigimant Sc. Gim. , Avram lancu” Covasna, in calitate de jurist am adus g1 unele
completiri ale regulamentului, pentru anul scolar 2019/2020, pe care le-am conceput si inserat in
ROF, pentru o mai buni optimizare si aplicare transparentd a acestula, asa cum am mentionat
mai sus,

Fiind la primul mandat de consilier si implicit membru al Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Avram lancu” Covasna, am credinta si crezul ¢i pot participa performant in
deciziile scolii, ci pot s reprezint cit mai pertinent i profesional comunitatea din care fac parte,
din orasul Covasna a ciror probleme le cunosc foarte bine, inclusiv dreptul elevilor, precum sial
parintilor, iar experienta acumulati ca jurist, dar i faptul ¢d am predat si predauy, In invatimantul -
coviisnean, ma ajutd si am o intelegere in profunzime a fenomenului scolar, dar si a actulut
administrativ, s& am o implicare dinamicd §i constructivd, consultind in acest sens legea st
documentele de specialitate, parintit si elevii.

Covasna,
15.03.2019

TABALAI GHEORGHE
Consilier Local oras Covasna
Partidul National Liberal (PNL)



Scoala Gimnaziala ,,Avram Iancu”
Covasna — Comitetul de Pirinti. ]
Consultare privind uniforma gcolara.

Stimati parinti,

Printre modificirile aduse Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor

din invatimantul preunivesitar, printr-un Ordin al Ministerului Educatiei nr. 3.027/2018, a fost
statuat, la punctul 61 urméitoarele;
“In unitdfile de invitdmant se asigurd dreptul fundamental la invafdmurd si este interzisd orice formd de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate. In wnitdgile de invdgdmdnt sunt interzise
mdsurile care pot limita accesul la educafie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cdire acestia
a serviciului pe ycoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sancfionarea elevilor care mu poartd
uniforma unitdfii de wvafdmadnt sau altele asemenea”.

Prin urmare, purtarea uniformei nu mai poate {i impusi. Se lasa la latitudinea unititilor de
invitimant, posibilitatea si prevadi in regulamentele proprii, daci elevii vor avea uniforma, sau
nu?

Regulamentul Intern al-Scolii Gim. ,,Avram lancu” prevede existenta unei uniforme gcolare
adoptati n anii anteriori, de citre scoald Impreund cu périntii (uniforma era obligatorie prin
lege), ca o valoare de identificare §i apartententd la scoala covisneand, dar §i promovarea unei
valori a egalititii si respectului reciproc, intre colegii de clasd si scoald, dar 1 pentru 0 mai bund
comunicare, conduit si relationare intre acestia. In multe tiri din UE, a purta o uniformi
scolari este o méndrie, iar insigna sau orice altd insemnare cu numele institutiei de
invitimant, cresc imaginea elevului care le poarti, in societatea locali. Copiii i adolescentii
au asocial mereu purtarea unei uniforme cu renumele instifutiel de Tnvdtiméint La fel,
sentimentul de apartenenti este dat de emblemele, ecusoanele si insemnele distinctive pe care
uniformele le subliniazi si de méndria elevilor de a purta aceste Insemne, care 1i integreazd si le
definesc identitatea in comunitate.

Avantajele fundamentale ale uniformelor scolare, in opinia noastri:

— Sunt eficiente economic, in sensul in care famitia cheltuie mai putini bani cu articolele de imbracaminte
necesare copilor la scoala;

— Standardizeazd grupul, reduc violenta si ajutd la integrarea sociali (prin reducerea diferenfelor de statut
social, prin eliminarea situatiilor in care unii copii sunt tachinati pentru hainele pe care le poarta, prin
apartenenta copiilor la un grup comun), sau elimind ,,vedetismele™ san grupurile de vedete ale scolii;

— Uniformele scolare reduc chiulul, identificd imediat intrusii din scoald, asadar au wn rol direct in
protejarea elevilor; :

— Atunci cand copilul e de vérstd mica §i apare eterna discutic de dimineaté cand cel mic nu vrea s poarte
o haini sau alta, o uniform3 unicé inliturd acest lucru i oferd piringilor dimineti mai simple.

Posibile dezavantaje, in opinia noastrii:

Uniformele scolare blocheazi libertatea de exprimare si personalitate a copiluhui. Ins3 intr-o societate in
care formele de exprimare si expunerea la tehnologie si la gadgeturi ii face pe copii si se maturizeze
dureros de rapid gi intr-un climat de nesigurantd, vestimentatia ar trebui s fie ultimul domeniu in care sa
se facd experimente pe copii, etc.

Pe cale de consecintd, stimati parinti, vd rugim si va exprimati deschis si prin acord scris, actul
de vointi propriu, cu privire la purtarea uniformei scolare de citre copilul(ii) dvs, in cadrul Scolii
Gimnaziale ,, Avram lancu”. (Puteti aduce Tn scris, completiri sau comentarii, pe verso, la
aceastd consultare)

SUNT DE ACORD NU SUNT DE ACORD
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Raport de activitate — consilier Szabé Levente
“Hiftalitate de reprezentant
tn consiliul de administratie al $colii Gimnaziale "Avram fancu”
pe anul 2018

i anul 2018 am participat aproape la toate sedintele Consiliuini de Administragie al Seali

Chmnaziale "Avram lancu® in ealitate de membru C.A,

Lucrdrile Consiliului de Administratie ¢onsider bune sl servesc Invaimartul de calitate. In aces 538
am sustinut corespunzator temele dezbtute in cadrul sedinfelor,

A propus trecerea de la sistemul de invatamant actual se stat fa sistemul pedagogiei Waldord ez
sirccesul seolilor Waldorf din Rominia), care este oy mul: mai buni din toate punciels de vedere, &
bres gre esie posibild si necesits anumifi pasi consecutivl, mults muncs, diruire, Tnereders i ribdare,
pécate ny s-a aceeptar. Cunosc bazele pedagogiei Waldorf, are o vechime de aproape 100 de ani g s¢ie
accssibill orfoul. Enumile citeva particularitdti: nu existi note, pe léngd programa scolard aplicacs 7
snvatimAntul de stat elevil invatd multt artd, activititi de gospodilrie, agriculiurd, activitit megtesugdest’ ¢i
alt fe. Ca yrmare se obtine o dezvotare a capacititilor intslectuale gi emoticnale deosebiti. Blevilor le phice
sof &l sl Invatd din propriul interes obtindnd in final rezulitete in jur de 99% de trecers la bacalaures in
Rorpdria. Poate cel mal important aspect al pedagogiel Waldorf ests educatia la libertate, Am atras atenii s §i
ast pra faptuhil o acum cAtiva ani profesoara de limba englezy al Liceuluj Kérds] CUsoma Sdndor Cevasna,
Ui hdi s-a mustat cu toats Samilia ta oragul Sfintu-Gheprghe, doar din motivul ca proprii copii s& invet in
secale Waldorf,

Ca gt consilier focal al orasului Covasna, In mésurs posibilitiilor fac efortusd pentru 4 obtine 01 1oe!d
“e viatd superior pepulatiei cragului si factorul decisiv In acest sens este educatia. Consider c#, schitaby rex
@ ine trebuie S-o facern nol, nu s3 agteptam de la aifil. Ce ny putem face nof pentes viitor, vor {uw
ger eratifle wmditoare, pentry o3 evolutia omenirii nu std pe foe, :

/

[
/TN
Covasna, 15 martie 2019 Szabd iw&%{ﬁ

comsilier local PCM-BPP erag Covasra
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Subsemnata Bodo Eniko consilier local UDMR, reprezentant in consiliul de
administratie al Gradinitei cu program prelungit Nr.1 din Covasna.

Am participat la toate sedintele la care am fost convocat, unde am analizat,
dezbatut si aprobat punctele supuse la ordinea de zi de catre directiunea Gradinitei.
Sedintele au fost lunare si am aprobat:

Detasarea doamnei Gabor Izabella pe postul vacant la grupa mijlocie , sectia
maghiara G.P.P. Nr 1

Numirea cadralui didactic Kovacs Timea pe postul vacant din grupa step-by-
step pentru tura II.

Decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice.

Aprobarea planului menegerial si planului operational pe anul scolar in curs

Situatia inventarului gradinitei

Validarea raportului privind starea invatamintului pe semestrul 1 al anului
scolar in curs.

Aprobarea desemmnarii coordonatorului pentru proiecte si programe
educative, si structurii scolare

Validarea raportului general privind starea si calitatea invatamintului din

unitatea de invatamint

Aprobarea fiselor de post pentru fiecare salariat, si a fiselor de

autoevaluare
Aprobarea activitatii educative extrascolare

Ca reprezentant al Consiliului in administratia Gradinitei nr.1 Covasna,
am incercat sa sprijin unitatea de invatamant, si sa avem a colaborare cit mai buna

Covasna Cu stima

18.03.2019 Bodo Eniko



