JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr. inreg.: BIX 14802 2019
Ind. dos.: 1/1

EXPUNERE DE MOTIVE
privind modificarea HCL nr.8/2019- privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local Covasna.

Viazand adresa Institutiei Prefectului nr. 1230 din data de 6 februarie 2019, prin
care se solicitd reanalizarea anexei nr.2 la HCL nr.8/2019 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local Covasna, mai exact restabilirea salariilor de bazd pentru functiile
contractuale de administrator, portar, sofer, muncitor calificat I-IV, cu respectarea
principiului ierarhizarii, conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Avénd in vedere cele anterior mentionate, este necesari adoptarea unei
hotérari de consiliu privind modificarea HCL nr.8/2019 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local Covasna, conform Anexei .

Propun spre aprobare proiectul de hotarare in forma redactati si prezentata.

Primar,
Gyev6 Jozsef



ROMANIA
| JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg: #2191 Q8- 04, 2019

Ind.dos.: 1/1

' PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea HCL nr. 8/2019 — privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data de
, sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie

)
: Analizand expunerea de motive, raportul compartimentului de specialitate, avizul
comisiei de specialitate a consilierilor si avizul secretarului,

Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului nr. 1230/06.02.2019, iorcgistrata la
Primiria orasului Covasna cu nr. 827/08.02.2019,

Avind in vedere prevederile: ,

- Hotirarea Consiliului Local nr.182/2017 privind aprobarea organigramei $i a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului, cu modificrile ulterioare

- art. 59 din Legea 24/2000 privind Normele de Tehnicd legislativda pentru .
claborarea actelor normative — republicata ,

- art. 6 alin. (1) lit. ,f art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
persopalului plitit din fonduri publice, art. 11 alin. (2) raportat la anexa nr. VIII cap. II
lit. A g&t. IV din acelasi act normativ, |

in baza prevederilor art. 36. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si alin. (9), art.
45 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) §i art. 128 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu votul ,pentru” a consilieri, ,,impotrivd” consilieri si
,,abtineri” consilieri,
HOTARASTE :

. T‘, . .
Art. 1. - Anexa 2 la HCLf\ 8/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru

functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Covasna §i din serviciile publice din subordinea Consiliului local
Covasna, se modifici conform anexei la prezenta si se inlocuieste cu aceasta.

Art. 2. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se va insdrcina Primarul
orasului Covasna, precum si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
| SECRETAR
VASILICA ENEA




S0S'T TET'E O10€ £ .

ver'T 286'C S68¢ [4 0SET W viatelold
S9E‘T ov8'z LS£Z T

0LZ°T a'e §9s¢ 0

0¥9°'1 CIv'E {1ee S

009°T 8¢e'e TECE v weINgaq - APHn
1957 LVCE £3lE £ 00F T S J91|15U03 ‘a3el|enads
L8Y'T €60t 00¢E [4 ap Jo1adsu|
9Tv'T SY6°T 098¢ T

LTIET orLe 099¢ 0

669°T £ESE QEreE Q

LS9T LYV'E LyEE 14 Il - 21puni
hﬁmHH mmm”m 293¢k € 0SH'T S Jaisuod ‘sley|edads
oqm\ﬁ m.ow £ 011€ [4 ap Joyadsul
L9YT 0S0'E €967 T

¥9€°T 8£8°C GGLT 0

LSLT 959t 67SE )

SNHH 999°E 9te 14 | - 21puni
mmmsﬁ [6LVE 8LEE £ 0051 S JaijIsuod ‘a1eyl|eioads
mmm\_a‘ ETt’E L1ZE Z ap Jo1adsul
L1971 9sT'E ¥90¢ T

Tiv'T 9E6'C 0S8¢ 0

0502 voTy oviv g

ooo\N _ omﬁ.¢ 6EOY ¥ V! - 2ipun(
Hmmm mmo.¢ 1v6e € 0S.4'T S JajIsuod ‘e3ryljeads
mmmﬁﬁ 998t £SLE [ op 10109dsU]
04471 (89t LSE 1

L79'T Sev'e SCEE 0

L59% L89B S0v6 S6'v ass/s Jgnd Jojedisiuiwpy

6102°T0'T0 ulp Isndoud puajoa0)/ ezeq ap lLejes

uud 1yqes pus|Iy30)/ezeq ap IliEjeS

LTOZ/E8TTOH

00°080'¢

‘€ "IN VXINY

00°006T

|ENJDRIUOD [BUOSIDd




15 T4 685'T 0152 0

6vS'T 1Z’E 8T1IE S

T16T EFT'E 150€ v

vLY'T 990'€E LL6T € , , ) ,
vOb'T 0762 ceae Z FAASE o' Jaidwod “sjuzedieliod .
LEET 184°C 0042 1

et 189 ART4 0

0SS°T veTe 0ETE g

AR |stie S0€ 12

SLY'T 690°€ 6L6T € ,

SOP'T 776'C /€87 z ECET N Jo1eASIuIWpY
8EET €8/°C 704Z T

Sre'T 689 r15C 0

TSST 9zZ'€ TETE S

€1ST 8YT'€ 950¢ ¥

9L¥'T TL0°€E 186C £ ,

90Y'T 526'T BEST Z vZe'l N JURINGDP JUBID48Y
6EE'T e8L'¢ v0LT T

Tt 16S'Z 9157 0

788°T 6CT€ GETE c

PIST 0ST'E 8S0€ v

8IP'T £L0°E ¥86¢ € .

LOV'T LT6'T Zv8e Z stel N || 1240y
OveE'T 88L'C 90/T T

LvT't £65°C 8TSC 0

0451 coz'e 0L1€ 5

CEST 98T'¢ £60€ v

ver'T 80T'€ LT0€ 3 )

ETr'T 096'C vL82 7 oveT W FUEIETEN
GSE'T 6187 LELT I

1977 [£4: 44 9vSe 0

7891 067°€ r6TE S

£PST 607°€ 9TTE v




v6ET 668'C ST8C € . .
3ZET 19/°7 1897 Z 0s¢'1 ' Al 1821Ji1ea JOHOUNIA]
921 0g9'¢ £54¢ T
9/T'T 1] 4 A4 qQLEC 0
88Y'T Se0'€ S00¢ 5
SY'tT 610°E TE6T ¥
9Tt 96T 098¢ £ , .
6rET 5082 vTle z 0LT'T DN HI B2 J0lIdUN|A
S8C°T ¢L9'T 6S¢ T
S6TT S87'T ETFC 0
TTST r1'E 250¢e S
LY L90°E 8L6C 14
8EV'T Z66'¢ Q06t £ . .
0LET 0582 7972 Z 062’1 5N 11 1B21]|22 JO1UNIA
SOE'T PTLC Qg9c T
v1T'T T4N4 14544 0
mmmrﬁ. 89T'€ 9.0¢€ g
9811 160°E 100€ 14
0St'T ST0'E LT6T £ . .
18¢€T 78T 88L¢C [4 00e'T o IEOLIED JOBUNIA
qTET SELT G99t T
€227 rse (A4 -0
9%sT LIC'E AR S
6057 BET'E LP0E 14
7iv'T 790t 7467 € , , ejeldadsoine
7 ; . 0CET D' ‘
(404 916'C TE€8Z [4 J03RINPUOD “19J03
GEE'T LLLT 9697 T
[4'74 £85'C 80SZ 0 .
8ve’'T 61C'E STAR g
0187 rl'e 610¢c 14
€111 7o0°€ SL6Z £ . .
£0V'1 167 cegr Z TZET 5 40018y
9EE'T 6LL°C 869¢ T




90%'T ¥26'C 6€8C S

TLE'T £S8°C 0LLT ¥

8EE'T €847 Z0LT £ ) ‘

FLT'T 159°¢ Vi6T z 00T'T DN | JBO13[BIDU JODUN A
ARARN 88T 1574 T

6211 8VE' 082 0

Pov'T 9r0'€ 1662 S

YA /6T G88T ¥




>0¢

0¢-9T

S1-0T

01-5

N[ <t |

T

vy

anepess




JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr.inreg.: 240 7 2804, 2019
Ind. dos.: I/1

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea HCL nr.8/2019- privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local Covasna.

Vazand adresa Institutiei Prefectului nr. 1230 din data de 6 februarie
2019, prin care se solicitd reanalizarea anexei nr.2 la HCL nr.8/2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local Covasna, mai exact
restabilirea salariillor de baza pentru functiile contractuale de administrator,
portar, sofer, muncitor calificat I-IV, cu respectarea principiului ierarhizarii,
conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Astfel, salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul propriu
al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia, care intra
sub incidenta prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 se
determind prin Tnmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara,
garantat in plata, in vigoare, conform Anexei .

Avand Tn vedere cele anterior mentionate, este necesara adoptarea unei
hotarari de consiliu privind modificarea HCL nr.8/2019 privind stabilirea
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciile publice
din subordinea Consiliului local Covasna.

- § k - i
Director 'executiv, Inspector,
[@

i g\ \X“
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: (A2 /| A2.€4, 2019.
Ind. dos.: I/1 :

AVIZ FAVORABIL

la proiectul de hotirare privind modificarea HCL nr. 8/2019 — privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarulai oragulai Covasna si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local Covasna

In conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avind in vedere cd se respecta:

Temei legal general: _

- art. 36. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si alin. (9), art. 45 alin. (1), art.
115 alin. (1) lit. b) si art. 128 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Temei legal special:

- Hotirarea Consiliului Local nr.182/2017 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului, cu modificérile
ulterioare '
- art. 59 din Legea 24/2000 privind Normele de Tehnicd legislativa pentru

elaborarea actelor normative — republicata
- art. 6 alin. (1) lit. ,f” art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, art. 11 alin. (2) raportat la anexa nr. VIII cap.
I lit. A pet. IV din acelasi act normativ,

SECMT%,
Vasilica E‘n;ea

/

v

EV/R.Zs.



ROMANIA

romaniaZ0i9.eu

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL COVASNA

Nr. ad. 1230
Data 06.02.2019

PRIMARIA ORASUL U

iy

Mr ...
Zilg @fr i

irrem . 1w, e

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Prefectul judetului Covasna, in temeiul prevederilor art.19, afin.(1) lit."e”, din
Legea nr.340/2004, privind prefectul §i institutia prefectului, republicatd, va solicitim
reanalizarea_anexei 2 la Hotdrdrea dumneavoastra cu nr. 8/18.01.2019 privind
stabilirea saflatiifor de bazd pentru funclionarii publici 5i personalul contractual din cadrul
famifiei ocupalionale «Administrafie» din aparatul propriu al consiliufti local si din serviciile
publice judefean din subordinea acestuia, conform celor mai jos expuse. _
Din analiza anexei 2 la HCL nr. 9/2019,am constatat cd salariile de baza pentru
functiile contractuale de administrator, portar, sofer, muncitor calificat I-IV sunt
stabilite in mod gresit, cu incilcarea principiului ierarhizarii, consacrat de art. 6,
alin, 1, lit. f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fondGr
publice, respectiv cu incalcarea arl::;.;i alin. 2 raportat la anexa nr. VIII cap. II lit.

_A pct. IV. din acelasi act normativ.” -
U titlu de exemplu, mentionam ca administratorul din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului orasului Covasna beneficiazé de un salariu de baza inferior celui de
sofer, desi, conform ierarhiei prevazute in anexa nr. VIII cap. H lit. A pct. 1V., acesta ocupd o
functie afiatd [a un nivel superior.
Situatia este identicd si in cazul functiei contractuale de portar care beneficiaza de un
salariu de bazd inferior celui de sofer.
In concluzie, va solicitdm intrarea in legalitate conform celor mai sus expuse, in
termen de 30 de zile de la primirea prezentei, in caz contrar, urmand a ne adresa instantel de
contencios administrativ conform atributjilor legale ce ne revin.

Sfantn Gheorghe, str. Libertiitif, ar. 6, jud Covasna, cod 520008
Tel. 0267/31.54 44, 31.51.90, 31.51.92, Fax 0267/31.51.91, 35.26.94, 35.26.76

e-mail: cabinepylprefectului@prefecturacv.ro, www.cv.prefectura.mai govro
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Servicii deconcentrate ale ministerelor 5i ale
altor grgane centrale de specidlitate, prefecturi,

NE. Functia Nivelul consilii judetene, munidpii’)
ot studiiler Salariul de bazd - lei
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1 [Auditor
gradul IA; S 4812 1,93
gradul I 5 4561 1,82
gradut 11 S 4216 1,68

2 |consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de

specialitate S 4733 1,89
gradul 1A
gradul [ S 4475 1,79
gradut I 5 4173 1,67
debutant] 5 3950 1,58
3 |Consilier juridic ’
gradul IA; S 4733 1,89
gradul 1 S 4475 1,79
gradut TE 5 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
4 {Tehniclan-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional, conductor
arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist
gradul IA]
S50 4130 1,65
gradul | 58D 4087 1,63
gradul II 55D 3900 1,56
debutant S50 3850 1,54
5 |Referent, inspector ’
1A M 3550 1,58
1 M 3830 1,54
1] M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

Nnstitutia prefectului, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice
centrale din unititile administrativ-teritoriale, institugiile cu atributii In domeniul administrarii, gestiondrii, expertizarii gi
restauriri monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii si Identitatii Nagionale, structurile teritoriale ale
Academiei Romane.

NOTA:

1.Sdlariile de bazd prevdzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege
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3 Personalul contractual din serviciile publice deconcentrate ale institutlilor din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului San3tatii si
stinisterului Educatiei Nationale beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare a satariului de bazi de

; 44 Jitere B. din anexa VI, capitolul I, subcapitolud 1, sectivnes II madificat de Art. I, purctid 16, din Leges 78/2018 )
JEA I omenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica local .
baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Nr. ¢rt. Functia Nivelui studiilor
1 Director general 5

2 Director general adjunct

3 Director, inspector gef, §ef sector, sef compartiment

4 Director adjunct, inspector ef adjunct, contabil sef, inginer el

5 iSef serviciu, sef sectie

[ Sef birou, gef atelier, gef laborator, sef oficly

NOTA:

Salarlile de bazd previzute la gradui I si gradul II cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.

b) Functii de execuiie pe grade si trepte profesionale

m it

Nr. crt, Functia Nivelul studiilor
1 Auditor
gradul LA S
gradut I S
gradut I3 S

2 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contahil, arhitect, refarent de
specialitate, inspector casier
gradu! IA|

radul I

gradul It
debutant]

(7N [R50 150 1]

3 Consilier jurldic
gradul IA

gradul I
gragul II
debutant] S

4 Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, interpret profesional, conductor
arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist

wn

wy

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro



Pag. 20 din 31 Act sintetic la data 28-feb-2019 pentru Legea 153/2017

gradui TA|
55D
gradul I 58D
gradul I 55D
debutant] SSD
5 Refarent, inspector, arhivar, referent casier
14| M
1 M
11 Ll
debutant] M
6 Agent agricol
1 M
11 M; G
debutant] . M; G
7 |stenodactilegraf, secretar-dactilograf, dactifograf
IAl . M
I M; G
debutant] M; G
8 Secretar M; G
Secretar debutant M; G
9 Administrator
1 M
I M
10 |Sef depozit
] I M
IT M
11 |casier, magaziner M; G
Casier, magaziner
debutant M; G
12 |Sef formatie pazd/pompieri M; G
13 |Portar, paznic, pompier, guard, buféetier, manipulant bunuri, curier M; G
14 IBucitar; lenjereasd M; G
15  |inarijiter M/G
gehbutant] M/G
16 |Maistru
1 M; G
11 M; G
17 |Sofer
1 M; G
I3 M; G
18 Muncitor calificat
1 M; G
11 M; G
111 M; G
TV M; G
19 |Muncitor pecaiificat
. 1 M; G
11 - fars sporuri M: G

NOTA:

Salariile de haza stabilite pentru functiile prevézute la gradul IA sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia
publici locald, se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetu! primarului comunei, orasului gi municipiului,
precum si cabinetul pregedintelui consiliului judetean, cabinetu] primarului de sector al municipiului Bucuresti st cabinetut
primarului géneral al municiplului Bucuresti.

) Functii utilizate tn cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene i locale

Nr. crt. Functia
i Salvator montan
gradul [
gradul 11
R gradul I11
d) Functii utilizate in cadrul carviciilor voluntare pentru situatii de urgentd din subordinea consiliilor locale
Nr. cri Functia
1 Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta
2 Sef compartimant pentru prevenire
3 Sef formatia interventie, salvare gi prim gjutor
4 Snecialist pentru prevenire
5 Servant pompier
&6 Sef grupd interventie
7 Sef echipd specializatd
8 Mecanic utilaj
2 Conducitor autaspeciaid

SUBCAPITOLUL 2: B, Alte unititi bugetare de subordonare centrald si locald, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii

SECTIUNEA I: Salarii de bazd pentru funciii de specialitate

a) Functii de conducere

Nivelul Salariul de bazd - lei Coeficient
Nr. 5 ivelul '
ey Functia studiilor Anul 2022
Grad I Grad II Grad 1 Grad 11
1 |Director general S 5966 7546 2,39 3,02
2 |pbirector general adjunct S 5791 7282 2,32 2,91
3 |Director 5 5791 7282 2,32 2,91
4 |Director adjunct, contabil gef, S 5528 6844 2.21 2,74
inginer sef, redactor sef, inspector
sef
5 ISef servicu, sef sectie, ef filiald, S 5212 5791 2,08 2,32
sef corp contrel comercial [,

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro



