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EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotérare privind desfagurarea evaludrii anuale a managementului Casei
origenesti de Culturd

Potrivit prevederilor OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, in vederea asiguririi managementului institutiilor
publice de culturd, autoritatea publici locald in subordinea céreia functioneazi, organizeazi
evaluarea anuald a managerului aplicat de managerul care a ocupat postul ca urmare a unui
concurs de proiecte de management.

Evaluarea anuald reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele
financiare alocate. Se urméreste cum au fost punctate elementele de bazi ale procesului de
conducere stabilite in baza unui model cadru previzut de lege, constituind repere pentru
indeplinirea functiei manageriale. Conform aceleasi ordonante de urgentd, prin hotirdrea
autoritdtii se numesc comisii de evaluare a performantelor profesionale alcituite din
specialisti in domeniu precum si reprezentanfi ai autoritafii. Numdirul reprezentantilor
autorititii nu poate depisi o treime din mumdérul total al membrilor comisiei. Analiza si
notarea raportului de activitate si a interviului se face in baza raportului de evaluare.

Rezultatul evaluirii, nota finald §i concluziile raportului de evaluare sunt aduse la
cunostinta managerului in termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii de evaluare.

Rezultatul final se aproba prin hotirare de consiliu.

In cazul in care rezultatul evaluirii anuale se situeazi sub 7(sapte) rezultatul este
nesatisficitor, autoritatea fiind obligati s3 organizeze concurs de proiecte de management.

PRIMAR,
GYERO JOZSEF




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

PROIECT DE HOTARARE NR. {2019

privind desfisurarea evaluirii anuale a managementului
Casei orisenesti de Cultura

Consiliul local al Oragului Covasna, Intrunit in sedin{a ordinara din data
de , sedinti legal constituité, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
funcie (),

Avind in vedere:

- avizul favorabil al Comisiei pentru invatimént, culturd si al
Comisiei juridicd, a Consiliului local Covasna

- contractul de management nr. 636/15.02.2017, incheiat cu
domnul Czilli Balazs,

- Proiectul de management pe perioada 2016 — 2019 al Casei

oragenesti de Culturd Covasna, aprobat prin H.C.L. nr. 126/2016

- prevederile Cap. IV al O.UG. nr. 189/2008  privind
managementul institutiilor publice de culturs, cu modificarile $i completarile
ulterioare,

- Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare s§i desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

in temeiul art. 36 alin. (6) lit. ,,a” pet. 4 , art. 45 alin. (1) si art. 115 alin.
(1) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 14 consilieri, ,impotrivd” a - consilieri si ,,abtineri”
a - consilieri,

HOTARASTE

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare i desfasurare a evaludrii
anuale a managerului Casei de Culturd a oragului Covasna, conform anexei la
prezenta.



Art. 2 — Se constituie Comisia de evaluarca anuald si comisia de
solutionare a contestatiilor la evaluarca anuald a managementului Casei oragenesti de
culturd Covasna, in urmétoarea componenta:

Comisia de evaluare:

1. Bocan Ioan —Marcel — reprezentant al autorititii (consilier local)
2. Imreh Marton Istvan - specialist in domeniul culturii

3. Molnar Janos - specialist in domeniul culturii

Comisia de contestatie:

1. Neagovici Vasile Catilin — reprezentant al autoritatii (consilier local)
2. Thiesz Janos - specialist in domeniul culturii
3. Lung L4sz16 Zsolt- specialist in domeniul culturii

Art. 3 — La data intriirii in vigoare a prezentei hotardri, H.C.L 136/2013
se abroga

Art. 4 — Cu aducerea la indeplinire a prezenetei hotdréri se va ocupa
primarul orasului si persoancle nominalizate la art.2.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneaza

SECRETAR
ENEA VASILICA



Anexa la HCL nr.

REGULAMENTUL
de organizare si desfiisurare a evaludrii finale a managementului Casei de Cultura orasului
Covasna

CAP. I - Dispozitii generale

ART. 1

Evaluarea managementului de citre Consiliul Local al orasului Covasna , denumit in continuare
autoritatea, pentru Casa de Cultura a orasului Covasna , denumitd in continuare institufia, se
realizeazi in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de
urgenti, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART.2 : :

Prezentul regulament reglementeazd procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate in
perioada 01.01.2017 —31.12.2017 si prevederile sale se aplicd pentru:

ART.3

Evaluarea managementului este organizati in doud etape, astfel:

a} prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,
desfisurat la sediul autoritatii.

ART. 4
Evaluarea managementului din perioada prevazutd la art.2 se desfasoard conform urmatorului
calendar: : ' ' |
a) 25 februarie, intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei;
b) 27 februarie, analiza individuald a raportului de activitate si a referatelor - analizd de cétre
comisia de evaluare;
c) 28 februarie, intrunirea membrilor comisiel de evaluare anuali, la sediul autoritdtii sau la
sediul Casei de Culturii in vederea dezbaterii raportului de activitate; _
d) 1 martie, sustinerea raportufui de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul Casei de Cultura Covasna; -
¢) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evalufirii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare (in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare);
) depunerca contestatiilor, (in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicirii rezultatului
evaludrii);
g) solutionarea contestatiilor (contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor)
h) * comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritéti, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora.
i*)in cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale sc afiseaza in aceeasi zi.




CAP.1I - Organizarea si fanctionarea comisiei de evaluare

ART. 5

(1) Pentru desfisurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autorititii se infiinfeaza o
comisie de evaluare, formati dintr-un numér impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumiti in continuare comisia, este desemnatd de Consiliul Local
Covasna si este compusi din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti In
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, tinfind cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
institutiei.

(4) Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii sau la sediul Casei
de Cultura Covasna.

ART. 6

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald
de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia public de culturd pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul
luiirii la cunostingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate potrivit modelului prevdzut in anexa. Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzind
documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si informeze de
indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia previzuti la alin. (4), autoritatea va dispune, dispozifie, incetarea calitdtii de
membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori penald, potrivit
legii.

ART.7

(1) Membrii comisiei au urmétoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic sau pe suport hdrtie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare i
stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile §i subcriteriile in baza cirora se va nota
raportul de activitate i interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel Incat notarea si se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaz3, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare
a referatclor-analizi intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

&) se deplaseazi la sediul institutiei in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului
de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeazi i acordd note pentru fiecare etapa a evaludrii;

o) analizeazi si evalueazd raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;



h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face
recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i) certifics, prin semnituri, toate actele i documentele comisiei, Intocmite de secretariatul comisiei.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului de
activitate si interviului este validata de membrii comisiei.

(3) Data, ordinca de zi si locul de desfagurare ale sediniclor comisief sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 48 de ore inainte de desfigurarea acestora.

ART. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficienti, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialititii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivi, neutrd fata de orice
interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea mandatului;

¢) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum §i continutul proiectuiui de
management aprobat de autoritate;

b) s aduci la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea,

c) si participe la sedintele de lucru si si respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

¢) si evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfagurdrii
procedurii de evaluare;

f) s informeze de indatd, In scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) si reia procedura notirii, in cazul previzut la art. 11 alin. (5)

ART. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupi finalizarea evaluarii activita{ii managerului;

b) in cazul incilcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

¢) retragerea motivati a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuta la art. 6 alin. (3)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4);

o) Tn alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), dac acestea au. loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgentd,

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) Lit. b)- g), dacé acestea au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfdsurarea etapelor de
evaluare.



ART. 10
(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati de
autoritate, dupd cum urmeazi:
1. Cucu Irma- inspector resurse umane
2. Ciurea Maria Crina - sef serviciu administratie publicd locald
3. Opra Debreczi Beata llona — inspector in cadrul Directiei de asis. Soc.

(2) Secretariatul comisiei are urmétoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evalufrii, Inainteazi membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeazi raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele
umane si de managementul institutiei, elabordnd referate-analizd, pe care le inainteazi comisiei de
evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semmnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate §i tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecrui criteriu si a suberiteriilor acestora, astfel
incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazi documentele necesare efectudirii platli indemnizatiei membrilor comisici si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare i
diurni, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestéri de servicii in baza cirora membrii comisei de evaluare,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazd de o indemnizatie;

o) particips la sedintele comisiei, fird drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se atageazi raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinia managerului, In scris, rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului
Intocmit de comisia de evaluare;

j) asigura transmiterea contestatiilor ciitre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publica, prin afigare pe site-ul autoritdtii, a rezultatului final al
evaluiirii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau, dupd
caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpu! desfagurdrii interviului,
rispunzind la intrebérile acesteia;

m) inviti comisia de evaluare la reluarca procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5).

CAP. II - Analiza si notarea rapoartelor de activitate
ART. 11

(1) Analiza i notarea raportului de activitate i a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor
previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorititii, cu luarea in considerare a
modelului prevazut i Anexa nr. 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caictului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

(2) Lucririle si dezbaterile din cadrut comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la
| 1a 10, pentru prima etapi, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficandu-se media aritmeticd a
notefor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar
primele doud zecimale.



(4) Nota finali dati de fiecare membru se calculeazi astfel: (A -+ B)/2 = ....... .

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapi in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3.

3 - numirul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota final se situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este considerat nesatisfictor.

(8) Rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAP. IV - Solutionarea contestatiilor

ART. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdgurarea evaludrii si si le depund la sediul autorititii, in termen
de maximum 3 zil¢ lucritoare de la data comunic#rii rezultatului evaludrii,

(2) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la data expiririi termenului pentru
depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constitvitd fn acest sens conform
art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 13 :

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alc#tuitd dintr-un numér impar de membri, numifi
prin dispozifie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd depuncrea contestaiei, in termenul previzut de lege;

b) analizeazi contestatia depusi;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAP,. V - Comunicarea rezultatului evaluirii:

ART. 14
(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data
solutionarii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinga public# prin grija autoritatii.
(2) Rezultatul final al evaluirii se aprobd prin dispozitie a autoritatii.
(3) Hotérrea Consiliului Local Covasna poate fi atacatd in justitie in conditiile Legii nr. 554/2004,
cu modificdrile gi completarile ulterioare.

CAP. V1 - Dispozitii finale

ART. 15
Dupi finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual.

ART. 16



Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din
bugetul autoritatii.

ART. 17
Toate documentele aferente organizirii si desfisuririi evaludrilor de management se Inregistreaza si
se piistreaza n arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA

la regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea
Subsemnatul(a), .....cccooeeriveiiiieieene , membru In comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ....................cooeiaill , declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea

falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institufia publica de culturd pentru care se organizeazi evaluarca;

¢} nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) mé angajez sa péstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata evaludrii,
potrivit legii.

Confirm ¢&, n situatia In care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci ma aflu in una
dintre situatiile arétate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceastd situatie i ma voi retrage.

.............................
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RAPORT DE SPECIALITATE
La proicctul de hotiirdre privind desfisurarea evalurii anuale a managementului Casei
origenesti de Culturd

Potrivit prevederilor OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea asiguriirii managementului institutiilor
publice de cultura, autoritatea publicd locald in subordinea cireia functioneaza, organizeazi
evaluarea anuald a managerului aplicat de managerul care a ocupat postul ca urmare a unui
concurs de proiecte de management.

Evaluarea anuald reprezinti procedura prin care autoritatea verifici modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractu]l de management in raport cu resursele
financiare alocate. Se urmireste cum au fost punctate elementele de bazi ale procesului de
conducere stabilite in baza unui model cadru previzut de lege, constituind repere pentru
indeplinirea functiei manageriale. Conform aceleasi ordonante de urgentd, prin hotarirea
autoritdtli se numesc comisii de evalvare a performantelor profesionale alcatuite din
specialisti in domeniu precum si reprezentanti ai autorititii. Numéral reprezentantilor
autorititii nu poate depisi o treime din numéarul total al membrilor comisiel.

Evaluarea managementului este organizatd in doud etape, astfel:
a) prima etap#: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapi: sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui
interviu, desfisurat la sediul autoritatii.

Rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile raportului de evaluare sunt aduse la
cunostinta managerului in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.
Rezultatul final se aprobi prin hotdrire de consiliu.
in cazul in care rezultatul evaludrii anuale se situcazd sub 7(sapte) rezultatul este
nesatisficitor, autoritatea fiind obligatd si organizeze concurs de proiecte de management.
Astfel, estc necesari adoptarea unui proiect de hotirare privind desfagurarea evaluarii
anuale a managementului Casei ordsenesti de Culturd
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AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotirire privind desfasurarea evaluirii anuale a
managementului Casei orisenesti de Culturi

In conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
s¢ avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avind in vedere cd se respectd:

Temei legal general: _

- art. 36 alin. (6) lit. ,a” pet. 4, art. 45 alin. (3) si art. 121 alin. (1) lit. ,.b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare

Temei legal special:

- Capitolul IV al OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificérile i completérile ulterioare

- Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de.
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului
— cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului — cadru
al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului — cadru al contractului de management.

E.V./R.Zs.



