ROMANIA
JUDETUL COVASNA
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COVASNA

Nr. fnreg.: 7?%3 I M6.CF 2019
Ind. dos.: I/1

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Articolul 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, prevede ci: “Pentru Junctionarii publici i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdvrii 5i consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in

urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Luénd in considerare prevederile H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe tari garantat in plats, incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
salariul de bazd minim brut pe tari garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru . (2)Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul Incadrat pe functii
pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munc3 de cel putin
un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platé, fard a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lej
in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1%) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin raportare la nivelul de 2.080 lei al
salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati.

Salariile de bazi pentru functiile publice din aparatul propriu al Consiliului
local si din serviciile publice din subordinea acestuia se determini prin inmultirea
coeficientilor (stabilifi prin proiectul de hotérére) cu salariul de bazd minim brut pe
tard, garantat in plati, in vigoare, conform Anexa 1.




Salariile de bazd pentru functiile contractuale din aparatul propriu al
Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia, care intrd sub
incidenta prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 se determini prin
inmultirea coeficientilor (stabiliti prin proiectul de hotirire) cu salariul de bazi
minim brut pe tard, garantat in plati, In vigoare, conform Anexa 2.

Anexele sus-mentionate au ca bazi de calcul urmitoarele:

- majorarea cu 3% a salariilor de bazi aferente lunii decembrie 2018.

- In urma aplicarii acestor majordri se stabilesc noii coeficienti de ierarhizare,
ludnd in considerare prevederile H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, respective 2080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard

(Sandtate, Bibliotecd, Casa de Culturd, Asistentii personali ai persoanelor cu
handicap), sunt cele prevazute in Anexele din Legea-cadru nr. 153/2017 si se acordi
etapizat, potrivit art. 38 alin.4 din legea mentionati se aplicd etapizat, respectiv, in
perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiillor de fincadrare, fiecare crestere
reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare previizute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din
luna decembrie 2018. Cresterea respectivi si data de aplicare se stabilesc prin legea
anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art, 6 lit. h).

Avand n vedere cele anterior mentionate, supun spre aprobare proiectul de
hotarare In forma redactati si prezentati.

PRIMAR,

GYER(} JOZSEF
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PROIECT DE HOTARARE NR. ___ /2019
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinara din
data de 2019, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (_ ).

Analizind:

-expunerea de motive a primarului inregistratd sub numérul ;

_raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub numarul ;

_ avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economicd-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si
comert;

- avizul comisiei juridice si pentru administratie publicd locald, apérarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetatenilor, pentru culte religioase;

- avizul de legalitate dat de secretarul oragului. -

Luand in considerare:

® Dispozitia Primarului oragului Covasna nr. 378/2017 cu privire la stabilirea
gradului functiilor publice de conducere din cadrul Primariei orasului Covasna;
° procesul verbal nr. 136/2019 incheiat cu ocazia informarii salariatilor din

cadrul primdriei orasului in vederea stabilirii salariilor de bazd incepand cu 1
ianuarie 2019 |

In acord cu:
Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1),
art.10, art. 11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin. (4) ale



Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

arl. 34 si art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mésurl in
domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal - bugetare, modificarca s1
completarea unor acte normative $1 prorogarea unor termenc;

art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Nomenclatorului functiilor necesare desfésurarn activitatilor specifice fiecdrel
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
care sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. 1T lit. A pet. IV din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Structura functiilor publice aprobate prin hotararl ale Consiliului Local
Covasna;

H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plati, incepand cu data de 1 ianuarie 2019;

Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art40 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tchnicad
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in baza art. 36. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si alin. (9), art. 45
alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) si art. 128 din Legea nr. 215/2001 a administratiel
publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Cu votul “pentru” a consilieri, “Impotriva” a consilieri si “abtineri”
a consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1 — fincepind cu data de 01.01.2019 sc aproba salariile de baza si
coeficientii care stau la baza determinarii acestora pentru functiile publice s1
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului cragului Covasna,
conform anexelor nr.l si 2, parte integrantd a prezentei hotarari.



Art. 2 - Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetari, previzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitafi
aparatului propriu al Consiliului local §i din serviciile publice din subordinea
acestuia, sunt cele previzute In anexele din Legea-cadru nr. 153/2017 si se acordd
etapizat conform art. 38 alin (4) din legea mentionatd

Art, 3 — La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariufui lunar cuvenit salariatilor din
subordine, incepand cu data de 01.01.2019, in conformitate cu prevederile prezentei
hotérari;

Art. 4 — Dupi aprobarea bugetului local ordonatorul principal si cel tertiar de
credite vor stabili, prin dispozitie, numdrul maxim de posturi, astfel incat sa se
asigure plata integrald a tuturor drepturilor de naturd salariald ce se acorda in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielie de personal aprobate prin buget;

Art. 5 — Directia economici se va ocupa cu aducerea la indeplinire a obligatiel
prevazute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecdrui an, si va mentine publicati o listd a tuturor functiilor din autoritate ce intrd in
categoria personalului plitit din fonduri publice, lista urmand sa cuprindd toate
informatiile cerute de lege. :

Art. 6 — In cazul in care Guvernul Roméniei va sista acordarea indemnizatiei
de hrani si a voucerelor de vacantd, prin hotérarea consiliului local vor fi stabilite
noi salarii de baza prin raportare la coeficientii de salarizare stabiliti pentru anul
2018.

Art.7 — Orice alte prevederi contrare Iprezentei hotdrari 1s1 Inceteaza
aplicabilitatea incepand cu data de 01.01.2019

Art. 8 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se vor ocupa Primarul
orasului Covasna, inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane st
ordonatorul tertiar de credite { directorul Casej de Culturd).

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
VASILICA ENEA




Functienari publici

1,900.00

Anexa Nr.1.

2,080.00

Salarii de baza/Coefidenti stabiliti prin

Salarit de haza fCoeficienti propusi din 01.01.2019

He Bz ca matireide 3y Coshicien
Secretar Ii S 4.9 9310 9,582 4.61
Director executiv 1] S 4.8 9120 9,394 4.52
Director executiv adj, 1 s 4 7600 7828 3.76
Arhitect sef, Sef 5
serviciu I 3.5 G650, 6,850 3.25
- 1 5106| 5,259 2.53
2 5362 5,522 2.65
Auditor principal 5 2.5 3 5630 5,793 279
' 4 5570 5,943 2.8
5 5515 6,052 2.93
o] 4275 4,403 212
. i 4596, 4,733 2.28
Inspector , consdier 2 135 2970 a0
juridic, politist local- S 2.25 - =
B 3 5067 5,219 2.51
superior
4 5193 5,349 2.57
57 5323 5,483 2.64
M 3420 3,523 1.69
. 1 3677 3,787 1.82
Inspector , consilier 5 2850 Epe 1oz
juridic, palitist locai- 5 13 = -
- 3 4053 4,175 2.01
principal -
4 4155 4,279 2.06
5 4259 4,386 2.11
0 3325 3,425 1.65
- 1 3574 3,682 1.77
Inspector,consilier 2 3753 3866 YT
juridic, politist local- 5 175 z =
- 3 3941 4,059 1.95
asistent
4 4039 4,160 2.00
5 4140 4,264 205
o] 3230 3,327 1.60
inspector, consifier : ::Zé :'?;g 13
juridic, politist local- S 1.7 : .
3 3828 3,943 1.90
Debutant
4 3924 4,042 1.94
5 4022 4,143 1.99
0 3325 3,425 1.65
— : o i 3
ialitate, litist SSD 1.75 L -
Specieae Bol 3 3941 4,059 1.95
local-Superior
4 4039 4,160 2.00
5 4140 4,264 2.05
0 2850]" 2,936 1.41
Referent de ; 7 ¥ o
specialitate, politist 35D 15 z -
L 3 3378 3,479 1.67
local-Principal
4 3462 3,566 1.71
5 3549 3,655 1.76
[+] 2812 2,896 1.39
: = e =
specialitate, politist S8D 1.48 L =
local-Asistent 3 3333 3,433 1.65
4 3416 3,519 1.69
5 3501 3,607 1.73
0 2774 2,857 1.37
Refeent de : fiin 15
specialitate, politist 55D 1.46 3 2288 3'386 1‘63-
local-Debutant - - -
4 3370 3,471 1.67
5 3454, 3,558 1.71.
0 2774 2,857 1.37
1 2982 3,072 1.48;
Refere-nt, politist local- M 145 2 3131 3,225 1.55
Superior 3 3288 3,386 1.63
4 3370 3,471 1.67
5 3454 3,558 1.71
D 2736 2,813 1.35
1 2941 3,029 1.46
. Reffer.ent, politistiocal- M 144 2 3088 3,i81 1.53
Principal 3 3243 3,340 - 1.61
4 3324 3,423 1.65
5 3407 3,509 1.68




0 2698 2,775 1.34
1 2500 2,987 1.44
Referent, paolitist iocal- 1.42 2 3045 3,137 151
Asistent 3 3158 3,294 1.58
4 3278 3,376 1.62
5 3360/ 3,460 1.66
4] 2660 2,740 1.32
1 2860 2,945 142
Referent, politist local- 14 2 3002 3,093 149
Debutant 3 3153 3,247 156
£ 3231 3,328 1.60
5 3312 3,412 1.54




Personal contractual

1500.00

ANEXA Nr. 2.

2,080.00

Salarii de baza/Coeficienti stabiliti prin

HCL183/2017 Salarii de baza fCoeficienti propusi din 01.01.2019
Administrator public 57550 4,95 9405 4.66
4 3325 3,425 1.65
Inspectar de 1 3574 3,682 1.77
. . 2 3753 3,866 1.86
specialitate, consilier 5 1.75
R 3 3941 4,059 1.95
Juridie - 1A
4 4039 4,160 2.00
5 4140 4,264 2.05
3] 2850 2,536 1.41
- 1 3064, 3,156 1.52
inspector de
. . 2 3317 3,313 1.59
specialitate, consilier- S 1.5
P 3 3378 3,479, 1.67
juridic - 1
4 3462 3,565 1.71
5 3549 3,655 1.76
0 2755 2,838 1.36)
1 2562 3,050 147
Inspector de
. s 2 3110 3,203 1.54
specialitate, cansilier 5 1.45 -
Lo ' 3 3265 3,363 162
juridic - It
4 3347 3,447 1.66
5 3430 3,533 1.70
Q 2660 2,740 1.32
Inspectos de 1 2860 2,945 1.42
- .pe . 2 3002 3,093 1.49
specialitate, consilier S 14
Lo 3 1153 3,247 1.56
juridic - Debutant
4 3231 3,328 1.60
5 3312 3,412 1.64
0 2565 2,642 1.27
1 2757 2,840 1.37
Referent 1A M 1.35 2 2835 2,382 143
3 3040 3,131 1.51
4 3116 3,209 1.54
5 3194 3,290 1.58
0 2546 2,622 1.26
1 2737 2,819 1.36
Referent | B 1.34 2 2874 2,966 1.42
3 3017 3,108 1.49
4 3093 3,186 1.53
5 3176 3,265 1.57
0 2508 2,583} 1.24
1 2696 2,777 1.34
Referent || M 132 2 2831 2,916 1.40
3 2972 3,062 1.47
4 3047 3,138 1.51
5 3123 3,217 1.55
0 2470 2,544 1.22
1 2655 2,735 1.31
Referent debutant M 13 2 2758 2,812 138
3 2927 3,015 1.45
4 3001 3,091 1.49
5 3076 3,168 1.52
0 2470 2,544 1.22
1 2655 2,735 1.31
Administrator M 1.3 2 2788 2,872 1.38
3 2927 3,015 1.45
4 3001 3,091 1.49
5 3076 3,168 1.52
0 2375 2,446 1.18
1 2553 2,630 1.26
Portar, ingrijitor MG 1.5 2 2681 2,761 133
- 3 2815 2,899 1.3%
4 2885 2,972 1.43
5 2957 3,046 1.46
0 2508 2,583 1.24
1 2696 2,777 1.34
sofer, cnndlfcator M,G 132 2 2831 2,916 1.40
autospeciala 3 2972 3,062 1.47
4 3047 3,138 1.51
5 3123 3,217 1.55




0 2375 2,445 1.18

1 2553 2,630 1.26

pompier servant MG 1.25 2 2681 2,761 1.33
3 2815 2,899 1.29

4 2885 2,972 1.43

5 2057 3,046 1.46

0 2470 2,544 1.22

1 2655 2,735 1.31

Muncitor calificat | M,G 1.3 2 2788 2,872 1.38
3 2927 3,015 1.45

4 3601 3,091, 1.4

5 3076 3,168 1.52

0 2451 2,525 1.22

1 2635 2,714 1.30

Muncitor calificat I MG 1.29 2 2767 2,850 1.37
. 3 2505 2,592 1.44]

4 2978 3,067 1.47

5 3052 3,144 1.51

0 2413 2,485 1.19

1 2594 2,672 1.28

Muncitor calificat 11 MG 127 2 2724 2,805 135
. 3 2860 2,946 1.42

4 2931 3,019 1.45

5 30054 3,095 1.49

[4] 2375 2,446 1.18

1 2553 2,630 1.26

Muncitor cafificat Iv M,G 1.2% 2 2681 2,761 1.33
3 2315 2,889 1.39

4 2385 2,972 143

5 2957 3,046 1.46

[V 2280 2,348 1.13

1 2451 2,525 1.21

Muncitor necalificat | M,G 1.2 2 2574 2,651 127
3 2702 2,783 1.34

4 2770 2,853 1.37

5 2839 2,924 1.41




JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAE AL ORASULUI
COVASNA

Nr. inreg.: A75 / /GQ G/ 2019
Ind. dos.: 1I/1

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ccupationale "Administratie”
din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia, incepand cu data de 1 ianuarie 2019.

In baza dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personaluiui din fonduri publice “Pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiel ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Luand in considerare prevederile H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, incepand cu data de 1
ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal
de lucru . {2}Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1
ianuarie 2019, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede
nivelul de studii superioare, cu vechime fn muncd de cel putin un an in
domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
-platd, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la
2.350 lei 2Art. 2
In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°) din Legea nr. 353/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, incepand cu 1 ianuarie
2019, toate drepturile si_obligatiile stabilite potrivit legii se determind pri
raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata.

Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul propriu al Consiliului

local si din serviciile publice din subordinea acestuia se determind prin
inmultirea coeficientilor (stabiliti prin proiectul de hotadrare) cu salariul de baza
minim brut pe tard, garantat in platd, in vigoare, conform Anexa 1,




Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul propriu al
Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia, care intrd sub
incidenta prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 se determind
prin inmultirea coeficientilor (stabiliti prin proiectul de hotérare) cu salariul de
baza minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare, conform Anexa 2.

Anexele sus-mentionate, in urma expunerii de motive a dlui primar, au
ca baza de calcul urmatoarele:

- majorarea cu 3% a salariilor de baza aferente lunii decembrie 2018.

- in urma aplicarii acestor majorari se stabilesc noii coeficienti de
ierarhizare, ludnd in considerare prevederile H.G. nr.937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
respective 2080 lei.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetara (SZndtate, Bibliotecd, Casa de Cultura, Asistentii personali ai
persoanelor cu handicap), sunt cele prevazute in Anexele din Legea-cadru nr.
153/2017 si se acorda etapizat, potrivit art. 38 alin.4 din legea mentionatd se
aplicd etapizat, respectiv, in perioada 2019-2022 se va acorda anual o
crestere a salarillor de baza, soldelor de functie/salarillor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare cregtere reprezentand 1/4 din diferenta
dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de funciie, indemnizatia de
incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie
2018. Cresterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a
bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

Avand in vedere cele anterior mentionate, este necesara adoptarea unei
hotarari de cons

Director\executiv, | Inspegtor,



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: £¥6 /J6. ©f. 2019.
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotirire cu privire la aprobarea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupatienale
,,Admmlstratle” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice
din suberdinea acestuia

fn conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se avizeaza proiectul de hotarare asa cum a fost initiat avand in vedere ca se respecta
prevederile legale invocate.

Astfel, conform art. 11 alin. (1) din Legea 153/2017, pentru functionarii
publici si personalul contractual din primérie si din aparatul consiliului local salariul
de bazi se stabileste prin hotararea consiliului local in urma consultirii sindicatului
reprezentativ sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

S-a anexat procesul verbal nr. 136/14.01.2019 din care rezultd cd salariaii
au fost consultati. Neexistdnd un sindicat reprezentativ al salariatilor din Primaria
Covasna apreciem cd salariatii care au semnat procesul verbal sunt reprezentantii
tuturor salariatilor din Primérie.

Din anexele la proiectul de hotarére rezulti ci se reduc coeficientii de
salarizare aprobati prin hotdrari ale consiliului Jocal adoptate anterior, i anume prin
HCL 99/2017 privind aprobarca salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
modificati prin HCL 115/2017 si completatd prin HCL 120/2017, acestia inmultindu-
se pentru toate functiile previzute in anexe cu valoarea noului salariu minim pe
economie garantat in platd de 2080 lei, conform HG 937/2018.

Prin aplicarea unitara a valorii de 2080 lei si prin reducerea coeficientilor de
salarizare se constati o majorare cu doar 3% a salariilor de bazd aferente lunui
decembrie 2018 pentru functiile publice si contractuale ale aparatului propriu al
Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia carc infrd sub
incidenta prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea 153/2017, fatd de o crestere cu
aproximativ 10% a salariilor de bazi in conditiile in care s-ar fi mentinut coeficientii



aprobati la intrarea in vigoare a Legii 153/2017 §i comparativ cu cresterea de 10% a
salariilor de bazi pentru functiile de demnitate publicd si de peste 30% pentru
functiile din alte domenii de activitate bugetard, bibliotecd, casa de culturd, asistenfi
personali ai persoanelor cu handicap, cresteri care se aplicd prin efectul legil cadru
153/2017 si nu prin hotérare de consiliu.

Spiritul legii 153/2017, de crestere etapizata a salariilor bugetarilor pana in
anul 2022 se respecti insd si in cazul familiei ocupationale Administratie.

Ca observatie, totusi: majorarea de doar 3% pentru familia ocupationala
,Administratie” nu este fundamentati de citre Directia Economicd printr-o analiza
temeinicd a cresterii veniturilor proprii ale bugetului local prognozate pentru anul
2019, comparativ cu veniturile proprii pentru anul 2018, cu precizarea ponderii
fondului de salarii pentru familia ocupationald ,,Administratie” din totalul veniturilor
proprii ale bugetutui local pe anul 2018 si pe anul 2019, comparativ.

Reducerea coeficientilor de salarizare pentru ,,Administratie” se propune
deci fard o fundamentare necesard si fird a se respecta ultima teza a alin. (4) din art.
11 al Legii 153/2017 sau cel putin fird a se arita care este ponderea cheltuielilor de
" personal din totalul veniturilor proprii propusd de cétre ordonatorul de credite si
acceptata de cétre consilieri.

EV/R.Zs.
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Proces verbal

Incheiat astiizi 14.01.2019 cu ocazia sedintei convocate in vederea informarii
reprezentatilor salariatilor pentru stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului
Covasna.

Sunt prezenti, domnul primar, domnul viceprimar, domnul director economic i
salariatii din cadrul primariei.
Domnul primar deschide sedinta si aduce la cunostintd urmatoarele:

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, prevede ca: “Pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotérire a
consiliului local. ..., in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Potrivit prevederilor art. 12 din Legea salarizirii, salariile de bazd pentru
functiile publice din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia se determini prin inmultirea coeficientilor (stabilifi prin proiect
de hotirre) cu salariul de bazi minim brut pe tard, garantat in plata, in vigoare.

Cum prin art. 1 alin (1) din HG 937/2018 s-a stabilit ca incepénd cu data
de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevazut
la art. 164 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru n
medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 12.43 lei/ord iar prin alin (2) s-a
instituit o exceptie de la prevederile alin. (1), potrivit céreia incepand cu data de 1
ianuarie 2019, pentru personalul Incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de




studii superioare, cu vechime in muncd de cel putin un an n domeniul studiilor
~ superioare, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platd, fird a include
sporuri si alte adaosuri, se majoreazd de la 2.080 lei la 2.350 lei, era necesari
adopatarea unei hotirari prin care si se stabileascd noile salarii de bazi, conform
reglementdrilor legale, ceea ce s-a gi intdmplat de altfel, proiectul de hotirdre (prin
cdre erau stabilite salariile de bazi prin inmultirea coeficientilor stabilifi in anul
2017), expunerea de motive si raportul de specialitate al directiei economice, fiind
fhregistrate sub nr. 135,136 §i 137 din 10.01.2019.

Astdzi,14.01.2019 cu ocazia convocdrii sedintei pentru consultarea salariailor
din aparatul de specialitate al primarglui oragului Covasna, domnul ptimar
informeaza salariatii cd pentru anul 2019 nu sunt suficienti bani. pentru salarii, c
vor frebui acordate si voucerele de vacanid si indemnizatia de hrand, motiv pentru
care propune:

I -diminuarea coeficientilor de salarizare.
II- acordarea actualilor coeficienti dar renuntarea din partea salariatilor la
indemnizatia de hrani si voucerele de vacanti 7
IH - acordarea actualilor coeficienti §i indemnizatia de hrand

Avind in vedere faptul ci acest subiect a fost adus 1n discutie in cadrul sedintei
de informare, toate aceste variante au fost supuse la vot., Din cele Il variante,
salarjatii, sunt dispusi ca In cazul in care bugetul local nu permite, sd nu se acorde
voucerele de vacanta.

Domnul director economic atrage atentia asupra faptului cd dénsul va acorda
orice drept stablht prin HCL 31 lege, avand in Vedere ci prevederlle Iegaie xmpun

: persenalul vie Iut:ra

Astfel, pentru functionarii pubhc1 si personalul confractnal administrativ din
administratia publicd locald, salariile de bazi trebuie stabilite prin hotérire a




consiliului local, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative sau
reprezentantii salariatilor

Prin HG nr. 937/2018 s-a aprobat salariul minim pe economie garantat in
platd de 2080 lei, salariile din administratia locald se vor stabili inmultind
coeficientii aprobati cu acest salariu, cu conditia ca :salariul minim pe studii
superioare cu vechime minimi de un an sa fie 2350 lei

fn cazul personalului contractual apartinind familiilor ocupationale culturd
(bibliotecari, referenti culturali etc.) si sinitate (asistenti medicali comunitari,
mediatori sanitari, asistenti personali etc.) incepénd cu data de 1 ianuarie 2019 se
acordi o crestere a salariilor de bazi reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariile
de bazi prevazute de lege pentru anul 2022 si cele avute in luna decembrie 2018.
Avénd in vedere faptul ¢i £a nivelul anului 2017 au fost stabiliti coeficientii in
baza cirora se acordi in acest moment salariile la nivelul primériei iar In sedinfa de
consultare a salariatiilor, cand reprezentantii salariatilor au solicitat 0 majorare a
coeficientilor de salarizare, avind in vedere ci la nivelul unor comune limitrofe
orasului au fost stabiliti coeficienti mai mari decit la Priméria orasului Covasna , ni
s-a pus in vedere ¢i nivelul coeficientilor nu poate fi mai mare deoarece incepand
din anul 2018 se vor acorda fiechrui salariat vouchere de vacanti(ceea ce nu s-a
intdmplat) si indemnizatia de hrani.

Salariatii propun mentinerea coeficientilor actuali, inmultirea acestora cu
salariu minim pe economie de 2080 lei si acordarca indemnizatiei de hrand fiind
dispusi si renunte la voucerele de vacanti In cazul In care bugetul local nu va
permite acordarea acestora.

Drept pentru care a fost Tntocmit prezentul proces verbal

Salariatii Primiriei orasului Covasna
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