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EXPUNERE DE MOTIVE
Cu privire la aprobarea angajarii de muncitori zilieri in perioada
17.12.2018-31.03.2019

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea
unor activitdti cu caracter ocazional desfisurate de muncitori zilieri, cu
modificdrile si completirile ulterioare munca necalificatd cu caracter
ocazional sc poate presta in domeniile prevazute in clasificarea activitatilor
din economia nationala. :

Astfel se propune angajarea unui numdr de 10 lucratorn zilieri, pentru
realizarea de lucriri la efectuarea si intretinerea curdteniei pe teritoriul
orasului Covasna, respectiv in zona pértiei de schi, de-a lungul DC-14, in zona
izvoarelor de apd minerala si pentru degajarea z&pezii de pe céile de acces.

Angajarea se propune pentru perioada 17.12.2018-31.03.2019.

Zilele in care se desfagoard activitatile sunt de luni pdnd vineri inclusiv,
cu program de la ora 07:00, pani la ora 15:00, norma de lucru fiind de 8 ore
pe zi, astfel incat niciun zilier s3 nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe
perioada unui an calendaristic, in cadrul Primériei orasului Covasna.

Plata sumei datorate pentru munca prestati se va realiza zilnic, la
sfarsitul programului de lucru, in cuantum previzut de HG. Nr. 846/2017 si
H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara,
garantat in plata.

PRIMAR,
GYERO JOZSEF



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: 62\596/ /f 4{2 2018

Ind.dos.: I/1

PROIECT DE HOTARARE NR. /2018

Cu privire la aprobarea angajirii de muncitori zilieri in perioada 17.12.2018-
31.03.2019

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinaré din data
de 14 decembrie 2018, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie ( ),

Analizand:

-expunerea de motive a primarului Inregistratd sub numarul ;
—raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub numarul -
-avizul comisiei pentru dezvoltare economicd, buget-finante;

-avizul comisiei de specialitate juridica;

-avizul de legalitate dat de secretarul orasului:

In conformitate cu prevederile:

- art. 1, al. 3), lit. a, art. 3, art. 4, al.(2) si (4), art. 5 al. (2) 51 (3), art. 7, art.
9, alin. (2) si art. 13, al. (1), lit. (1), (r) si al. (2) din Legea nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional desfagurate de
zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a Legii mr. 52/2011, privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, aprobat prin
Ordinul 831/600/2015 al Ministerului Muncii si al Ministerului
Finantelor Publice;

- art. 1 din H.G. nr. 846/2017, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard, garantat n plata;



- art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard, garantat in platd;

_ In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 9,10,13, art. 45 alin. (2)
" giart, 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratici publice locale,
republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare, ‘

Cu votul “pentru” a ___ consilieri, “Impotriva” a __ consilieri i “abtineri” a
___consiliert, '

"HOTARASTE:
Art. 1 |

(1)Se aprobi angajarea, in conditiile legii, a unul numar de 10 (zece)
lucritori zilieri, in intervalul 17.12.2018-31.03.2019, pentru realizarea de lucrari de
intretinere a curitenici pe teritoriul oasului Covasna, respectiv in zona pértiei de
schi, de-a lungul DC-14 si in zona izvoarelor de apd minerald si pentru degajarea
zapezil de pe caile pietonale.

(2) — Zilele in care se desfisoard activitatile sunt de luni pana vineri inclusiv,
cu program de la ora 07:00, pind la ora 15:00, norma de lucru fiind de 8 ore pe zi,
astfel incat niciun zilier sd nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe perioada
unui an calendaristic, in cadrul Primériei orasului Covasna.

(3)- Plata remuneratiei se va realiza zilnic la sfarsitul programului de lucru,
in cuantum brut/zilier de 11,40 lei/ord in perioada 17.12.2018-31.12.2018 si in
cuantum brut/zilier de 12,43 lei/ori in perioada 01.01.2019-31.03.2019

Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa domul Reti
Laszlo referent gospodirire comunali din cadrul Compartimentului de Gospodérie
Comunala. '

PRESEDINTE DE $EDINI5&, Contrasemneaza,
SECRETAR
VASILICA ENEA
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" RAPORT DE SPECIALITATE
Cu privire la aprobarea angajirii de muncitori zilieri in perioada
17.12.2018-31.03.2019

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea
unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de muncitori zilieri, cu
modificirile si completdrile ulterioare munca necalificatd cu caracter
ocazional se poate presta in domeniile previzute in clasificarea activitatilor
din economia nationald.

Astfel se propune angajarca unui numér de 10 lucratori zilieri, pentru
realizarea de lucriri la efectuarea si intretinerea curdteniel pe teritoriul
orasului Covasna, respectiv in zona partiei de schi, de-a lungul DC-14 in zona
izvoarelor de apd minerald pentru degajarea zipezii de pe caile de acces.

Angajarea se propune pentru perioada 17.12.2018-31.03.2019.

Zilele in care se desfisoari activitétile sunt de luni pand vineri inclusiv,
cu program de la ora 07:00, pand la ora 15:00, norma de lucru fiind de & ore
pe zi, astfel incat niciun zilier sa nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe
perioada unui an catendaristic, in cadrul Primdriei oragului Covasna.

Plata sumei datoratc pentru munca prestatid se va realiza zilnic, la
sfarsitul programului de lucru, in cuantum previzut de HG. Nr. 846/2017 si
H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara,
garantat in plati, respectiv in perioada 17.12.2018-31.12.2018 se va plati
remuneratia in cunatum brut /zilier de 11,40 lei/ord conform HG. Nr.
846/2017 si in perioada 01.01.2019-31.03.2019 se va plati remuneratia in
cunatum brut /zilier de 12,43 lei/ord conform H.G. nr. 937/2018.

INTOCMIT,
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AVIZ FAVORABIL
Cu privire la aprobarea angajirii de muncitori zilieri in perioada
' 17.12.2018-31.03.2019

In conformitate cu prevéderile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare,
se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avand in vedere cd se respectd:

Temeiul legal general:

art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 9,10,13, art. 45 alin. (2) si art. 115 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Temeiul legal special:

in conformitate cu prevederile:

- art. 1, al. (3), lit. a, art. 3, art. 4, al.(2) si (4), art. 5 al. (2) 51 (3), art. 7, art. 9,
alin. (2) si art. 13, al. (1), lit. (1), (t) si al. (2) din Legea nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilierd,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a Legii mr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,



republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobat prin Ordinul
831/600/2015 al Ministerului Muncii si al Ministerului Finantelor Publice;
art. 1 din H.G. nr. 846/2017, pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard, garantat In plata; _

art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018, pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard, garantat in plata;

SECRETAR,
- Vasilica Ehea

EV/O. Z



