JUDETUL COVASNA
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RO - 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 0267-342679
Nr. inreg. 570@2//5 OF - 2OMF
Ind. dos. I/ (]

EXPUNERE DE MOTIVE

pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali
desfasurata in semestrulI al anului 2018

Analizind:
-raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul I al anului 2018,

In conformitate cu prevederile:

-art.40 alin.2 din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.29 din Anexa -Norme Metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin HG nr. 268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se propune aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali desfasurata
in semestrul I al anului 2018, elaborat de catre Directia de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei orasului Covasna.
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Ind, Dosar

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali desfasurata
in semestrul I al anului 2018

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de , sedinta
legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie ( )
Analizand:
-expunerca de motive a primarului, raportul compartimentului de specialitate, avizul comisiilor de
specialitate ale consilierilor precum si avizul de legalitate dat de secretara orasului,
-raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul I al anului 201 8,
~-art.40 alin.2 din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art.29 din Anexa —
Norme Metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin HG nr. 268/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare,
In baza art. 36 alin.(6) litera a) pct.2, art. 45 alin. (1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legeanr.215/
2001 privind administratia publici local, republicati cu modificarile §i completarile ulterioare,
Cu votul “pentru” a ___ consilieri, “impotrivd” a ___ consilieri si “abtineri™ a
consilieri

HOTARASTE:

Art.1~Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul I al anului
2018, elaborat de catre Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasulu; Covasna, conform
Anexel care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2- Cu executarea prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei orasului Covasna.
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RAPORT DE SPECIALITATE

peniru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali
desfasurata in semestrul I al anului 2018

Analizand raportul inregistrat sub nr. 39 %2 /2018, privind activitatea asistentilor
personali desfasurata in semestrul I al anului 2018,

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.29 din Anexa —Norme Metodologice din 14
martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin HG nr, 268/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-Serviciul public de asisten{d sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra
activititii asistenfilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local, care
contine cel putin urmatoarele:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respira;

¢)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Tinand cont de cele mentionate se propune aprobarea Raportului de activitate al
asistentilor personali angajati la Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
orasului Covasna, pe semestrul I al anului 2018.

Intocmit:
director executiv, Sintoiu Angela
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AVIZ FAVORABIL

la proiectul de hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali desfasurata in semestrul T al anului 2018

In conformitate cu prevederile art.117 lit. “a” din Legea 215/2001-legea
administratiei publice locale, se avizeaza favorabil proiectul de hotarare din
urmatoarele considerente:

Temet legal special:

- art40 alin2 din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.29 din Anexa -Norme Metodologice din 14 martie
2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin HG nr. 268/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Temei legal general :

- art. 36 alin.(6) litera a) pct.2, art. 45 alin. (1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.215 /2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt corect invocate.

SECRETAR,
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. $9-H/) 120 /2018

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL I AL ANULUI 2018

In conformitate cu prevederile art. 29 din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiior
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, Directia de Asistenta Sociala de la
nivelul primariei, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului local
un raport referitor la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, privind:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali,

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respira;

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4, Controalele efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
rolul Directiei de Asistenta Sociala este acela de a monitoriza modul de



indeplinire a atributiilor si obligatiilor ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire si asistenta, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale si sociale. Indiferent de varsta
sau de handicapul cu care se confrunta, acest segment social are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea
conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda,
pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de
care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2018,
Directia de Asistenta Sociala, raporteaza urmatoarele:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali.

La data de 30 iunie 2018 erau angajati un numar de 27 asistenti
personali.

La aceeasi data (30 iunie 2018), in evidentcle Directiei de Asistenta
Sociala se aflau un numar de 41 persoane cu handicap grav care
beneficiau de indemnizatie lunara pentru plata asistentului personal.
Conform evidentelor noastre, rezulta ca in orasul Covasna, numarul mai
mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul adultilor.
Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor
traume fizice. Cele mai frecvente afectiuni intalnite la adulti, a caror
etiologie este de natura nativa sau genetica sunt: encefalopatie infantila,
oligofrenie, tetrapareza spastica, nanism congenital, maladia Parkinson,
epilepsie, afectiuni vizuale. La copiii cu handicap grav, cele mai
frecvente afectiuni constatate sunt: parapareza cerebrala spastica si
deficientele mentale.

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respira.

Referitor la acest aspect precizam ca pe raza orasului Covasna nu sunt
infiintate si nu functioneaza Centre de tip respira. Intrucat nu sunt
conditil de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de
odihna si nu exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un centru



de tip respira, la finele semestrului II al anului 2018, se va lua masura
legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii,
in conformitate cu prevederile art.37 alin.3 din Legii nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.
Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicata, asistentii personali au obligatia sa participe o data
la 2 ani la o instruire organizata de angajator. In anul 2009 o mare parte
din asistentii personali angajati ai Primariei Orasului Covasna au
participat in perioada 19.01.2009-27.02.2009 la un program de formare
pentru ocupatia Asistent personal al persoanei cu handicap, organizat de
catre SC STEPS SRL cu sediul in Sfantu Gheorghe, judetul Covasna,
inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala
a adultilor, cu nr.14/126/09.05.2008.

La data de 22 ianuarie 2016, a fost organizata instruirca

asistentilor personali angajati in cadrul Primariei Orasului Covasna, in
conformitate cu prevederilor Ordinului nr.319/2 octombrie 2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea insusirii conostintelor si abilitatilor practice in
ceea ce priveste acordarea ingrijirilor primare, asigurarea alimentatiei si
hranirea beneficiarului, adaptarca mediului la nevoile personale,
supravegherea starii de sanatate, comunicare intre asistentul personal si
persoana cu handicap, asistarea activitatii si participarii persoanei cu
handicap grav in familie si in comunitate, asistarea integrarii scolare si a
educatiei permanente, asistarea integrarii profesionale a persoanei cu
handicap si supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handicap;
cu aceasta ocazic a fost incheiat procesul verbal inregistrat sub
nr.283/25.01.2016.



4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Verificarile efectuate de catre personalul din cadrul primariei, in
semestrul I al anului 2018 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care
sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu
handicap grav. In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul
persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite. In
cursul semestrului I al anului 2018, au fost verificate la domiciliu un
numar de 27 persoane cu handicap grav, care nu au sesizat aspecte
negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat
dorinta ca societatea sa fie mai deschisa la problemele lor, in special
privind socializarea si petrecerea timpului liber.

Alte servicii, prestatii etc. de care beneficiaza persoanele cu
handicap:

- Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloacele de
transport in comun pentru persoanele incadrate in gradul T si II de
handicap si pentru asistentul personal.

- Card - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap.
Autovehiculul care transporta o persoana cu handicap posesoare de card-
legitimatie beneficiaza de parcare gratuita in locurile special amenajate
din Romania.

- Scutire de la plata impozitului pe cladire si teren, pentru persoanele
incadrate in gradul I (grav) si IT (accentuat) de handicap.

- Scutire de la plata impozitului anual pentru mijloacele de transport
aflate in proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav
sau accentuat, cele pentru transportul persoanelor cu handicap sau
invaliditate, aflate in proprietatea sau coproprietatea reprezentantilor
legali ai minorilor cu handicap grav sau accentuat, pentru un singur
mijloc de transport, la alegerea contribuabilului.

Intocmit,
director executiv, Sintoiu Angela Cornelia
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Directia t:ie A

1 Covasna
tenta Sociala
A 0F2018

rectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, Asistentd Sociald Pentru Adulti

- Adaturat va comunicdm cele trei situafii pentru trimestrul IT anul

2018, solicitate prin adresa inregistratd la Primaria Oragului Covasna
subme. 1357/23.03.2010.

PRIMAR, SECRETAR,
GYERO, JOZSEF VASILICA ENEA

Intocmit,director executiv
Sintoiu Angela
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Situatia
persoanelor (copii si adulti) incadrate in grad de handicap grav cu

asistent personal
[ Nr. Numele si prenumele CNP Numele si pren. CNP Obs,
Agistent .
Crt. Pers.cu handicap
1 Pila Adela 2461001140313 | Makai Rozalia 2740115140315
2 Marin Gheorghe 5011017142385 | Marin Petruta 2641203140312
Lucian
E llacsek Janos 1550603140316 | Tarczali Elisabeta 2340513140319
[ 4 Budi Sandor 1810606142631 | Esztojka Berta 2500121140314
N Bende Katalin 2771230321844 | Kiraly 1da 2580801140314
8 Enea Dumifru 1360825140315 | Enea Ana 2401011140311
7 Szabo Zsoit 1780127140317 | Szabo Judit 2550521140311
8 | Oprea Stelian 1620319141046 | Oprea Marla 2700504140319
_ Siminita
9 Porumboi Ana ' 2350801140317 | Porumboi Maria 2820510261309
R Angela _
10 Peterfi Erika Magdolna 2860731142620 | Szava Reka- 2770428140314
Zsuzsanna
[ 11 Muntean Maria 5631001140311 | Moroian Maria 2580925140328
| 12 Gocz Rudolf 5080125142393 | Debreczi Adel 2671104140316
13 ] Lukacs Elena 2360402140313 Lukacs Eniko 2740425140311
\: 14 Stefan Ana 5340704140313 | Papuc lonita 2630828140311
| 15 Rostas Katalin Adina 6031220142395 | Rostas llona 2781204140314
16 Csuz Emilia 2370806140317 | Csuz Emilia-lidiko 2660425140311
17 Finna Bella 1400706140310 | Csutak Ibolya 2610724140319
18 Kovacs Rozalia 2540415140313 Nagy Ibolya 2710726140310
19 llyes Sarolta - 2471222140312 | llyes Mihaly 1660107140313
20 Hejja Magdolna 5430708140312 | Hejja Magdolna 2630223140314
21 Szava Margareta 5320525140313 | Szava Emo 1540507140315
22 Keresztes Elena 2481019140317 Laszlo Erika 2780716140312
L 23 | Toporascu Gheorghita 2710627140336 | Toporascu loan 1680816374121
1* 24 Teaca Maria 2550905140314 Deak Iren 2550214140311
P25 Vrabie Mihai 5080020142385 | Vrabie Dorin 1750926075104
E,; 26 Peter irina 2300216140313 | Peteristvan 1720424140310
I { Kovacs liona 2411127140313 Kovacs Eva 2640103140318 J
PRIMAR SECRETAR,

GYERO JOZSEF VASILICA ENEA




iul Local Covasna

2863[ oG 0%+ b

Persoanelor (copii si adulti)
indemnizatie lunard p

Situatia

incadrate in grad de handicap grav cu

entru plata asistentului personal

Numele si prenumele ﬁ
Nr.crt Pers.cu handica CNP
1 [ Nagy Erika 2870424142380
2 | Becsek llona 2530117140311
3 | Budi Sandor 1720903140323
4 | Boia Nicolae 1321016126180
5| Vueric lacob | 1380725140318
Bende Eniko \ 2790727140319
6
7 \ Szasz Jeno T 1190612140316
8 | Olosz Eva Kinga | 2830929142381
\ 1410604140311
o | Dancs Attila
Soos Lote
10 | Ernestin 1440227140319
11 | Furus Maria (2550729140319
12 | Popica Mariea [ 2451010140318
13 | Torok Maria
Magdolna 2860219142594
14 | Ordog Clara | 2480325140311
Szabo Viorica | 243081 5140313
Papuc loan | 1271015140313
Csoma Ghizella | 2340107140311
Csorja 2390324140310
Magdalena
19 | Fodor Ana 1 2450601140316
20 | Bencze Maria | 2610324140314

21 | Marton Silvia

1 2560426140318




22 | Vida Irma 2260812140317

23 | Pallocska Ida 2340104140311

24 | Toros Geza 1450723140314

25 | Stoia Aurel 1271129140313
Kovacs Balint

26 | Janos 1961015142380

27 | Ven Lajos 1820622142381
Hejja Tunde

28 | Emese 2650221140315
Muzsikas

29 | Sandor 1721210140318
Rostas Ramona

30 | llona 6050923142386
Gerebenes '

31 | Melinda 6071216142401

i 1380113301974

32 | Sepsi Alexandru |

33 | Kozma Irina 2320401140318
Papuc Dumitru

34 | Bogdan 5010813142414

35 | Csorja luliu_ 1490617140319

36 | Gyorgy Andrea | 6140421142380

37 | Tarcsi Francisc | 1480116140311

38 | Csorja Zsolt 5090308142396

39 | Vaszi Erzsebet | 2620521140311
Mares Tudor

40 | lanis 5170901142380

41 | Keresztes Iringo | 2780816140316

PRIM

GYERO JOZSEF

SECRETAR,
VASILICA ENEA
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CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr. 3563 /o5 0. 201D

Numarul de asistenti personali si plata salariilor cuvenite acestora si nr. total de indemnizatii cuvenite
parintilor sau adultului/reprezentant legal/Ord.794/380/2002, la 30.06.2018

Nr.crt Suma totala
Numarul de .
asistenti platita, Suma totala
. Nr. indemnizatii cuvenite Nr.total cumulate de la
personali = i . . . restanta la
perintilor sau adultulu/ asistenti inceputul
pt.persoancle _ . . . plata
o handica reprezentant personali s1 anului pt. asistentilor
P legal/Ord.794/380/2002 nr. total salariile  omafi gt &
TOTAL [ copii | adulti | TOTAL | Parinti/reprezentant | Adulti/reprezentant | indemmnizatii asistentilor W demnizatic; |
din care din care legal legal personali sia
indemnizatiilor
0 2=3+4 3 4 5=6+7 6 7 8§=2+5 9 10
27 4 23 41 7 34 68 624946
PRIMAR SECRETAR
GYERO JOZSEF

N

Intocmit, director executiv Sintoiu Angela
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VASILICA ENEA




