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EXPUNERE DE MOTIVE
Cu privire la aprobarea angajarii de muncitori zilieri
in anul 2018

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarca
unor activitdti cu caracter acazional, desfiasurate de muncitori zilieri, munca
necalificatd cu caracter ocazional se poate presta in domeniile previzute in
clasificarea activitatilor din economia nationala.

Astfel se propune angajarea unui numdr de 10 lucrétori zilieri, pentru
rcalizarea de lucrdri la efectuarea si intretinerea curdteniei pe teritoriul
orasului Covasna, respectiv in zona partiei de schi, de-a lungul DC-14 si in
zona izvoarelor de apa minerald. __

Se vor desfasura activititi de Intretinere a spatiilor verzi prin cosit iarba
si toaletat arbori ornamentali, plantat si ingrijit ronduri cu flori in parcuri si din
alte locuri publice din oras, precum si intretinerea locurilor de picnic.

Angajarea se propunc pentru perioada 02.04.2018-29.10.2018.

Zilele in care se desfasoard activititile sunt de luni pana vineri inclusiv,
cu program de la ora 07:00, pani la ora 15:00, norma de lucru fiind de 8 ore
pe zi, astfel incat niciun zilier sd nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe
perioada unui an calendaristic, in cadrul Primériel orasului Covasna.

Plata sumei datorate pentru munca prestati se va realiza zilnic, la
sfarsitul programului de lucru, in cuantum previzut de HG.846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard, garantat in plata.
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: /233 /4. 05. Zoif
Ind. dos.: /1

PROIECT DE HOTARARE NR. __ /2018
Cu privire la aprobarea angajirii de muncitori zilieri
in anul 2018

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinard din data de
16.03.2018 sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie

)

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentulul de
specialitate al biroului pentru servicii de gospodirie comunala, avizul comisiilor de
specialitate pentru servicii publice si cea juridicd, precum si avizul de legalitate dat de
secretarul orasului,

In conformitate cu prevederile:

- art. 1, al. (3), lit. a, art. 3, art. 4, al.(2) si (4), art. 5 al. (2) 51 (3), art. 7, art. 9,

~alin. (2) i art. 13, al. (1), lit. (1) si al. (2) din Legea nr. 52/2011, privind

exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, privind exercitarea
unor activitdfi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, aprobat prin Ordinul 831/600/2015 al
Ministerului Muncii si al Ministerului Finantelor Publice;

- art. 1, din H.G. nr. 846/2017, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard, garantat 1n plata,

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 9,10,13, art. 45 alin. (2) si
art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu votul “pentru” a __ consilieri, “impotriva” a __ consilieri §i “abtineri” a __
consilier, | |
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HOTARASTE:

Art. 1-

(1) Se aprobi angajarea, in conditiile legii, unui numdir de 10 (zece) lucritori
zilieri, in intervalul 02.04.2018-29.10.2018, pentru realizarca de lucrari la efectuarea si
intretinerea curdteniei pe teritoriul or. Covasna, respectiv in zona pértiei de schi, de-a
lungul DC-14 si in zona izvoarelor de apd minerald, intretinerea spatiilor verzi prin
cosit iarba si toaletat arbori ornamentali, plantat si ingrijit ronduri cu flori din parcuri si
din alte locuri publice din oras, precum si intretinerea locurilor de picnic.

(2) — Zilele in care se desfisoara activititile sunt de luni pand vineri inclusiv, cu
program de la ora 07:00, pana la ora 15:00, norma de lucru fiind de 8 ore pe zi, astfel
incét niciun zilier sd nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe perioada unui an
calendaristic, in cadrul Primariei or. Covasna.

(3)- Plata remuneratiei se va realiza zilnic la sfarsitul programului de lucru, in
cuantum brut/zilier de 11,40 le/ora.

Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa dl. Reti Laszlo,
referent din cadrul Compartimentului de Gospodérie Comunal3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
VASILICA ENEA




JUD. COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL OR.COVASNA

NR. /¥4% //4 93 20/€
Ind.Dos.

Raport de specialitate

cu privire la aprobarea angajarii de zilier1 in anul 2018.

In conformitate cu prevederile art3,art.5 alin(2) art.1l. din Legea
52/2011,prevederile Normelor Metodologice din 29.04.2011 de aplicarea Legii
nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri.

In baza prevederilor art.36 alin.(2) lit. ¢, alin.(5) lit.a si b. art.45 alin.3 si
art.115.alin.1.lit.b.din Legea  215/2001 a  administratiei  publice
locale,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

Propun angajarea unui numar de 10 (zece) lucratori zilieri pentru perioada
02.04.2018-29.10.2018.

-obiectul activitatii ptr. 10 perscane - realizarea de lucrari curatirea si
intretinerea izvoarclor de apa minerala ,intretinerea spatii verzi {cosit.toaletat
arbori ornamentale),plantat si ingrijit flori,intretinerea locurilor de picnic.

Zilele in care se desfasoara activitatile; Luni-Vineri in intervaiul orelor
07.00-15.060

- plata sumei datorate se va realize ziinic,la sfarsitul zilei de fucru.

- in caz de aprobare propunem angajarea zilierilor incepand cu data de 02.04.
2018.

Referent Gospodaria comunala
Reti Laszlo
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ROMANIA

SAE-01E | SARGATORMM PPREUNA

ROMANIA
JUDETUL COVASNA
~ PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: JET /4&5 .2018. ’
Ind. dos.: I/1

AVI1Z FAVORABIL
la proiectul de hotiirire cu privire la aprobarea angajirii de
muncitori zilieri in anul 2018

In conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avand in vedere cd se respecta:

Temeiul legal general:

- art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 9,10,13, art. 45 alin. (2) st art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Temeijul legal special:

- art. 1, al. (3), lit. a, art. 3, art. 4, al.(2) si (4), art. 5 al. (2) 51 (3), art. 7, art. 9,
alin. (2) si art. 13, al. (1), lit. (I), (m) si al. (2) din Legea nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de =zilien,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicarc a Legii nr. 52/2011, privind exercitarea
unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, aprobat prin Ordinul 831/600/2015 al
Ministerului Muncii si al Ministerului Finantelor Publice;

- art. 1, din H.G. nr. 846/2017, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard, garantat in plata,

SECRETAR,
Vasilica qua
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CAPITCGLUL I: Dispozitii generale

Ari. 1

(1) in intelesu! prezentei legi, urmatorii termeni se definesc dupd cum urmeaza:

a) zilier - persoana fizica, cetatean roman sau strdin, ce are capacitate de munca si
care desfisoard activitdti necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar,
‘contra unei remuneratii;

b beneficiar de lucrdri, denumit in continuare beneficiar - persoana juridica, persoana
fizici autorizat3, intreprinderea individuald, intreprinderea familiala, pentru care zilierul
desfisoard activitati necalificate cu caracter ocazional;

¢} registrul de evidentd a zilierilor, denumit in continuare Registru - registru cu regim
special, intocmit de catre beneficiar pentru atine evidenta zilnica a zilierilor;

d) activititi cu caracter ocazional - activitatile care se desfasoara in mod Intdmplator,
sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent.

{2) Pot desfagura activitati necalificate cu caracter ocazional si cetatenii altor state sau
apatrizii care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romaénia, Tn conditiile legislatiei
romane.

{3) Institutiile publice nu au calitatea de beneficiari in sensul prevazut de prezenta
lege, cu exceptia:

‘&) serviciilor de gospodérire comunald gestionate direct de consilile locale si a
gradinilor botanice din subordinea universitatilor, pentru activitagile prevazutea art.
13 alin. (1) lit. ), m) si 0);

b) unitdtilor din subordinea Ministerului Tineretului si Sportulul pentru domeniile
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. p)-s);

¢) Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sigesti" si institutelor,
centrelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea sa, a Institutului de
Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor aflat in subordinea Ministerului
Agriculturii i Dezvoltarii Rurale, precum si a oficiilor de studii pedologice si
agrochimice judetene, pentru domeniile prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a)-c);

d) institutiilor publice autorizate sa efectueze cercetiri arheologice, conform normelor
existente in domeniu, respectiv universitati, institute
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Art. 13

{1} Munca necalificata cu caracter ocazional se poate presta in urmatoarele domenii
previzute in Clasificarea activitatilor din economia nationald, actualizata:

2) agriculturd, vén&toare si servicii anexe - diviziunea 01;

b} silviculturd, cu exceptia exploatdri forestiere-diviziunea 02;

) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

¢} colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si clasa
3811; :

e) recuperarea materialefor - grupa 383;

) comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii - grupa 462;

a) activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor-grupa 823;

k) publicitate - grupa 731;

i) activititi de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati-suport pentru
interpretarea artisticd - spectacole - clasa 9002 si activititi de gestionare a salilor de
spectacole - clasa 9004;

i) activitdti de cercetare-dezvoltare in biotehnologie - clasa 7211, activitati de
cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale gi inginerie - clasa 7219;

k) activititi de cercetare-dezvoltare n stiinte sociale si umaniste - clasa 7220 (sapaturi

arheologice);

ctivitéti de intretinere peisagisticd - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri §i
ni—ca-exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130;

 Cresterea materialului saditor - cresterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon
véntru  transplantare, operatiuni de ingrijire/curdtare a__pomilor, activitati ale
pepinierelor, cu exceptia celor pentru arbort de padure - clasa 0130;
n) activitati ale gridinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale - clasa 9140;
o) cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa 0149;
p) hoteluri si alte facilitdti de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare pentru vacante
si perioade de scurtd durata - clasa 5520 - tabere de copii (organizate de Ministerul
Tineretufui si Sportului, direct sau prin unit3tile din subordinea acestuia);
q) facilititi de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata - clasa 5520 -
cabane;
r) activitdti ale bazelor sportive - clasa 9311;
s) activitati ale ciuburilor sportive - clasa 9312;
s} activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621.
{2} Activitdtile de manipulare marfuri sl activitdtile de curdtenie si intretinere se
presteazd numai In domeniile de activitate prevazute la alin. (1).

85

¢ Aspectele specifice. Constatarea contraventiel. Probe. Aparari
i Am considerat util s3 mentiondm, in aceastd sectiune dedicatd contraventiiior care vizeazi incilcarea normelor care ordnduiesc
i activitatea de munca, 5i aspectele specifice contraventiilor care sancticneazd nerespectarea dispozitiilor ce organizeazs activitatea
i de zilier.
| Astfet, potrivit art. 1 alin. (1) lit. a) din Legea ur, 52/2011, repubiicaté“, zilierul este persoana fizici, cetdtean romén sau strain,
{ ge are capacitate de muncd si care desfagoard activitdti necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar, contra unei
remunerafii.
Cum aceastd activitate nu putea fi prestatd fard un cadru legislativ care s# protejeze interesele persoanelor angajate, care, de cele
mai multe ori, se afli intr-o pozitie de inferioritate fatd de angajator, legiuitorui a edictat Legea nr. 52/2011 care ordnduieste
aceastd activitate.,,, giteste mai deparie (-}

DINESCU Adrian Gabriel, Legislatia contraventiilor. Comentarii, doctrina si jurisprudenta din 01-aug-20%6, Hamangiu

CAPITOLUL III: Ri3spunderea contraventionala

Ayt 14

{1} Urm3toarele fapte savarsite de beneficiar constituie contraventii si se sanctioneaza
dupd cum urmeaza:

a) Incilcarea prevederilor art. 11 alin. (2), cu amenda de 10.000 lei;

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro
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) incilcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a)-d), art. 5 alin. (3) lit. e)-g) si art. 8
alin. (1) si (2), cu amenda de 6.000 lei;
¢) incilcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. e), constand in lipsa acorduiui pe care
zilierul si beneficiarul trebuie sa-I exprime in scris pentru ca plata remuneratiel sa se
realizeze cel mai tarziu la sfirsitul sdptdmanii sau al pericadei de desfasurare a
activititii, se sancgioneaza cu amenda de la 1.000 la 5.000 lei;
d) incdlcarea prevederilor art. 7, cu amend3 de 20.000 lei si interzicerea utilizarii
zilierilor pe toata durata de existentd a beneficiarului;
e) beneficiarul care foloseste zilieri pentru alte activitdti decédt cele expres
reglementate de prezenta lege se sanctioneazd cu amenda de la 10.000 la 20.000 lei;
£} beneficiarul care folosegte zilieri pentru desfasurarea de activitati necalificate cu
caracter ocazional fard respectarea dispozitiilor art. 4 se sanctioneazé cu amenda de
6.000 lei.
{2} Prevederile alin. (1) se completeazd cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2720831 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2802, cu modificdrile si completarile ulterioare.
{3} Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesutui-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din
minimul amenzii previzute la alin. (1), agentul constatator facdnd mentiune despre
aceastd posibilitate in procesul-verbal.
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Aspectele specifice. Constatarea contraventiei. Probe. Aparari

Am considerat util s& mentiondm, in aceastd seciiune dedicats contraventiilor care vizeazd incélcarea normelor care oranduiesc
activitatea de munci, si aspectele specifice contraventiilor care sancticneazs nerespectarea dispozitiilor ce crganizeazd activitatea
de zilier.

Astfel, potrivit art. 1 alin. {1} lit. &) din Legea nr. 52/2011, republicaté“g, zilierul este persoana fizicd, cetdtean romén sau strain,
ce are capacitate de muncd si care desfiisoard activitdti necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar, contra unei
remuneraii.

Cum aceastd activitate nu putea fi prestatd fard un cadru legislativ care s3 protejeze interesele persoanelor angajate, care, de cele
mai multe ori, se afld intr-o pozitie de inferioritate fatd de angajator, legiuitorul a edictat Legea nr. 5272011 care oranduiegte

i aceastd activitate.... ciigste mail doparte €3

DINESCU Adrian Gabriel, Legislatia contraventiilor. Comentarii, doctrina si jurisprudenta din 01-aug-2016, Hamangiu

Art. 15
{1} Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute la art. 14 alin. (1)
lit. a), b), e) si f) se realizeaza de citre inspectorii de munca.
(2} Constatarea contraventiel si aplicarea sanctiunii prevazute la art. 14 alin. (1) Iit. d)
se realizeazi de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

sy s TR R A T T

i Aspectele specifice. Constatarea contraventiei. Probe. Aparari
¢ Am considerat util 53 mentiondm, n aceastd
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