JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI COVASNA
RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 342679

Nr.inreg. /624 /05. 03 2018
Ind. dos. 7//

EXPUNERE DE MOTIVE
cu privire la insusirea prevederilor Dispozitiei nr. 177/2018 privind Incadrarea
domnului Zirnescu Mircea Octavian in functia de consilier juridic IT - Serviciul
de administratie publicid — Compartimentul administratie locala, aparatul
consiliului local.

in perioada 21-23 februarie 2018 s-a desfasurat concursul pentru ocuparea
postului de consilier juridic II -Serviciul de administratie publicd — Compartimentul
administratie locals, aparatul consiliutui local, concurs la care domnul Zamescu
Mircea Octavian a fost declarat admis.

Tindnd cont de prevederile art. 40, alin. 1 din Hotararea Guvernului nr. 286 /
2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
potrivit cdrora “Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte
la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii”.

Luind in considerare faptul cd in Iuna februarie consilierii locali au fost
convocati in sedinti ordinard in data de 15 februarie nemafiind convocatd nici o
sedintd In termenul previzut de art. 40 alin 1 din Hotdrirea Guvernului nr. 286 / 2011,
am emis dispozitia nr. 177/2018 privind incadrarea domnului Zarnescu Mircea
Octavian in functia de consilier juridic II - Serviciul de administrafie publicd —
Compartimentul administratie locala, aparatul consiliului local.

Conform prevederilor art. 79' din Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale aprobat prin ORDONANTA nr. 35 din 30 ianuarie
2002 “Pentru buna organizare a lucrdrilor consiliului local, precum s§i pentru
solutionarea altor aspecte din activitatea sa, acesta poate crea un post cu activitate
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permanentd la comune si orase si 1-2 posturi la municipiu, pe care vor fi incadrate,
prin hotirére, persoane care au studii superioare, de regula juridice sau administrative”,
motiv pentru care este necesard adoptarea unei hotérari de consiliu prin care si se
insugeazi prevederile Dispozitei de Incadrare in functie a domnului Zarnescu.

Avénd in vedere cele relatate, propun aprobarea proiectului de hotérére asa cum
a fost initiat.

PRIMAR,
GYERO JOZSEF



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
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Nt (6285 ding% 03 A0 4F
Ind.dos 27/

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la insusirea prevederilor Dispozitiei nr. 177/2018 privind incadrarea
domnului Zirnescu Mircea Octavian in functia de consilier juridic II -
Serviciul de administratie publici — Compartimentul administratie locala,
aparatul consiliului local.

Consiliul local al Oragului Covasna, intrunit in sedinti extraordinari din
data de , sedintd legal constituitd, fiind prezenti majoritatea
consilierilor in functie ( ),

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizele comisiilor de specialitate, precum si avizul de legalitate al
secretarei orasului.

Avénd in vedere:

rezultatele concursului organizat in perioada 21-23 februarie 2018, pentru
ocuparea postului de consilier juridic II -Serviciul de administratie publicd —
Compartimentul administratie locald, aparatul consiliului local, concurs la care
domnul Zirnescu Mircea Octavian a fost declarat admis;

Dispozitia nr. 177/2018 privind incadrarea domnului Zarmescu Mircea
Octavian 1n functia de consilier juridic II - Serviciul de administratie publica —
Compartimentul administratie locala, aparatul consiliului local.

In conformitate cu:

e art. 79! alin 2 din Ordonanta Guvernului nr. 35 / 2002 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de Organizare si functionare a consiliilor locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare

e art. 40, alin. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 286 / 2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice



In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9), art. 45 alin. (1) lit ,,a” , art. 115 alin.
(1) 1it. ,,b” din Legea 215/2001 — legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificdrile si completédrile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,,impotrivd” - consilieri si ,,abtineri” -
consilieri

HOTARASTE

Art. 1. — Se Insusesc prevederile Dispozitiei nr. 177/2018 privind incadrarea
domnului Zarnescu Mircea Octavian In functia de consilier juridic I - Serviciul de
administratie publicda — Compartimentul administratie locala, aparatul consiliului
local

Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se va ocupa primarul
orasului si inspectorul Resurse Umane

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaz,
SECRETAR,
VASILICA ENEA



JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI COVASNA
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Nr. inreg. /51 4 109, 03,2018
Ind. dos.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire cu privire la insusirea prevederilor Dispozitiei nr.
177/2018 privind incadrarea domnului Zarnescu Mircea Octavian in functia de
consilier juridic I - Serviciul de administratie publici — Compartimentul
administratie locali, aparatul consiliului local.

Avénd in vedere rezultatele concursului organizat In perioada 21-23 februarie
2018, pentru ocuparea postului de consilier juridic II -Serviciul de administratie
publicd — Compartimentul administratic locald, aparatul consiliului local, concurs la
care domnul Zarnescu Mircea Octavian a fost declarat admis.

Tinand cont de prevederile art. 40, alin. 1 din Hotararea Guvernului nr. 286 /
2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
potrivit cdrora “Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte
la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisérii”.

Luand in considerare faptul ca in luna februarie consilierii locali au fost
convocati in sedintd ordinard In data de 15 februarie nemafiind convocata nici o
sedinti In termenul prevazut de art. 40 alin 1 din Hotérdrea Guvernului nr. 286 / 2011,
a fost emisa dispozitia primarului nr. 177/2018 privind incadrarea domnului Zarnescu
Mircea Octavian n functia de consilier juridic II - Serviciul de administratie publicd
— Compartimentul administratie locald, aparatul consiliului local.

Conform prevederilor art. 791 din Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale aprobat prin ORDONANTA nr. 35 din 30 ianuarie
2002 “Pentru buna organizare a lucrdrilor consiliului local, precum si pentru
solutionarea altor aspecte din activitatea sa, acesta poate crea un post cu activitate
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permanentd la comune gi orage si 1-2 posturi la municipiu, pe care vor fi Incadrate,
prin hotdrare, persoane care au studii superioare, de reguld juridice sau administrative”,
motiv pentru care este necesard adoptarea unei hotirari de consiliu prin care si se
insuseazd prevederile Dispozitei de incadrare in functie a domnului Zarnescu.

CIUREA MARIA CRINA
sef serviciu administraj
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
‘ PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. fnreg.: ed¥ /89.0%. . 2018.
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL
Ia proiectul de hotiirire cu privire la insusirea prevederilor Dispozitiei nr.
177/2018 privind incadrarea domnului Zirnescu Mircea Octavian in functia de
consilier juridic II - Serviciul de administratie publici — Compartimentul
administratie locali, aparatul consiliului local,

In conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, se
avizeaza favorabil proiectul de hotirire avand in vedere cd se respectd:

Temeiul legal general:

- art. 36 alin. (9), art. 45 alin. (1) lit ,,a”, art. 115 alin. (1) lit. ,)b” din Legea
215/2001 — legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare

Temeiul legal special:
- art. 79 alin 2 din Ordonanta Guvernului nr. 35 / 2002 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de Organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificirile
si completdrile ulterioare

- art. 40, alin. 1 din Hotdrirea Guvernului nr. 286 / 2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SECRETAR,
Vasilica Ened
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARUL ORASULUI COVASNA

DISPOZITIA Nr. '/i(?f‘2018.-

privind incadrarea in muncd a dlui Zdrnescu Mircea-Octavian in functia
de consilier juridic II la Compartimentul administratie locala, aparatul
consiliului local.

Primarul orasului Covasna,
Anaiizénd:

- referatu! intocmit de inspector resurse umane nr.

- rezultatul concursului organizat in pericada 21-22 februarie 2018
In conformitate cu: '
- art. 12 alin. 1, art.31 alin.1 din legea nr.53/2003, Codul Muncii,
republicat#, cu modificdrile si completarile ulterioare
- art. 79% din Ordonanta nr. 35 din 30 ianuarie 2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a consiliilor locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare
- art.40 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Requlamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiitor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractuai din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- art.11, 23 din Legea nr.53/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
- Hotardrea Consiliului Local nr.183/2017 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciite publice din subordinea
Consiliutui local Covasna
- Dispozitia Primarului nr.672/2017 cu privire la stabilirea sporulul de
conditii periculoase sau vatamatoare

- art.63 alin.(1) lit.”d”, alin.5 lit.”e”, art.66, art.68,art.115 alin.1, lit."a"” din
Legea 215/2001, legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. : Incepand cu data de 27 februarie 2018, dl Zarnescu Mircea
Octavian se incadreazi cu contract individual de muncd pe durata
nedeterminatd in functia de consilier juridic II la Compartimentul
administratie locald, aparatul consiliului local din cadrul Primadriei
orasuiui Covasna.

Art.2 Incepand cu aceeasi datd dlI Zarnescu Mircea Octavian va
beneficia de un salariu lunar brut de 3945 lei, determinat potrivit
urmatoarei metode de calcul : - salariul de bazd in cuantum de 3430 lei,
stabilit conform Anexei nr.2 - HCL 183/2017 , la care se adauga sporul
pentru conditii periculoase sau vatamdtoare in procent de 15%, in
cuantum de 515 lei.

Art3.: DIl Zirnescu Mircea Octavian va fi supus unei perioade de
probd de 30 zile lucratoare.




Art.4. :Fisa postului incluzand atributiile de serviciu este anexi la
prezenta dispozitie.

Art.5.: Numirea dlui Zarnescu Mircea Octavian in functia de consilier
juridic II la Compartimentul administratie locald, aparatul consiliului
local, se va insusi si in sedinta consiliului local din luna martie 2018.

Art.6.: Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Covasna in
termen de 30 zile de la comunicare.

Art.7. : Cu aducere la indeplinire a prezentei se vor ocupa d-na
Cucu Irma inspector resurse umane si dna Fandel Emoke, in ceea ce

priveste comupicarea ei. .
Covasna, la ?g 01 . )\0/3
PRIMAR
GYERQ JOZSEF
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"/ CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
VASILICA ENEA
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Denumirea autoritétii sau institutiei publice: Primiria orasului Covasna S Hfrob ™ |
éSerV|c1ui Administratie publics Y <
Birout / Compartimentul Administratie locald, aparatul cons;llulw local. j Fw;j . ,«,,;»?f_’"_ i

FISA POSTULUX
N e e

Informatu generale prlvmd postul

1'7 Denumirea postului : consilier juridic II

2. Nivelul postului : personal contractual

3. Scopul principal al postului:

IConditii specifice pentru ocuparéa postulwz)

1. Studii de specialitate: superioare

2. PerfectionBr (SPECIIIZAM). ... ivecreiireeeeriiaseierierseeeaseessseesseseestsares .

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (neceSItate Si nlvel) :

4. Limbi striine?) (necesitate si nivel*) de cunoagtere)............ceceeeee.... ettt rer ey ea et anaeesaaare e

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ;
- asumarea responsabilitatii |
- capacitatea de a rezolva problemele $I dificultétile intervenite in activitatea curent3 :
- capacitate de implementare
- dorin{a permanenta de perfectionare profesionald
- capacitate de a interpreta un velum mare de informatii
- atitudine pozitiva fata de idel noi, inventivitate
- capacitate de planificare si de a acticna strategic
- aptitudinea de a transmite si recepta cu ugurintd informatiite in scris si verbal
- capacitatea de a lucra independent
- capacitatea de a oferi sprijin informational, cu argumentare solidd, justificata
corespunzator
- capacitate de indrumare : ,
- cunoagterea si aplicarea reglementarilor specifice activitatii curente
- respectarea Codului de conduité a personaluiui contractual din institutii publice

6. CeriNte SPECIMICE®) ... 1rreorrrerresimrsess st soeemsresssemies s tresiee s e ressrerssresssoeesteemeessseeesres

7. Competenta managerla[a (cunos’clnte de management, calttatl si aptitudml managerla[e) ....... .

A’crabutnle postului®):

Apara mteresele Consnlulw local in fata instantelor de judecatd

Asigura asistentd, consiliere juridicd si administrativa consiliului local si
comisiilor de specialitate pe domenii de activitate, participdnd la sedintele
acestora

Sprijing secretarul orasului si pe seful serviciului administratie publica la
pregatirea sedintelor consiliuiui local, la asigurarea document&rii si informarii
consilierilor si la difuzarea catre acestia a dosarelor de sedinta si a oricaror
altor material

Sprijina initiatorii proiectelor de hotarare la redactarea expunerilor de motive
si a proiectelor de hotarére in conformitate cu Legea 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
incadrarea initiativei in normele legale, ca temei legal general si special
Pastreaza evidenta electronicd a hotararilor de consiliu si evidentiaza
modificdrile, completérile, abrogarile, revocarile acestora

tine evidenta asociatiilor de dezvoltare intercomunitard si altor asociatii in care
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orasul este membru, in baza hotdrarilor consiliului local si urmareste ca
acestea sa intocmeascd anual, raportul de activitate care s contind preciziri
privind modul de cheltuire a sumelor alocate, ca si cotizatie, In interesul
orasului

- analizeaza, sub aspectul legalititii, solicitirile ADI si a celorlalte asociatii in
Ccare orasul Covasna este membru, propune masuri si intocmeste un referat de
avizare, astfel incét hotdrérile adoptate de citre consiliul local cu privire Ia
asociatiile din care face parte orasul, s3 respecte prevederile legale In vigoare,
ale statutelor, ale actelor constitutive si ale regulamentelor de organizare si
functionare.

- Propune masuri si verificd, prin intocmirea unui raport de avizare, solicitarile
societatilor comerciale, in care consiliul local exercita, Tn numele unit#tii
administrative teritoriale, toatedrepturile si obligatiile corespunzzitoare
participatiilor detinute Ja societtile comerciale, in conditiile legil |

- Studiaza regiementirile legale care intrd in vigoare si care stabilesc atributii fn
sarcina consiliului local sau care presupun adoptarea unor reglementari prin!
hotdrarea consiliului local, in executarea prevederilor legale

! - tine evidenta proiectelor de hotarari si a celorlalte documente care vizeazi
activitatea consiliului local, pe care le comunici Th cel mai scurt timp,
consilierilor locali, comisiilor sau compartimentelor de speciaiitate,
presedintelui de sedintd etc., in vederea depunerii de amendamente, a
emiterii avizelor, a fintocmirii rapoartelor sau, dupd caz, a solutionarii
problemelor semnalate

- prezintd informdri si rapoarte privind modul in care se achity de sarcinile

: cuprinse in fisa postului sau de cele stabilite prin hot3rérile consiliului local ;

! - Initiaza si participd Tn mod direct la organizarea unor activitati avidnd ca
finalitate atingerea obiectivelor stabilite prin strategiile si programele de
dezvoitare local3

- asigura redactarea in forma finald a hotdrarilor consiliului local , care vor,
avea, atdt ca intreg cét si in ce priveste fiecare articol in parte, continutul si;
forma aprobate, prin vot, de citre consiliul local, in conditiile legii

- formuleaza rdspunsurile la solicitrile adresare consiliului local care au fost
amanate sau care au fost response, cuy motivatia care se desprinde din sedinta
in plean sau din sedintele comisiilor de Specialitate

- formuleaza rdspunsuri sau sesizéri la plangerile prealabile adresate consiliului
local

- prezintd puncte de vedere, de specialitate, cu privire la cererile si plangerile
adresate consiliului local _

- Intocmeste, cu consuitarea consilieriior, programul de audienie al acestora si i
sprijind in formularea rdspunsurilor la problemele ridicate in cadrul audientelor

- sprijind functionarii din aparatul de specialitate al primarului la elaborarea
unor regulamente ce urmeazi a fi aprobate prin hotarérea consiliului local, Ia
formularea Intdmpindrilor pentru actiunile in care se solicits anularea unor
procese verbale de contraventie

- prezinta lucrarile efectuate, pentru aprobare, sefului serviciului administratie
pubtic locald

- participd Ia programele de perfectionare profesional

| - indeplineste orice alte atributii prevazute de lege

' - Inlocuieste pe dna Rusu Zsuzsanna, inspector de specialitate in cadrul

_Compartimentul Administratie locald

1. Denumire: consilier juridic _



2. Gradul: IT

3. Gradatia: 5

14, Vechimea in spec:ahtate necesara : 1 an o o
sSfera rela@;lonala a titularului postului o ] )
1. Sfera relationald internd:

a) Relatii terarhice: =~~~ . N e
- subordonat fata de: \

-SUperi-or pentru e e e Y B PPPPIT

<)_Relatit de control: i
d) Relatii de reprezentare:................ e e FTTU e
12, Sfera relagionalé extern‘ér

c) cu persoane juridice private:............ T PP ryvTTpD
3. Limite de competenta®).
4 Delegarea de atributii i competenta: este inlocuit de Rusu Zsuzsanna

1y Se va completa cu numele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de
citre conducdtorul autoritéiii sau institutiel publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2} Se va completa cu informatiile corespunzdtoare conditiilor prevdzute de lege gi stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei corespunzétoare.

3} Daci este cazul.

4} Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit®, "scris” gi "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de
bazd", "nivel mediu", "nivel avansat”.

5) De exemplu: cilitorii frecvente, delegéri, detagéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

%) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, In
concordantd cu specificul functiel publice corespunzatoare postului.

7} Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

%) Reprezints libertatea decizionals de care beneficiaz¥ tituiarul pentru Indeplinirea atributiilor care i revin.

fntocmitde®): o | | |
1. Numele si prenumele iurea Maria Crina
2. Functia de conducere:} gef serviciu

3. Semnatura . o T
4. Data intocmirii... £3. 0. 2.@[8.....,.....,....__._. ............. U O TFTTp
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului 7 o ] i
1. Numele si prenumele: Zarnescu Mircea Octavian o o

2. Semnatura...,............. .ﬁf LT T ey T T Cer et
3. Data....... o2 0 O[S ] e . P .
Contrasemneaza )

1. ‘Numele gi prenumete Enea Vagﬁica

2. Functia secretar al orasului Aﬁ?’" 7 | 7_ o ;
3-__,,53mnatufa """""""""""""" A A A s . RIRIRITTII e
TS /A ﬁw D e

%) Se intocmeste de conducitorul compartimentului In care isi desfagoard activitatea titularul postulul.
1y Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd la art. 118 alin. (2) din hotérére.




