JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr. inreg.: }YCSS /20 1L 2017
Ind. dos.: I/1

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Potrivit Constitutiei Romaniei stabilirea sistemului de salarizare pentru sectorul
bugetar este un drept si o obligatie a legiuitorului, acesta avind dreptul de a modifica
sistemul de salarizare existent ori si-1 inlocuiascd cu altul nou, considerat mai adecvat
pentru atingerea scopului urmdrit, {inind seama si de resursele financiare disponibile in
diferite perioade de timp. In virtutea acestui drept, a fost aprobata Legea-cadru nr. 153/2017
lege care are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul
din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului si care se aplica si
personalului din autoritatile administratiei publice local si care incepand cu 01.07.2017 a
stabilit urmatoarele:

" (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecirei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. II1 si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art, 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1)
se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual....."



In aplicarea celor de mai sus prin Hotiirirea nr.99/2017 Consiliul Local Covasna
a aprobat salariile de baza si coeficientii care stau la baza determinirii acestora la
gradatia 0 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul structurilor
care fac parte din familia ocupationali "Administratie " cu raportare la salariul
minim brut pe tari garantat in plati la acea data de 1450 lei si cu fncadrarea in
bugetul aprobat pe anul 2017 la cap. "cheltuieli de personal" pe fiecare ordonator de
credite.

Avand in vedere modificirile legislative:

« H.G. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plati ....

" Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
plata, sumd stabilita in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.900 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie, pe lund, in anul 2018,
reprezentand 11,40 lei/ora..." fatd de 1450 lei la data prezentei;

s prevederile titlului V Contributii sociale obligatori din O.U.G. nr. 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

"......Cota de contributie de asiguriri sociale de sinitate este de 10% si se datoreazi de
catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia platii
contributiei de asigurari sociale de santate, potrivit prezentei legi

a) 25% datorata de citre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
existd obligatia platii contributiei de asiguriri sociale, potrivit prezentei legi;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de muncd, astfel cum sunt previzute in
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;

¢) 8% datoratd in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevézute in
Legea nr. 263/2010, de citre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora."

" Baza de calcul al contributiei de asiguriri sociale in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor....."..."Calculul contributiei de asiguriri
sociale datorate de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor, precum si de catre institutiile previzute la art. 136 lit. d)-f) se realizeaza prin
aplicarea cotei prevazute la art. 138 lit. a) asupra bazelor lunare de calcul prevazute la art.
139, art. 143-145, dupa caz, in care nu se includ veniturile prevazute la art. 141 si 142."

"...(1) Cota de impozit este de 10% si se aplicd asupra venitului impozabil
corespunzitor fiecdrei surse din fiecare categorie pentru determinarea impozitului pe
veniturile din:"

" ......Cota de contributie de asiguriri sociale de sinitate este de 10% si se datoreazi de
catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existi obligatia platii
contributiei de asiguréri sociale de sdnitate, potrivit prezentei legi

cazul persoanelor fizice care realizeazi venituri din salarii sau asimilate salariilor:...."

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora au obligatia de a calcula si de a retine la sursi contribufia de asigurdri sociale de



sanatate datorata de citre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor.,"

..............................

oin vederea respectirii regulilor bugetare din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare:

" Cheltuielile bugetare au destinatie precisd si limitata si sunt determinate de
autorizarile confinute in legi speciale si in legile bugetare anuale........... (3) Nicio cheltuiala
nu poate fi inscrisd in bugetele prevdzute la art. 1 alin. (2) si nici nu poate fi angajatd si
efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legald pentru respectiva cheltuiali..... (4)
Nicio cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajatd, ordonantata si platitd daca
nu este aprobatd, potrivit legii, si dacd nu are prevederi bugetare si surse de
finantare.....Cheltuielile prevazute in capitole si articole au destinatie precisa si limitata.......
Numarul de personal, permanent si temporar, precum si fondul salariilor de baza se aproba
distinct, prin anexa la bugetul fiecdrei institutii publice. Numarul de salariati aprobat fiecérei
institutii publice nu poate fi depasit...."

in acord cu proiectiile de buget realizate de ordonatorii de credite pe anul 2018 la
capitolul "cheltuieli de personal" si cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr.
153/2017: " (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.............

(4) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileascd salariile de bazi/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandé/salariile de comands, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd previzute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu....."

Tinand cont de faptul ca sistemul de salarizare propus prin prezentul proiect de
hotardre are la baza principiul legalititii, nediscriminarii, egalitatii si importantei muncii
depuse, a stimuldrii activititii personalului caruia i se aplicd, a ierarhizarii, pe verticald, cat
$1 pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea i importanta
activitatii desfasurate i nu in ultimul rand a sustenabilitdtii financiare a celor propuse prin
prezentul proiect de hotdrare.

Faa de cele prezentate, fird a aduce atingere scopului existenfei administratiei
publice locale, competentelor stabilite in sarcina acesteia prin Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale:

Salariile de bazd pentru functiile publice din aparatul propriu al Consiliului local
si din serviciile publice din subordinea acestuia se determin3 prin inmultirea
coeficientilor (stabiliti prin proiectul de hotdrére) cu salariul de bazi minim brut pe
tard, garantat in platd, in vigoare, conform Anexa 1la proiectul de hotréare.

Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul propriu al Consiliului
local si din serviciile publice din subordinea acestuia, care intra sub incidenta
prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 se determin3 prin inmultirea
coeficientilor (stabiliti prin proiectul de hotdrare) cu salariul de bazi minim brut pe
tara, garantat in plata, in vigoare, conform Anexa 2 la proiectul de hotarare.



Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara
(Sanatate, Biblioteca, Casa de Cultur, Asistentii personali ai persoanelor cu
handicap), sunt cele prevazute in Anexele din Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda
potrivit art. 38 din legea mentionatd si se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevdzutd la art. 25, in misura in
care personalul respectiv si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Vizand si prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare potrivit cireia primarul in calitate de
autoritate executivi are calitatea de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel
de proiect,

Supun aprobdrii dumneavoastri proiectul de hotarare in forma prezentati

PRIMAR,
GYERO JOZSEF
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr.inreg.: AY6S /21 1L 2017
Ind. dos.: I/1

PROIECT DE HOTARARE NR. 12017

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de
2017, sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie ().

Analizénd expunerea de motive a primarului orasului Covasna, raportul
compartimentului de specialitate, comisiile de specialitate: buget-finante si juridica,
precum si avizul de legalitate al secretarului orasului,

Luénd in considerare:
o Dispozitia Primarului orasului Covasna nr. 378/2017 cu privire la stabilirea
gradului functiilor publice de conducere din cadrul Primariei orasului Covasna;

o adresa Institutiei Prefectului nr. 18.113/19.12.2017 cu privire la recomandari
privind aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

o proces verbal nr. 7624/21.12.2017 1incheiat cu ocazia consultarii
reprezentantilor  salariatilor din cadrul primariei orasului in vederea stabilirii
salariilor de baza incepand cu 1 ianuarie 2018

In acord cu:

Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1),
art.10, art.11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.(3) lit.e)
ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici cu modificérile si completarile ulterioare aduse de O.U.G. nr. 91/2017,

Prevederile art. 5, art.7, din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene



Prevederile O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

Nomenclatorului functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecirei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IIT si cap. II lit. A pet. IV din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

Structura functiilor publice aprobate prin hotdrari ale Consiliului Local
Covasna

H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe {ard garantat in plati;

Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art.40 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In baza art. 36. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si alin. (9), art. 45
alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) si art. 128 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu votul “pentru” a ___ consilieri, “Impotriva”a ___ consilieri si “abtineri”
a___ consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1 — fncepﬁnd cu data de 01.01.2018 se aproba salariile de bazi si coeficientii
care stau la baza determinarii acestora pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna, conform anexelor
nr.1 si 2, parte integranti a prezentei hotrari.

Art. 2 — Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetard, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii
aparatului propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea
acestuia, sunt cele prevazute in anexele din Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda
potrivit art. 38 din legea mentionati

Art. 3 — Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirari, astfel
incét, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in
fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea
realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.



Art. 4 — Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din
subordine, cu respectarea prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 5 — Directia economicd se va ocupa cu aducerea la indeplinire a obligatiei
prevazute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecarui an, si va mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritate ce intrd in
categoria personalului platit din fonduri publice, lista urmand si cuprinda toate
informatiile cerute de lege.

Art. 6 — Orice alte prevederi contrare prezentei hotarari iti inceteaza aplicabilitatea
incepéand cu data de 01.01.2018

Art. 7 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se vor ocupa Primarul
oragului Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
VASILICA ENEA




Functionari publici

1900,00

Anexa Nr.1.

Secretar S
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Referent de
specialitate, politist
local-Asistent

SSD

1,48

2812

3023

3174

3333

3416

3501

Referent de
specialitate, politist
local-Debutant
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1,46

2774
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3131

3288
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Referent, politist local-
Superior
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Principal
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Personal contractual 1900,00 ANEXA Nr. 2.
= T B """}_

Administrator public S/SSD 4,95 9405
3325
3574
3753
3941
4039
4140
2850
3064
3217
3378
3462
3549
2755
2962
3110
3265
3347
3430
2660
2860
3002
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3231
3312
2565
2757
2895
3040
3116
3194
2546
2737
2874
3017
3093
3170
2508
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2831
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3047
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2470
2655
2788
2927
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Inspector de
specialitate, consilier S 1,75
juridic - 1A

Inspector de
specialitate, consilier S 1.5
juridic - |

Inspector de
specialitate, consilier 5 1,45
juridic - 1l

Inspector de
specialitate, consilier S 1,4
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Referent I1A M 1.35
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Referent || M 1,32

Referent debutant M 1,3
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3076

Administrator

i3
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Portar, ingrijitor

M,G

1,25
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sofer, conducator
autospeciala

M,G

1,32
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pompier servant
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2957
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2635
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1,27
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2724

2860

2931

3005

Muncitor calificat IV

M,G

1,25
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2553
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2815

2885

2957
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Muncitor necalificat |

M,G

1,2
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr.inreg.: 126(C 79/ 12 2017
Ind. dos.: I/1

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

in baza dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice "Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrédre a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Luand in considerare prevederile H.G. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plat, prin care salariul minim brut pe tara se
stabileste la la 1900 lei, care se aplicd incepand cu 1 ianuarie 2018,

Propunem stabilirea salariilor de baz& pentru functiile publice din aparatul

propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia se determina
prin inmultirea coeficientilor (stabiliti prin HCL nr.99/2017) cu salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plat3, in vigoare, conform Anexa 1.

Propunem stabilirea salariilor de bazi pentru functiile contractuale din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia, care intra
sub incidenta prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 se determina prin
inmultirea coeficientilor (stabiliti prin HCL nr.99/2017) cu salariul de baz& minim brut
pe tara garantat in platd, in vigoare, conform Anexa 2.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara
(Sanatate, Bibliotecd, Casa de Cultur3, Asistentii personali ai persoanelor cu
handicap), sunt cele prevazute in Anexele din Legea-cadru nr. 153/2017, se acord3
potrivit art. 38 din legea mentionatd si se stabilesc in conformitate cu prevederile
art.1 din HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd, dupd aplicarea procentului de majorare de 25% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017.

Avand in vedere cele anterior mentionate, este necesard adoptarea unei
hotarari de cor\sifiu.

Director executiv, .. Inspector,



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.:ﬂdﬁgg/ 2110 2017
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile
publice din subordinea acestuia

In conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se
avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avdnd in vedere cd se respecta:

temei legal general:

- art. 36. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si alin. (9), art. 45 alin. (1), art. 115
alin. (1) lit. b) si art. 128 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

temei legal special:

- art.] alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1), art.10, art.11,
art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.(3) lit.e) ale Legii nr.153/2017
lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publici cu modificirile si
completérile ulterioare aduse de O.U.G. nr. 91/2017,

- art. 5, art.7, din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

- 0.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal;

- Nomenclatorului functiilor necesare desfagurdrii activitifilor specifice fiecirei
institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Structura functiilor publice aprobate prin hotérari ale Consiliului Local Covasna

- H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plata;

- art.14, art.16, art.17, art.20-23, art.40 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

SECRETAR,
Vasilica a

V.E/R.Zs.



ORAS COVASNA
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PROCES VERBAL

Incheiat azi , 21. decembrie 2017 , cu ocazia sedintei, convocate in vederea

discutdrii / consultdrii salariatilor in vederea stabilirii salariilor de bazd pentru
functionarii publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
orasului Covasna .

Avand in vedere modificarile legislative:

* H.G. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata .... " Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in platd, suma stabilitd in bani care nu include sporuri si alte
adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de
166,666 ore, in medie, pe lund, in anul 2018, reprezentdnd 11,40 lei/ora..." fatd de
1450 lei la data prezentei;

» prevederile titlului V Contributii sociale obligatori din O.U.G. nr. 79/2017
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
".....Cota de contributiec de asigurdri sociale de sdnitate este de 10% si se
datoreazd de citre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
existd obligatia platii contributiei de asigurdri sociale de sindtate, potrivit
prezentei legi a) 25% datoratd de céitre persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care existd obligatia platii contributiei de asiguriri sociale,
potrivit prezentei legi; b) 4% datoratd in cazul conditiilor deosebite de munca,
astfel cum sunt previzute in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificrile si completirile ulterioare, de cétre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora; ¢) 8% datorati
in cazul conditiilor speciale de muncé, astfel cum sunt prevazute in Legea nr.
263/2010, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora." " Baza de calcul al contributiei de asiguriri sociale in
cazul persoanelor fizice care realizeazi venituri din salarii sau asimilate
salariilor....."..."Calculul contributiei de asigurdri sociale datorate de citre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, precum si
de catre institufiile previzute la art. 136 lit. d)-f) se realizeaza prin aplicarea cotei
prevézute la art. 138 lit. a) asupra bazelor lunare de calcul previzute la art. 139,
art. 143-145, dupa caz, in care nu se includ veniturile prevazute la art. 141 si
142." "....(1) Cota de impozit este de 10% si se aplicd asupra venitului impozabil
corespunzitor fiecdrei surse din fiecare categorie pentru determinarea impozitului
pe veniturile din:" " ......Cota de contributie de asiguriri sociale de sanatate este de
10% si se datoreazd de citre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau



pentru care existd obligatia platii contributiei de asigurdri sociale de sanatate,
potrivit prezentei legi cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor:...." (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora au obligatia de a calcula si de a retine la
sursi contributia de asiguriri sociale de sinatate datoratd de citre persoancle
fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.,"

Astfel:

Salariile de bazi pentru functiile publice din aparatul propriu al Consiliului local
si din serviciile publice din subordinea acestuia se determind prin inmultirea
coeficientilor stabiliti prin hotdrarea 99/2017 cu salariul de baza minim brut pe
tard, garantat in platd, incepand cu 1 ianuarie 2018 , repectiv 1900 lei .

Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul propriu al Consiliului
local si din serviciile publice din subordinea acestuia, care intrd sub incidenta
prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 se determind prin inmultirea
coeficientilor stabiliti prin hotararea 99/2017 cu salariul de bazd minim brut pe
tard, garantat in platd, in vigoare, incepand cu 1 ianuarie 2018 , repectiv 1900 lei
Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard
(Sanitate, Bibliotecd, Casa de Culturd, Asistentii personali ai persoanelor cu
handicap), sunt cele prevazute in Anexele din Legea-cadru nr. 153/2017 i se
acordi potrivit art. 38 din legea mentionata si se majoreazi cu 25% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depasi limita previzutd la art. 25, in
masura in care personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Pentru care am intocmit prezentul proces verbal in data de 21. decembrie 2017 .

Reprezentantii salariatilor Primériei orasului Covasna :
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Catre,

- Primdria : Aita Mare, Arcus, Baraolt, Barcani, Batani, Belin,
Bixad, Bodoc, Borosneu Mare, Brates, Bradut, Bretcu, Catalina, Cernat,
Chichis, Covasna, Comandiu, Dalnic, Dobarldu, Estelnic, Ghelinta,
Ghidfaldu, Haghig, Ilieni, Intorsura Buzaului, Lemnia, Malnas, Mereni,
Micfaldu, Moacsa, Ojdula, Ozun, Poian, Reci, Sfintu Gheorghe, Sita
Buzaului, Sanzieni, Targu Secuiesc, Turia, Valea Crisului, Valea Mare,
Vélcele, Varghis, Zagon, Zibala

- Consiliul judetean Covasna

Prin prezenta, va aducem la cunostinta, spre informare si stricts conformare,
aparitia urmatoarelor acte normative publicate in Monitorul Ofidial al Romaniei:

1. HG nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tara garantat in plats, in conformitate cu ale carei prevederi: " Incepdnd cu
gata de 1 ianuarie 2018, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plats, sums
stabilitd in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste ia 1,900 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie, pe lung, in
anul 2018, reprezentnd 11,40 lej/ord.”

Fatd de aceste prevederi, v& invedersm cd, prin raportare la art. 13, alin. 1
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

indemnizatiile _lunare pentru funcfile de demnitate publicy (presedinte,

rimar, viceprimar) se vor determina, incepand
Itirea coeficientilor din anexa nr. IX, litera C la

vicepresedinte de consiliu judetean
cu data de 1 ianuarie 2018, prin inmu
lege cu suma de 1.900 lei.

Totodata, in mésura in care se doreste majorarea salariilor lunare ale
ionarilor_publici si ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie® din aparatul propriu al consiliului judetean, primérii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, ca urmare a majorarii indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, in aceasts situatie trebuie_respectatd strict
procedura prevdzutd de art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, care presupune, printre altele: consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la_nivel de unitate sau, dupd caz, a_reprezentantilor
salariatilor; stabilirea salariilor de baz3 prin hotdrare a consiliului local, respectiv a

Sfintu Gheorghe, Piata Libertatii nr.6, 520008, judetul Covasna;
telefon: 0267/ 31.54.44; 31.51.90; 31.51.92, fax; 31.51.91;
e-mail: cabinetulprefectului@prefecturacy.co: www.prefecturacy.ro



consiliului judetean cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli pentru anul 2018: emiterea_dispozitiilor primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean privind stabilirea salariilor lunare ale angajatilor.

2. OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, din al cirei cuprins mentionam:

- in anul 2018, num&rul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri
publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste astfel incat sj se asigure plata integrald a drepturilor de
naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget. (art. 5);

- pentru personalul platit din fonduri publice, cuantumul salariului de
bazd/soldei de functie/salariului de functie se stabileste in conformitate cu
prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tara garantat in platd, dup aplicarea procentului de

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. (art. 7);

- in anul 2018, munca suplimentard efectuaty peste durata normald a timpului
de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau
de conducere, precum §i munca prestatd in zlele de repaus sdptamanal, de
sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa
numai cu timp liber corespunzétor acestora. (art. 8);

- in anul 2018 institutiile si autorittile publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice din cadrul a
tichete cadou si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, nu acordj
personalului din cadrul acestora premii i nici_indemnizatia de hran si indemnizatia
de vacantd previzute de Legea-T8arT nr., 153/2017. (art. 9).

="3.0UG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
din al cdrei cuprins mentionam:

- personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri €uropene nerambursabile beneficiazi de majorarea
salarilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numsrul de proiecte in care este implicat.
Aceastd majorare se aplics proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.

- indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene
si primarilor si viceprimarilor unitafilor administrativ-teritoriale care implementeazj
proiecte finantate din fonduri €uropene nerambursabile se majoreazi cu pans la
25%. (art. 16, alin. 1 si 2).

Cu stima,

Sfintu Gheorghe, Piaja Libertafii nr.6, 520008, fudequl Covasna;
telefon; 0267/ 31.54.44; 31.51.90; 31.51.92, fax: 31.51.91;
e-mail: cabinetulprefect: Mui@prefecturacy.co: www.prefecturacy. ro



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 99/2017

privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul local al oragului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de 27 iulie
2017, sedinta legal constituitd, fiind prezenti majoritatea consilierilor in functie (15).

Analizind expunerea de motive a primarului  orasului Covasna, raportul
compartimentului de specialitate, comisiile de specialitate: buget-finanfe si juridic, precum si
avizul de legalitate al secretarului orasului,

In conformitate cu:
- art. 11, art. 12 alin. (1), art. 33 si 38 si Anexa VIII, Cap. L, lit. A, pet. I si Cap. II, lit.

A, pet. IV din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

Luénd in considerare:

1. procesul-verbal nr. 3801/19.07.2017 incheiat in sala de sedinte a Consiliului local cu
ocazia consultarii Sindicatului APLOC, precum $i a reprezentantilor salariatilor,
mandatati prin fmputernicirea nr. 3748/19.07.2017, pentru acei salariati care nu sunt
membri ai Sindicatului APLOC din care rezulti organizatia sindicali reprezentativi la
nivel de unitate §i reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de sindicat au fost
consultati cu privire la salariile de baza propuse;

2. Dispozitia Primarului orasului Covasna nr. ___ /2017 cu privire la stabilirea gradului
functiilor publice de conducere din cadrul Primariei orasului Covasna;

3. adresa Institutiei Prefectului nr. 3729/17.07.2017 cu privire la recomandari privind
aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

4. adresa Directici Judetene de Statistici Covasna nr. 1642/19.07.2017, inregistrati la
Priméria oragului Covasna sub nr. 3787/19.07.2017 — cu privire la populatia orasului
Covasna la 1 ianuarie 2017, dupi domiciliu — de 11.261 persoane;

5. HCL nr. 63/2017 privind modificarea organigramei, statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului;

6. HCL nr. 98/2017 cu privire la rectificarea bugetului local general consolidat;

In baza art. 36. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si alin. (9), art. 45 alin. (1), art.
115 alin. (1) lit. b) si art. 128 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare,



Cu votul “pentru” a 15 consilieri, “mpotriva” a - consilieri si “abtineri” a - consilieri,

Hotdriste:

Art. 1 — Se aprobi coeficientii care stau la baza determinirii salariilor de bazd pentru functiile
publice din aparatul propriu al Consiliului local $i din serviciile publice din subordinea acestuia,
conform anexei nr. 1 la prezenta.

Art. 2 — Se aproba coeficientii care stau la baza determinrii salariilor de bazi pentru functiile
contractuale din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea
acestuia, conform anexei nr. 2 la prezenta.

Art. 3 - Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetars, prevazute in
statele de functii, dovedite a fi necesare desfagurarii activitatii aparatului propriu al Consiliului local
si din serviciile publice din subordinea acestuia, sunt cele previzute in anexele din Legea-cadru nr.
153/2017 si se acord potrivit art. 38 din legea mentionati.

Art. 4 — Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirari, astfel incat, impreuna
cu celelalte clemente ale sistemului de salarizare, s se fncadreze in fondurile aprobate de la bugetul
local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite.

Art. 5 — Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordine, cu
respectarea prezentei hotérari, in conditiile legii.

Art. 6 - Directia economici se va ocupa cu aducerea la indeplinire a obligatiei previzute la art. 33
din Legea-cadru nr. 153/2017, $i anume: va publica la sediul propriu sl pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si va mentine publicatd o listi a
tutoror functiilor din autoritate ce intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice, lista
urmand s cuprinda toate informatiile cerute de lege.

Art. 7 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se vor ocupa Primarul orasului Covasna si
inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MANEA O -MIHAI

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
VASILICA ENEA
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Functionari publici 1450,00 AnexaNr.1. ko HEL Ql% /52()!;;’»

S 2 Gradul 5722 4 stUdil necesare x| Coeficient:. ‘|Gradatie s [Salar deibizad &
Secretar il S 4,9 7105
Director executiv ] S 4,8 6960
Director exacutiv adj. il S 4 5800
Arhitect sef, Sef serviciu i 5 3.5 5075
3897
4082
4256
4404
4514
3263
3507
3683
3867
3963
4062
2610
2806
2946
3093
3171
3250
2538
2728
2864
3007
3083
3160
2465
2650
2782
2921
2995
3068
2538
2728
2864
3007
3083
3160
2175
2338
2455
2578
2642
2708}

Auditor principal S 2,5

Inspector, politist local, |
superior

[¥4]

2,25

Inspector, politist local,
principal

Inspector, politist local,
asistent

< 1,75

Inspector , politist local,
Debutant

Referent de
specialitate, politist SSD 1,75
local,Superior

Referent de
specialitate, politist SSD 15
local, Principal
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Referent de
specialitate, politist
local, Asistent

Ssh

1.48

2307

2422

2543

2607

2672

Referant de
specialitate, politist
local, Debutant

SSD

1.46

2117

2276

2390

2509

2572

2636

Referent, politist
local, Superior

1.46

2117

2276

2390

2509

2572

2636

Referent, politist
local, Principal

1.44

2088

2245

2357

2475

2537

2600

Referent, politist local,
Asistent ’

.1.42

2053

2213

2324
2440

2501

2564

Referent, politist local,
Debutant

1.4

2030

2182

2291

2406

2466
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Personal contractual 1450.00 ANEXA Nr.i: QC{ H’ CL%Q / OZOHf ’

SRS e B S S R i B

et 5 T e ik R T
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2538
2728
2864
3007
3083
3160
2175
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2708
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2320
2378
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Administrator public 5 495

inspector de sp 1A \ S 175

inspectorde sp [ S 1.5

Inspector de sp il i S 145

nspector de sp Debutan S 1.4

Referent 1A M 1.35.
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Referent | M 134

1914
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Referent il : M 1.32

Referent debutant M 13
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Administrator

13

Portar, ingrijitor

M,G

125

er, conducator autosped

M,G

132

pompier servant

M,G

1.25

Muncitor calificat |

M, G

13

Muncitor calificat 1l

M,G

128

Muncitor calificat llI

M,G

127

Muncitor calificat IV

M,G

1.25
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Mungcitor necaiificat |

M,G

1.2

1871

1964
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ROMANIA
_JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

DISPOZITIA nr. 378/2017
cu privire la stabilirea gradului functiilor publice de conducere din cadrul
Primiriei orasului Covasna

Primarul orasului Covasna,
Analizand referatul inspectorului resurse umane nr. 3896/25.07.2017

In conformitate cu:

. HCL nr. 63/2017 privind modificarea organigramei, statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului,

_ art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

- art. 19 alin. (1) si (2) si nota de la Anexa VIII, Cap. L, lit. A, sectiunea III din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

in conformitate cu prevederile art. 63 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. ), art. 68 si art.

115 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 — Se stabileste gradul functiilor publice de conducere din cadrul Primariei orasului
Covasna, astfel:

Nr. crt. Functia publica de Nivelul Gradul
conducere studiilor
1 Secretar UAT S: masterat II
2 Director executiv S: masterat I
N Director executiv adjunct S: masterat 11
LB Sef-serviciu / Arhitect-gef S; masterat 11

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa d.na Cucu Irma, inspector
resurse umane.

Covasna, la 25.07.2017

' |CONTRASEMNEAZA

PRIMAR, B AR
GYERO JOZSEF T SECRETAR,
i VASILICA ENEA




