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Expunere de motive

privind aprobarea rezultatului final al evaludrii anuale a
managementului Casei ordsenesti de Cultura Covasna.

Avéand in vedere nota obtinutd de dl. Czilli Balazs la evaluarea
anuald, a obtinut nota 9,08, comisia de evaluare a recomandat
continuarea managementului la Casa oraseneasci de Culturd Covasna,

in conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din 0.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutilor de cultura, cu
modificdrile si completarile ultericare si a Regulamentului de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului Casei ordsenesti
de Culturd Covasna, rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin
sau dispozitie, dupa caz. )

Avéand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotaréari
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii managementului Casei
ordsenesti de Culturd Covasna. '

Primar
Gyerd Jozsef



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr.inreg #7474 1  £2,2017.
Ind.dos: I/1

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaludrii managementului
Casei Orisenesti de Culturi pentru anul 2016

Consiliul local al oragului Covasna, intrunit in sedinta extraordinard din data de
2017 sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie ()

~Analizand: - expuncrea de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, raportul comisiel de evaluare privind rezultatele obtinute de cdtre managerul
Casei de Cultura Covasna, nregistrat cu nr. 6932/21.11.2017, avizul comisiilor de
specialitate pentru culturd si pentru turism (in ceea ce priveste programele culturale

destinate turistilor) precum si avizul de legalitate al secretarei orasului

In conformitate cu prevederile:

— art.25, art.42 alin (4) si art. 43 ' din OUG 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor st
asezadmintelor culturale de drept public, modificatd si completata prin Legea 269/2009

In baza prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1), lit. b) din Legea 215/2001
- legea administratiei publice locale, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare, :

Cu votul “pentru” a __ consilieri, “impotrivd” a - consilieri i “abtineri” a -
consilier

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aprobd rezultatul evaludrii managementului caser de culturd,
pentru anul 2016 st anume nota 9,08, obtinutd de catre dl Czilli Balazs.

ART. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa managerul Casel de
Culturd, dl Czilli Balazs si compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A Contrasemneazi
SECRETAR
VASILICA ENEA



JUDETUL COVASNA

NR. 24 F2 /) /3. JA. Ao /#
Ind.dosar: II/T/2.

Raport de specialitate
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a
managementului Casei ordsenesti de Cultura Covasna.

I. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificérile si completdrile
ulterioare, s-a desfasurat evaluarea anuald a managementului
Casei orisenesti de Culturd, de citre comisia de evaluare, in doua
etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de catre
manager si sustinerea raportului de activitate de catre manager, in
cadrul unui interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din
cele doud etape ale evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art.41 din
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, rezultatul evaluarii, nota finald si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la
cunostinta managerului.

Avand fn vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea
anuala, 9,08, comisia de evaluare a recomandat continuarea
managementului la Casa ordgeneascé de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din 0.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu
modificdrile si completarile ultericare si a Regulamentului de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului Casei orasenesti
de Culturd Covasna, rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin
sau dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotaréri
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii managementulul Casei
orasenesti de Cultura Covasna.

Intocmit,
Cucu Irma, inspector r.u.
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Raport
al comisiei de evaluare privind rezultatul obtinut de citre managerul Casei
de cultura Covasna

Membrii comisiei de evaluare, s-au intrunit, astizi 20.11.2017 la sediul Primériei
orasului Covasna, in vederea evaludrii managerului Casei de culturd a orasului Covasna,
conform prevederilor regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii anuale, aprobat
prin H.C.L ar.154/2017

in prima etapd comisia a studiat si a analizat Raportul de activitate pentru
managmentu] aplicat de D1 Czilli Balazs, pe annul 2016, utilizind ca bazad Proiectul de
management pe 3 ani.

in etapa a doua s-a trecut la analiza punctelor cuprinse in Raportul de activitate prin
intervievarea managerului. Nota obtinuta, de dl manager Czilli Balazs, este Qﬁg .

Casa de culturd a orasului Covasna isi dovedeste utilitatea deservind comunitatea prin
diversitatea ofertelor culturale, reusind marcarea unor aspect ale valorilor culturii focale. Prin
parteneriate $i colaboare cu institufiile de culturd $i educafie precum gi serviciile si oferta
culturald, casa de cultura a reusit sd se implice activ in conturarea unui cadru adecvat
evolutiei intelectuale a tuturor categortilor soctoprofesionale din comunitate.

De asemenea, s-a constatat i apreciat ci managerul casei de culturdi , casa de culturd a
t{inut seama att de optiunile exprimate gi sugestitle beneficiarilor de oferte culturale cat si de
modelele aplicate de institutiile similare.

Se puncteazi faptul cd pentru cunoagterea si cresterea numdirului de spectatori s-a
apelat la modalititi diferite de informare in functie de domeniile de interes. Prin programele
sale profesiona.le, consideram ci4 managerul casei de culturd a urmdrit indeplinirea
obiectivelor specifice si a sarcinilor prevazute de legislatia in vigoare §i indeplinirea
indicatorifor asumati prin contractul de management. ‘

Se concluzioneazi cd activitatea casei de culturd s-a bucurat de succes in randurl
comunitifii locale. Membrii comisiei de evaluare au ficut unele sugestii i propuneri care
sunt consemnate in anexa procesului verbal incheiat in data de NIV Y

Comisia de evaluare constati ci au fost respectate clauzele contractului de

management incheiat cu Primarul oragului Covasna .

Comisia de evaluare: Bocan Ioan Marcel
Imreh Marton-Istvan

Molnar Janos



ROMANIA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr.§332/ 92 1204

REZULTATELE
evaluarii anuale a managementului Casei Ordsenesti de Cultura

Nr.crt | Numele si Punctaj | Punctaj | Media
prenumele Etapal | Etapa Il
candidatului

1 Czilli Balazs 9,16 9,00 - 9,08

20
Covasna, ¢/ [/ 7v/r /27

Ciurea Maria-Crina %

Cucu Irma L .
Opra Debreczi Beata vya
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PROCES VERBAL

incheiat astizi 21 noiembrie 2017, cu ocazia evaludrii managementului Casei
orasenesti de Cultura Covasna, pe anul 2016.

Sunt prezenti membri comisiei numiti prin HCL nr.154/2017, in urmatoarea
componenta: dl. Imreh Marton Istvan din partea Centrului Judetean de Cultura
Covasna, dl.Bocan Ioan Marcel, consilier local, di. Molnar Janos, consilier local si
secretariatul comisiei : dna Ciurea Maria Crina, Opra Debreczi Beata, dna Cucu
Irma.

Comisia de evaluare se intruneste la orele 10,00, in vederea sustinerii raportului de
activitate de catre managerul Casei ordsenesti de Culturd Covasna, dl. Czilli
Balazs.

Analiza raportului de activitate s-a desfasurat in data de 20 noiembrie 2017.
Detaliile cu privire la aceasta etapa a evaluarii, respectiv sugestiile si propunerile
comisiei, sunt atasate prezentului proces verbal.

Dupa prima proba, se trece la interviu, intrebarile si raspunsurile sunt anexate
prezentului proces verbal.

De asemenea, borderoul cu privire la rezultatul final al evaludrii, este atasat
prezentului proces verbal, nota obtinuta este 9,08.

In concluzie, comisia de evaluare recomandd continuarea activit3tii, in conformitate
cu prevederile contractului de management incheiat .

Secretariatul comisiei:

d-na Ciurea Maria Crina ( -
d-na Opra Debreczi Beata 7’ /%’

d-na Cucu Irma m / ﬂ
\\\}

\
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JUDETUL CCOVASNA

PRIMARIA ORASULUI COVASNA
NR._4£2% {30 68 Jor v

Ind.dosar: I1I/T/2.

REFERAT
privind organizarea si desfigurarea evaludrii managementului,
Casei Ordsenesti de Culturd Covasna, pe anul 2016.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari §i
completari ultericare, evaluarea managementului se face pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, elaborat de Ministerului Culturii, si reprezinta
procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate
obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate. In toate cazurile evaluarea se face prin
analizarea proiectelor realizate in cadrul programului asumat si, dupa
caz, tindndu-se cont si de activitdtile realizate, altele decat cele
previzute in programul minimal. Termenele si modul in care se
efectueazd evaludrile anuale sunt prevdzute prin grija autoritdtii in
contractul de management. in cazul in care rezultatele evaludrilor
anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatéd sd& organizeze
evaluarea finala cu cel putin .90 zile calendaristice inainte de expirarea
duratei contractului de management.

in vederea evaludrii managementului, la nivelul autoritdtii se
infiinteazd comisii de evaluare pentru fiecare categorie de institutie
publica de culturd, conform procedurilor prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si desfaturare a evaluadrii managementului.

Membrii comisiel de evaluare sunt numiti prin ordin sau
dispozitie a autoritatii. Regulamentui cadru de organizare si
desfisurare a evaludrii managementului este aprobat de Ministerul
Culturii, Cultelor si Patrimoniului, prin Ordinul nr. 2799 din 10
decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al. raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.



in vederea efectusrii evaluarii, managerul are obligatia de a
inainta, in termen de 30 zile de la data depuneril situafiilor financiare
anuale, un raport -anual —de—activitate—intoemit—conform modelului
aprobat de Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului
culturii.

Dupa depunerea de catre manager a situatiilor financiare anuale
si a raportului anual de activitate, ordonatorul principal de credite are
obligatia sa organizeze, in termen de 60 zile, evaluarea anuald, in
conditile O.U.G. nr.189/2008, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Inspector r.u.
Cucu Irma



Raport de activitate 2016 Casa Oréigeneasci de Cultura Covasna

Menedzseri beszamol6 2016 Kovészna Varosi Miivelédési Haz
Management report 2016 Culture Center of Covasna City

ey

e i

PRIMARIS ORASULLY

Raport de activitate

Casa Oriseneasci de Culturd Covasna

Referat anual, conf. contractul de management din data de 01.11.2016., in completarea st
continuarea raportului de activitate privind perioada de management 15 iulie 2013-14 iulie 2016,
precum si raportul depus fn 21.03.2017 pentru Primiiria Orasului Covasna si Consiliul Orasului
Covasna privind activitatea din anut 2016 al diferitelor birouri, subunititi $i unitdti partenere al

Primiriei.

Manager: Czilli Balazs

perioada:

01-01-2016 — 31-12-2016

Ro-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918. nr. 1.



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR. 1542017

privind desfisurarea evaluirii anuale a managementului
Casei ordsenesti de Cultura

Consiliul local al Oragului Covasna, intrunit in sedinti extraordinard din data
de 13 NOIEMBRIE 2017, sedint legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierlor in
functie (14),

Avind in vedere: ‘ _

- avizul favorabil al Comisiei pentru fovatimant, culturd si al Comisiel
juridic3, a Consiliului local Covasna

- contractul de management nr. 4132/30.08.2016, incheiat cu domuul
Cazlii Balazs,

- Proiectul de management pe perioada 2016 — 2019 al Casei ordsenesti

de Culturi Covasna, aprobat prin H.C.L. nr. 126/2016 .

- prevederile Cap. IV al O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu medificrile si completirile ulterioare,

- H.G. nr. 1301/2009 pentru aprobarca Regulamentului cadru de
organizare si desfisurare a concursuiui de proiecte de management, Re gulamentului — cadru
de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, modelului — cadru al caietului de
obiective, modelului ~ cadrm al Raportului de activitate, precum si modelului — cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturé;

in temeiul art. 36 alin. {6) lit. ,,a” pct. 4 , art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit.
,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarle
si completérile ulterioare,

Cu votul ,,pentrn” a 14 consilieri, ,,impotrivd” a - consilieri si »abtineri” a -
consilieri,

HOTARASTE
Art. 1 - Prevederile Regulamentului de organizare si desfagurarc a

evaluirii managementului pe anul 2013 a Casei ordsenesti de culturd Covasna,
aprobat prin H.C.L 136/2013, ramén valabile si pentru anul 2016.

Art. 2 — Se constitnic Comisia de evaluarea managementului
desfasurat la Casa Ordseneascd de culturd pe anul 2016, in urmatoarea
componenta:

- Imreh Marton Istvan

- Bocan loan-Marcel

- Molnar Janos

Arxt. 3. - Se aprobi calendarul evaluirii managementubui Casei
orisenesti de culturd, pe anul 2016, astfel:



16.11.2617-depunerea raportului de activitate si a unui exemplar din
situatia financiari anuald, de citre managerul Casei ordsenesti de Cultura

20.11.2017-analiza raportului de activitate

21.11.2017- sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul

unul mnterviu

Art.4 — Cu aducerea la indeplinire a prezenetei hotaran se va ocupa
primarul orasului.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneaza
SECRETAR
ENEA VASILI




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
SECRETAR

RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 0267/342679
Nr. inreg. fFLAE 1 £ - 4. 2017,

—

Ind. dos. __Z Z{

D-lui Czilli Balazs
Manager Casa de Culutra

V3 solicitim s depuneti pand in 13 decembrie, orele 13, conform art. 7 din
Contractu] de management nr. 636/15.02.2017 ¢

- Regulamentul de organizare al institutiei reactualizat in 2017

_ Atestatul in domeniul managementului institutiilor de cultura

- Procesul verbal de receptie finald a Centrului Cultural

- actul de numire al organismului colegial

- proiectul calendarului evenimentelor culturale pentru 2018

- explicatii privind cauzele neconformirii la prevederile art. 10 din Contractul
de management

Actele sunt necesare la fundamentarea avizului de legalitate la proiectul de
hotiirare cu privire la aprobarea rezultatului evaludrii managementului Casei Ordgenesti de
Culturii Covasna pentru anul 2016.

SECRETAR
VASIEICA ENFA
s o\ /]

E.V./R.Zs.



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001, Fax: 0267-342679
Nr. tnreg.: AZ4Z41 /3. /2 2017
Ind. dos.: /1

AVIZ FAVORABIL. cu observatii
La proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului final al evaluirii anuale a
managementului Casei orasenesti de Cultura Covasna

In conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, se
avizeazd pentru legalitate proiectul de hotirire, cu observatii privind nerespectarea clauzelor
contractului de management si a termenului de depunere a raportului de activitate.

Astfel, avizul pentru legalitate se acordd avind in vedere cid este in
responsabilitatea Consiliului local si verifice modul in care sunt respectate clauzele
contractului de management In cadrul evaluirii realizate de citre comisia de evaluare. Din
moment ce comisia de evaluare, in cadrul procedurii de evaluare a evaluat managerul Casei
de Culturd cu nota 9,08, fird s constate ¢i acesta n-a respectat termene, proceduri, clauze
contractuale, secretarul oragului nu are competenta sa nu avizeze rezultatul evaluarii.

Totust, observatiile secretarului sunt urméitoarele:

- d-1 Czilli Balazs, managerul casei de Culturd n-a respectat prevederile art. 7 lit.
»a tezele 2 si 3 din contractul de management nr. 636/15.02.2017 incheiat intre Consiliul
local, prin Primar i manager

- d-1 Czilli Balazs, managerul Casei de Culturi n-a respectat prevederile art. 10
alin. (1) din contractul de management nr. 636/15.02.2017 — nedepunind in termen de 30 de
zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale raportul de activitate

- d-1 Cazilli Balazs, managerul Casei de Culturd n-a respectat prevederile art. 39
alin. (1) din OUG 189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, potrivit ciruia ,,in
vederea efectudrii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30 de zile de
la data depunern situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform
modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului culturii”.

- raportul de activitate depus n-a fost elaborat conform modelului aprobat de
Ministerul Culturii si aprobat prin Ordinul 2799/2015.

SECRET
Vasilica E

E.V./R.Zs.
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CONTRACT DE MANAGEMENT N BB
| ziua 18 una O4 anub{@/gﬁr

Incheiat :
in temeiul Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr. 186/2008 - managementul institutiilor
publice de cultura , cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgenta

CABITOLUL §: Partile contractante

Art. 1
{(1)Consiliul { ocal al Orasului COVASNA, cu sediuf In Covasna, sir. Pliiske nr.1. denumit In

continuare autoritatea, reprezentat prin GYERO JOZSEF primar al Oreguli Covasna, in
calitate de ordonator principal de credite, '

Si
(2)Domnul CZILLI aALAZS  domiciliat n oragul COVASNA, STR.CUCULUL NRZ.
posesor al carlii de identitate seria KV nr. 154170 eliberatd de SPCLEP. COVASNA. la
data de 02,04.2008 CNP 1800507125818 in calitate de manager, functie corespunzatoare
celei de director gengraifdirectar, vprevézuté in legisiatia in vigoare privind salarizares, al
institutiel CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA., denumit In continuare
ﬂ@pwh&?@ prezentul contract de management, cu respectarea urrnéatoarelor
clauze: - E—

CAPITOLUL I Ohiectul contraciului

Arl. 2 »
Prin prezentul contract, autoriiatea incredinteaza manageruiui mandatul de a asigura

conducerea §i buna adminisirare a CASE] ORASENEST! DE CULTURA COVASNA,
denumitd In continuare institutie, pe baza proiectulul de management aprobat, In schimbul

pldtii unei remuneratil.

CAPTTOLUL il Durata confractuiul

Art, 3

{Prezentul contract se inchele pe durata determinatd, de 3 ani, producand gfecie de la
data de ©L:N.A06. et pand la data de. 31,00, 8019. ..., data ncetéril termenuiul -
pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de management, prevazut In anexa nt. 1,

care face parte integranta din prezentul coniracl.

{2)in cazul in care managerul detine 0 functie de execufie sau de conducere in aceeasi
insfituie ori in alta institutie de culturd, contractul individual de muncd pentrd functia
respectiva se suspenda pe durata derulari contractului de management.

SAP%‘?@L@L Iv: Remuneratia managerului

Art. 4 : |
{1)Pentru activitatea prestata conform  dispozitiilor prezeniuiul contract, managerul

peneficiaza de 0 remunatatie lunard al carei cuantum brut este cel corespunzator functiei
de manager {director generai/directo-r), gradul __ H _ clasa de __ 62 ___ salarizare
respectiv de ___ 135  leiftunar, din care se refin impozitul i contributiile la bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somayj Si pugetl Fondului national
unic de asigurari sociale de sanaiate.

{2)Rermuneralia prevazuta la alin. (1) 58 acordd managerulut din pugetu! institutiel la data
de 12 __ & ficcarei luni, conform raportului de specialitate nr. 5144/21.10.2016 al



inspectorulul de resurse ymans.

CAPITOLUL V. Drepturile si obligatiile partitor
Art.5

('i}ry’ianageru}- are, In principal, urmétoarele drepturi:

a)sd beneficieze de condiii corespunzatoare pentru realizarea obisctului prezentului
contract;

bisd primeasca remuneratia prevazutd Ia art. 4 pentru activitatea prestaté conform
dispozitillor prezentuiui contract;

c)sd beneficieze de locuintd de serviciu in cazul In care nu are domiciliul in localitatea
care instifutia it are sediul sau & primeasca, din bugetul autoritalii, o sumd lunara
sorfetard neimpozabila, in cuantum gde pana 1a 50% din castigul salarial mediu net pe
economie, peniru a-§i asigura cazares,

disd beneficieze junar de decontarea cheltuielitor de fransport pentru doua deplasari dus-
intors In localitatea de domiciliu, Tn condifiile legit;

e)sd beneficieze de timp de odihnd anual, In numar de zile, asimiabil concediulul de
odinng aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum side indemnizatia
aferentd;

fisa beneficieze de zile libere platie pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
depsebite, acordate in conditiile previzute de lsgislatia muncii, aplicabild personatulul
contractual;

g)sé bensficieze de concediu medical potrivit legil

_hjiépsﬁaﬁciezade decontarea cheftuielilor de delegare +n interesul serviciulu, n fimita si

n conditille prevazute pentru personalul din cadrul nstitufifor publice;
s asigure pe perioada absentei motivate  din institufie continuarea procesulul
managerial, prin desemnarea unsi persoanc care s& exercite pretfogativele de conducere
& reprezentare ale acestuia;

jisa inchele contracte individuale de munca, contracte civile, precum gl contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, f3ra ca durata acesiora s5 depiseascd cu mai mult
de un an duraia contractulul de management;

k)ea formuiaze, n cuprinsul raporfului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentuiui coniract si/sau sa propund no proiecte pentru urmatoarea perioada
de raportare, CU regpectarea cadrului general instituit prin proiectul de managsment, a
bugetutul aprobat si a legislatiel specifice; :

Nsa reanalizeze sumela necesare realizarii programuiul minimal, In raport cu vaiotile
asumate prin angajamentele ate In proiectul de management, s s& renegocieze anual
programul minimal in functie de pugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului
1 rezultatele negocierilor YOf face obiectul unor acle aditionale, parti

de managemen
integranie ale prezentuli contract, conform gispozitiitor art. 25 aiin, {2) din ordonanta de

urgenta;
in cazul reorganizari institutiei de catre autotitate, un nou proiect de

msd depund,
daptat noii forme organizatorice a institutiel, In termen de 45 de zile de la

management, &
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare & reorganizatii

institutiel;

njsd prezinte un nou proiect de management, n cazul in care rezuftatul evaludrii finale
este mai mare sau egal cu 9, elaborat In conformitate cu cerirtele caietulul de obiective
ntocmit de autoritate, in conditifle fegil

o)sd particips, in calitate de autor sau, dupa caz, a8 artist interpret sau executant, potrivit
dispozitilor Legii 0. 8/1996 privind dreptul de autor s drepturiie COnexe, cu mogificarile si
completarile ultericare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte tn cadrul
institutiel pe care O conduge, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitats
corespunzétoare sau experienta necesard, in conditiile legil;

ny - (alie drepturi siahilite de pérdl, n conditiile lagil),



¥

{2)Managerul are, n principal, yrmatoarele obligalii
a)si asigure conducerea si buna administrare & activitatii institutiel pe care 0 reprezintd;
b)sa elaboreze 3i 58 propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiel si
statul de funciii al institutiel;
¢)sa reprezinte institutia In raporturile cu teriii;
djs& incheie acte juridice Tn numele st pe seama institutiel, n limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract:
¢)sh raspunda, potrivit legil, de angajarea, lichidarea si ordonantarea sheltuielilor, In limita
creditelor de angajament sl creditelor bugetare repartizate sl apropate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiel pe care o conduce;
fisa raspunda, potrivit legii, de organizarea gi tinerea Ia i a contabilitali si de prezentarea
‘|2 termen a situatillor financiare asupra situaliel patrimoniutui afiat n administrare §i
executiet bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare & programulul de achizitii
publice si a programuiul de jueran de investiti publice, de prganizarea evidemel
programaior, inclusiv a indicatorilor aferenil acestora, si de organizarea si tinerea la Zia
gvidentel patﬁmoniuiuia conform prevederitor legale; '
g)sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra moduiui de utilizare & pugetului
aprobat peniru institutie, cu respeciaresd prevederilor lsgale;
hisé indeplineasca angajamerntele asumate prin oroiectul de management completat,
previzut in anexa ar. 1 1z prezentul contract;
ijsd indeplineasca programsle si proieciele asumate in cadrul programuiui rninimal proprits
~ prevazut In anexa nr 2 la prezentul coniract, raportat la resursele alocate de catre
autoritate; J’” s
jsé asigure respectarea destinafiel subvem;iimr/aiocagiiior bugetare aprobate de autoritate;
k)sé Tnainteze autoritatii situatiiie financiare trimestriale $i anuale, incadrandu-se n
termencle stabilite de lege,
Nz Inainteze autoritati raporiul de activitate anual, n termen de 30 de zile de la tarmenul
stabilit ¢e autoritate pentru depunerea situatiitor financiare anuale,
misd inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regularnentului de organizare si
functionare, precum sisd dispund masurile necesare pentru elaborarea gifsad dezvoltarea
sistemutui de control intern/managerniat;
n)sa Instiinieze autoritatea cu privire 1a delagarea temporara a competentetor Tn pericada
in gare se afid In imposibiiitatea de & conduce institufia;
o)sa selecteze, 53 angajeze si/sau sa concedieze perscnalul salariat, In conditille legii;
pjsé negocieze clauzele contractelor inchelate confom prevederilor Codului civil sau
corform legilor speciale, in conditiile legii;
q)sa dispuna efectuarea evaludritor anuale ale performantsior salariatiior, conditile legii;
rjsé stabileasca masur privind protectia muncii si 5é faciliteze cunoasterea de catre
salariat a normelor de securitate a munci;
s)sd depunad declaratia de avere gi de interese in termenu! stabifit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiel;
t1sd Instiinteze autoritatea cu privire 1a deplasariie pe care le va efectua straindtate in
interes de serviciy;
ulin cazul in care nu a finalizat cursuriie de atestare n domeniul managementubul anterior
incheierii prezentuiul contract, sé participe, in fermen de un an de la semnarea
contractului de management, ia cursurite de atestare In domeniul managementutul, cursuri
special organizate de catre Institutul National peniru Cercetare si Formare Cultural3,
institutie aflata in subordinea Ministeruiul Culturii;
v)gé cesioneze institutiei pe care O conduce in baza prezentuiut contract de management
drepturile patrimoniaie, confoim contractulul de cesiung Tncheiat intre manager Sl
auioritate In condiiile Legi nr. 8/1986, peniru operele de greatie imtelectuald la @ Caror
realizare participgd mod direct sau indirect i pentru care sunt utiizate resursele



instituliel;
wisd pasireze confidenfialitatea asupra datelor i informatifior referiloare la activitatea
instituliel, care au un astfel de caracter sau cars sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre iege, :
x)sa ia masuri pentru asigurarea pazel institutiel i @ serviciilor de prevenire st stingere 8
incendiilor,

ys& nu desfasoare activitdli sau manifestdri de natura s& prejudicieze interesul i
prestigiul institutie;
z) 1. & creascd numarul de biiste véndute ia spectacote §i manifestarile organizate
cadrul proiectelor priofitare din programul minimal, comparatly cu anul anterior;

2. & creascd veniturile proprii cu Cél putin 10 % mai mult fatd de anul precedent;

3. sa incheie contracte de partenerial cu unititile de turism din oras Tn vederea
sustinetil oroiectelor din cadrul programulul inimal; cresterea. numdrulul - acestor
contracte fatd de anul anterior;

4. 3 realizeze anual cel pufin doud sondaje de opinie, unul in randul focalniciior $i
unul in randul turigtifor, pe un esantion de cel pufin 100 de parsoang cu privire 12
calitatea ofertei culturaie 8 Casei de Culturg;

5. =3 inainteze, In termen de 30 de zile de la data depunerii siuatiiior financiare
anuale, raportll de activitate Infocmit conform modelului dat prin Crdinul Ministrutul
Culturii 2799/2015 §i propunsred catre Primar 2 calendarului evaluarilor anuale & a
celel finale, conform prevederior din contractul de management.

Art. ©
{1Autoritatea are, in principal, urmatoarsle drepiurt:
a)sd efectueze evaluarea anuald si finalad a managementulut, pe haza Reguiamemuiui—
cadru de organizare si desfasurare a avaludri managementuiut, verificand modul in care
ay fost reafizate obligatiiie agumate prin prezeniul cantract, In raport CU resirsele
financiare alocate;
bisd verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager §i 58
solicite acesiuia indeplinirea sarcinilor, programelor st @ celorialte obligalil asumate prin
semnarea  prezentulul contract, n cadnul evaludrilor anusle silsau  finale ale
managemerniul; :
cisd reanalizeze sumale Necesare realizari programulul, in raport cu angajarmenteie
propuse de manager in proiectul de management, §i 53 negocigzs anual programul
minimal, In funclie de bugetu aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de
intretinere $i functionare pe intreg anul bugetar; rezultatete negocierilor vor face obiectul
actelor aditionate, pari integrante ale prezentulul sontract;
dy _-__ f{alte drepturi stabilite de parli, In condifilie legii).
{2)Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii
a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractut de management gl din
legistaiia in vigoare;
hisd asigure institutiel fondurile necesare pentru plata remuneratiel prevazutd la art. 4
pentru activitatea prestata corform dispozifiilor prezentulul contract; .
c)sd acorde managerulul timp de odihna anual, asimilabil concediulul de odinng, sl
indemnizatia sferentd sau diumna si cheltuieli de delegare 1n interesul sarviciuiui;
d)sa acorde managerului zile libere piatite pentru sarbatorile legale, evemimente familiale
deosebite, prin similifudine cu cele prevazute I legislatia muncil;
e)sd asigure manageruiui o locuinta de senviciu, sn cazul in care acesta nu are domiciliul n
iocalitatea Tn care institutia fsi are sediul, sau, dupi caz, sa plateasca managerului o suma
lunara, forfetara, neimgozabild, n cuantum de pand |3 50% din castigui salarial mediu net
pe economie, pentru a- asigura cazarea;
fisa dispuné, daca este cazul, decontarea junard a cheftuietilor de franspost peniru doua



deplasar dus-intors in \ncalitatea de domiciliu, Tn condifiile legil;
g)in cazul In care managerul nu a finalizat cursurile de atest@are in domeniul
managemeritului anterior incheierii prezentulul contract, s& asigure participarea acestuia
i cursurile de atestare In domeniul managementulu, cursuri special organizate de cétre
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala aflatd in subordinea Ministerutui
Culturii, s& prevada sumele necesare in bugetul institutiel publice de culturd si s& suporte
cheltuielile ocazionate de pariiciparea ia geeste cursuri: depiasare, Cazare si diuma,
precum si costul cursurilor de management;
hy_ - (alte obligatii stabilite de parii, in condifiiie legi).

CAPITOLUL Vi: Obilective specifice ale manageruiul
Art. 7 '
Tn scopul eficientizarii managementului institutier, tindnd seama de caietul de obiective, de
nrojectul de management aprobal, precum si de cegomandarile comisiel de CONCurs de
proiecte de managemeant, managerul are urmatoarele sarcin specifice:
a)primul an de mandat:
- s3 intocmeasca (reactualizeze regulamentul de organizare al institutiel);
- s& obtind atestatul in domeniul managementulut institutitor de cultura;
- s finalizeze receptia finela a Cenvrului Cultural;
. g3 constituie acel organism colegial (consiliul administrativ sau consitiul de
specialitate) care <-4 gsiste, cu rol consuitativ in activitatea 8] :
. =3 resfizeze p&nd in 30 decermbrie pentru anul urmator, calendarul evenimentelor
~ -~ oufturate din ofas §i sa- difuzeze 1a Srirhanie, pe site-ul Casel d & Cultura, pe site-
ul Centrutul de informare Turistics, la tofi agentii de turism din oras, citre presa si
alte mifioace de informare, cu pastrarea dovezilor de comurnicare.

bial dollea ande mandat: '
. @ realizeze pand in 30 dacembrie pentru anul urmétor, calendarul svenimeantelor

culturale din oras si si- difuzeze 1a ormarie, pe site-ul Casel de culturd, pe site-
ul Centrufui de Informare Turistics, la toti agentli de turlsm din oras, catre presd i
alte mijloace de informare, Cu pasirarea dovezilor de comunicare;

s# achizifioneaze mifloace si dotari tehnice necesare difuzarii filmelor in conditiiie
clauzelor protocolului de prefuare & cladirii de la Regia Autonoma Roméania Film
si rutarea unui film pe saptamand/fiuna.

c)ultimul an e mandat
. s realizeze pand in 30 decembrie pentru anul urméator, calendarul evenimertelor
culturale din oras si &l difuzeze la Primarie, pé site-ul Casei de culturd, pe site-
ul Centrulut de Informare Turistica, ia toti agentii de turism din oras, citre presa $i
atte mijfloace de infermare, cu pastrarea dovezilor de comunicare
. s& depund proiecte Cu urale la Administratia Fondului Cultural National din

Romania
. sdconcretizeze in actiuni parteneriatele propuse prift profectul ae management.

Art. 8 _
{1¥Programul minimal este prevazut n anexa nb. 2 ia prezentul contract §i gste finaniat

integral din subventie, cu exceptia institutiior care sunt finariate integral din venitur
propril.

t2)yProgramul rminimal se negociaza, anual, de autoritate i manager, in baza propunerilor
din proieciul de management si a raportulut de aciiviiate, precum i in funciie de bugetul
alocat de autoritate la nceputul anulul hugetar.

{3)Ca urmare a negocieti previzuie & alin. {2) se aproba programul minimal anual si



sumele necesars realizarli acestuia, In termen de 30 de zile de la aprobarea pugetuiul
autoritatii, si se cuprinde in acte aditionale ia prezentul contract.

{4in afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecie care -
nu fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL Vi Evaluarea managsmeantulu

Art. © |
{1)Evaluarea managementuiui se face anual si final pe baza Regulamen‘m;ui—cadm de

organizare si desfagurare @ evaludrii managemeritulul, verficand modul Tn care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, n raport cu resursele
financiare alocate. .
{2)Evaluarea se face prin analizarea projectaior realizate In cadrul pmgramelcér propuse $i,
dupa caz, autoritatea va tine cont si de activitatiie reaiizate, altele decét cele din programul
rinimal.

Art. 10

{{)Evaluarea managementulul se realizeaza pe baza raportului de activitate Tnaintat de
manager In termen de 30 de zile de la tarmenul stabilit de autontate peritru depunerea
situatiilor financiare anuaie. _

{2in termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autorifatea are obligatia
s4 organizeze evaluarea managementului,

{3iEvaludrile sunt efectuate, dupa cum urrmeaza:

‘a)ge la 1! 5 februarie fa 15 martie 2017 - prima evaluare {analiza raporiului sl interviul);

b)de la 15 februarie {a'ﬁ'"rﬁa_rf?éﬁﬁgl”@ﬁﬁzﬁﬁﬁﬁtﬁiﬁ@?ﬁ%@@iﬁﬁ: SRR
clde la 15 martie \a 15 martie 2019 - (analiza raportulul gl interviul);

xide la 30 lulie 1a 30 august 2019 - evaluarea finala, cu respeciarea dispozitiilor art. 37
alin. (2) din ordonanta de urgenta (analiza raportului i interviul ).

CAPITOLUL Vill: Clasze spaciale pentiy deplasari profesionale

Art. 1 .
(f)Managerul weneficiazd de diumd §i cheltuieli de delegare n interesid serviciulul, pe

bazi de documente justificalive potrivit reglementariior specifice In vigoare.
(2)Deplasdriie n afara tari, n interesul instituliel, se efectueaza cu nstintarea
ordgnatoruil principal de credite.

CAPITOLUL DO Clauze speciale legate de parliciparea directsa sau indirectd I8
realizarea unor projecte in cadrul institutisi

Art. 12 '

{1)In cazul in care managerul participa, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ofi
de artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiel pe care o
conduce, acesia heneficiaza de o remuneratie care nu poate depdgl 10% din Incasarile
nete corespunzaioare comunicarii publice a operei la a carei realizare a participat.
{E}ﬂuaﬁ’tumul remuneratiel, precum si numarul maxim de proiecte care urmeazd 53 fie
realizate direct sau la a caror realizare urmaazd sa participe nemijlocit managerul, n
conditiile prevazute la afin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la
realizarea evaludrii anuale $i se constituie in acte adifionale 1a prezentul contract.
{3jPentru primut an al prezentulul contract de management, cuantumul remuneratiel va fi
de _-___ %, 1&f proiecteie care urmeaza a fi realizate sunt prevazute Tn anexa nir 3, parte

integranta a contractului,

CAPTTOLUL X Clauze speciale legale de programul de antivitate si timpul de odibni

Art. 13
{?}Pf@gramgl de activitate este cel pravazut in regulamentul intermn al institutiel.



{2)Perioada de tmp, asimilabiid concediulul de odihng, esie de ... zile lucrdtoare,
simnilara cu perioada orevazutd prin dispozitile Legli nr. 53/2003 - Codul rmuncit.
{B)fectuarea Hmpuiui de odihng, anual, asimnilabil concediulul de odihna se realizeaza n
baza unel programar anuale, stabilits la nivelul institutiel st comunicaid autoritatii.
{4Pentru perivada efectuani timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihng,
managerul va dispune misurile nevesare pentru asigurarea continuitatii activitatii
institutiel, cu instiintarea autoritatii asupra inlocuitorutuifiniocuitorilor st a limitelor
acestuia/acestora de competenta.

CAPITOLUL XI: Conditii de Incelars a contractului de management

Art. 14 -

{1)Prezentul contract de management nceteaza in urméatoarele cazur:

aldaca rezuitatul evaludri anuale este sub 7}

bila expirarea duratei pantru care a fost incheiat;

cldacd managerul nu mal Indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de
urgentd; '

diprin renuniarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partiior;

fiin cazul decesulul sau al puneril sub irterdictie judecatoreasca a managerului;

gila constatarea neindeplinirii obiectiveler, a programui minimal din motive imputabiie
manageruiui, a nerealizari indicatorilor de referintd stabilii prin comtractul de management
sau a prejudicieri imaginii institutiel oria autoritatil, precum si la constatarea nerespectarii

dispozitilor legate de hdeplinire aﬂﬂ'ﬁmaziﬁﬁ?evﬁm@"ﬁﬁ =27 dinordomantg dg T T

urgenia.
{2¥in cazul prevazut i alin. (1) 1. d), manageny va acorda un oreaviz de cel putin 36 de

zile: managerud este obligal a5 efectueze operaliunile de predare-primire a activitati
maﬁa@&mlui interimar desemnat de auforiiats. :
{3)in cazul prevazut la alin. (1) §it. g), autoritatea va acorda managerulul un preaviz de 15

zile. :
Arl. 15

{(1)Contractul de managemeni se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul
périilor, 1a cererea motivatd a managerulut.

{2gontractul de management se suspend de dreptn urmatoarele cazurt
aymanagerul este aresial preventiv sau arestat la domiciliu, Tn condiil

procedurd penald;

bYin condifii de forfa majoré.

(3)Contractul de management se suspendd la inifiativa autoritati in cazul In caré
managerul a fost trimis in judecatd pentru fapte pehale incornpatibile cu executarea
prezentului contract, nang la rimanerea definitivd a hotarari judecatoresti.

{4)Contrictul de management se suspenda la initiativa autoritatii In cazyl in care fafa de
manager s-a dispus masura controluiui judiciar sau a controlului judiciar pe caufiunge cu
privire ia fapte pena e incormpatibile cu exercitarea prezentului contract.
{5)Suspendarea prezentului contract are o2 & ect suspendarea prestaril activitatli de catre
manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

{8)in cazul suspendaril prezentulu contract din cauza unei fapte imputabiie managerului,
pe durata suspendarii, acesta nu va neneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de
manager.

(7¥n situafia in care se constatd nevinovalia managerului, acesta 1§ reia activitatea in

haza prezentulul contract de management, dacd nu a expirat durata peniru care

contractual a fost incheiat, heneficiind, in temeitd normelor i principtiior raspunderii civile
contractuale, de o despagubire egala cu remuneratia si celelalte drepturt de care & fost

fipsit pe perioada suspendaril contractului.

e Codulul de



{8)Pe durata suspendaril contractulul, autoritatea dispune masurile necesare in vedsrea
asigurarii managementulyi institutiel.

CAPITOLUL Xii: Raspundersa contractuala

Art. 18

1YManagerul rdspunde, In imitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin
orice act al sdu, contrar intereselor institutiel sifsau autoritatii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuzivd sau neglientd a fondurilor institutiel sifsau pentru neindeplinirea
responsabiiititiior previzute de ordonania de urgentd, de reglementarile specifice
institufiel sau de requlamentul de organizare gi funclionare al institutiel.

{2}in cazul Th care existd indicii privind savarsirea ungl infractiuni in legaturd cu executarea
prgzenmiui contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

{3}in cazul In care autoritatea nu Tsi Indeplineste chligatiile asumate prin contract,

managerul poate dispune masurile legale de coercilie.

CAPITOLUL Xl Solutionarea fitigiiior

Art. 17 ' ,

Toate eventualele neinfelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezuitate din
interpretarea, executarea sau ncatarea Wi vor fi solulionate pe cale arpiabild sau prin
mediere, in conditifle legil, jar, In cazul in care acest lucru nu este posibil, pariile se pol
adresa instantelor judecatorssti competente.

TEPTTOLDL XV Wiodificarsa conyractulul
Art. 18

{1}Prevederile prezentulul contract pot 5 modificate numai prin act adifional, cu acordul
partilor, _

(ZyPartle vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale
intervenite ultarior inchelerii acestuia si care 1 sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Clauza penali gi forta majord

Art 18 :
i cazul neexecutdrii obligatieide g .....oe T e partile stipuleaza c& debiterul
obligatiei se cbligd la 6 anumita prestatie/platd de penalitaf], dupd caz, in conditiile legii.
Art. 20 _

{}Forta majora este stabilité gi constatatd In conditiile legit,

{(2¥Forta majora exonereaza pariile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd vetioads Tn care aceasta actioneaza.
(3)indeplinirea contractuiul va i suspendatd pe pericada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuvensau pariilor pana la aparitia acesieia.

{4)Partea contractantd care invocé foria majord are obligatia de a notifica celeilalte paryi, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care Ti stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor. ,

{5)Dac} forta majora actioneazé sau se estimeazd ¢d va acliona 0 peripadd mai mare de
5 luni, fiecare parte va avea dreptul 53 notifice celeilalte parfi Incetarna de plin drept 2
prezentului coniract de managemont, fard ca vreuna dinire parti s@ poatl pretinde

celeilalte daune-interese.

SAPITOLUL XV Dispozitii finale
Art. 21
Contractul de management are £a anexe, parti integrante ale prezentulul contract,

urmatoarels documente:
aproieciu! de management - anexa nr 1;



»)programul minimal -~ anexa nr 2
c)proiectele care Vor i fi realizate de managder in primu

d)aite anexe, dupd caz.

Art. 22
prezentul contract se completeazé de drept cu dispozitile ordonantei de urgenta.

[ an.de mandat - anexa nt. 3

Art. 23
prazentul contract de management a fost intocmit astdzi ... Y. f R 0% ...... :in2 (doua)

exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul peniru flecare parte.

Autoritate Manager
B HAT
PRIMAR, 7N ,
GYERO JOZSEF | ! cZiLL] BALAZS

g



Proces-verbal de negociere al clanzelor
Contractului de Management anexat la FCL.126./31.10.2016., privind
planul de management al Casei Oragenesti de Culturd Covasna
pentru perioada 2016-2619.

Partile sunt de acord cu clauzele contractuale, dintre care remuneratia

"""'managem’mi‘stabiﬂl‘itﬁonfﬁrmrapoﬁﬁ{uifl:eﬂpee%a tate—pr.5114/21.10:2016—al -~

inspectorului de resurse umane, precum si data inceperii i duraia contractului,
fiind 1. Noiembrie 2016. - 31 .Octombrie 2019.

Primar, Manager/director
Gyerd Jozsef Czilli Balazs

N P D
| AN

Covasna,
31.10.2016.



o AR s s

ROMANIA
JUDETUL COVASNA |
PRIMARIA ORASULUIL COVASNA
SECRETAR

RO - 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 6267/342679

Nr. freg. 75 81 1L 42, 2017 »

Ind. des. _/ 4‘[ o AV

D-lui Czilli Balazs
Manager Casa de Culutri

Vi solicitim si depuneti pand in 13 decembrie, orele 13, conform art. 7 dm
Contractul de management or. 636/ 15.02.2017¢ -

- Regulamentul de organizare al institutiei reactualizat in 201

- Atestatul in domeniul managementului institutiilor de culturd

- Procesul verbal de receptie finald a Centrului Cultural

- actul de numire al organismului colegial .

- proiectul calendarului evenimentelor culturale pentru 2018 ,

- explicatii privind cauzele neconformirii la prevederile art. 10 din Contractul
de management

| Actele sunt necesare la fundamentarea avizului de legalitate la proiectul de
hotirdre cu privire la aprobarea rezultatutui evatuirii managementului Casei Ordgenesti de
Calturii Covasna pentru anul 2016.

~ SECRETAR,
VASILICA ENEA

PN

E.V/R.Zs.
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20173213, curs manager culfural - culturacv@gmail.com - Gmail

VMH - KOVASZNA COC - COVASNA <cuituracv@gmail.com> 13:51 (20 perce)
cimzetit: Simona
Buna ziual

Vi rog sé ne transmiteti un calendar estimativ af cursului {modul | i i} at cursului in management cultural de institutie. Ar trebui s3 planificim acest cos! pe nivelul instituliei noastre in
bugehil pe anul 2018, Preful ramane acelasl, adics 4000 + 2000 de RON, modul | + H ?

Pe amul 2017 v am avut noroc cu Tnsrierea, au fost fearte mulll, dar nici prin bugetul initial nu erau alocati fonduri suficiente pentru aceasta categorie de cheltuieli.
W& mulfumesct

Cu stima,
Czillt Balgzs
director

Casa Ordseneasch de Culluré Covasna
RO 525200 Covasna

str, 1 dec, 1918/

Telffax +40 267 310384

Mobil +40 76 267 4516
culuracvi@amail.com

hitps:{fwww facebopk com) msvh



L 20147.12. 13, curs manager cultural - culturacv@gmail.com - Gmail

Simona Barlaboi 14:10 {0 perce)
cimzett: sajat magam
Bund ziua d-le director,

Pentr anul 2018 fncd nu mi-a fost aprobata planificarez cursurifor, dar orientafiv ele vor incepe din luna aprilie.
Tariful cursuiui de Manager coltural e dupd cum urmeaza: Modul 1 4000 lei, Modut £} 2000 lei, Tota! 6002 lef. De asemenea, trebirie s3 aveli I vedere gi cheltuisiile de irnsport, cazara

siMasa de pe perivada cursului care se deskasoard la Bucuresii la Ministerul Culturii gi Identitafii Nafionaie.
Pentrs mai multe informatii puteli consulta si pagina de site a cursulul hite:fwenw culturadats ro/curs-manager-cultural/

V& mulfumesct Pastram legdtura.

Cu stim4,
Simona Barlaboi
Coordonator program

Simonz BARLABO! | Consulant

Sarvichyl Fasmare Profesionald

Mobil: +4 0725 579 062

E-mail: simona.barfaboi@culturadata.ro

Adresz: Bd. Unir, air. 22, el 2, sector 3, 030833 Bucurestt
Teh: 021 891 91 03 | Fax: 021 883 31 75

% L DEY




REGULAMENT
de organizare §i functionare al
Casei Orisenesti de Culturi Covasna
Actualizat 2017,

CAPITOLUL X: Dispozitii generale

Art. 1

(1) Casa Oriseneasci de Culturi Covasna, denumita in continuare casa de cultura, este o
institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consilinlui
Local al Orasualui Covasna, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de cultura poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care functioneaza.

Art. 2

Casa de cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in
vigoare, ca cele ale propriutui regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru.

Art. 3

Casa de cultura are sediul n imobilul situat in Covasna, str. 1 DECEMBRIE 1918 nr.1 , judetul
Covasna . Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente (economica,
juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane,
urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de
monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

¢) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica si de gospodarie taraneasca;
g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionata continua.

Art. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale casa de cuitura are urmatoarele atributii principale:

a) organizearza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locala;

d) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comumitatii locale si/sau apartindnd patrimoniului national si
universal;

€) orgamzeaza si/sau sustme formauﬂe a.rtlstlce de amalon orgamzeaza concursuri si fesuvalun




f) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;.

g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza
monografii si lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarie taraneasca, desfasoara
activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri
stitntifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

i) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionata continua proprii
sau prin universitatile populare rurale;

k) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationaie;

1) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, casa de cultura
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL IH: Patrimoniul

Art. 7

(1) Patrimoniul casei de cultura este format din dreptusi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau In proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea umor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de cultura se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV: Personalul si conducerea

Art. 8

(1) Personatul casei de cultura se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal
auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului casei de cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara, sunt cele
prevaziute in anexa Ia Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura.

(2) Atributiile personalului incadrat la casa de cultura sunt cele prevazute in fisele postului.

Art. 10 ‘
Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in casa de cultura, are obligatia de a
absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.




Art. 11
(1) Conducerea operahva a casei de cultura este asigurata de un dn'ector numit prin concurs.
(2) Directorul casei de cultura are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

¢) este ordonator secundar de credite;

d) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

e¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

f) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

i) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
iegale ce se impun;

j) reprezinta institutia in raporturi}e cu tertii;

k) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

1) informeaza trimestrial consiliul consultatlv asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii.

m) managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

n) in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d), managerul poate fncheia contracte
individuale de munca pe durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de
management. '

Art, 12
(1) in exercitarea atributiilor sale directorul casei de cultura este ajutat de un contabil-sef, numit cu
acordul autoritatii tutelare, conform legit.
Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preveniiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza si raspunde de efectuarea fnregistrarilor financiar-contabile;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a instifutiei;
- participa In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
n absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de catre persoana desemnata de acesta,
cu avizul directorului casei de cultura.

Art. 13
(1) In cadrul casei de cultura se organizeaza un consiliu consuttativ format din 7-15 membri, care isi
desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din rindul personalitatilor culturale si stiintiﬁce
reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor casei de cultura.




(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobata de Consiliul
Local al Orasului Covasna, cu avizul Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural
National a Judetului Covasna si Centrului de Cultura al Judetului Covasna.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se Tntruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie si are urmatoarele
atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre aprobare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se semneaza
de toti participantii la lucrarile sedintei.

CAPITOLUL V: Bugetul de venituri si cheltaieli

Art. 14

(1) Casa de culiura este finantata din venituri proprii si din alocatii de Ia bugetul local.

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheliuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de
Consiliul Local.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura, si anume din:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

¢) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii {culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI: Disporitii finale

Art. 16

(1) Casa de cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Casa de cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 17

Daca in cadrul casei de cultura functioneaza universitati populare si/sau centre zonale pentru
educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organi si
desfasurarea activitatii acestora. /%eg& =




Art. 18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul casei de cultura, in baza prezentului regulament st cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in vederea
aprobarii de catre autoritatea tutelara.

Czilli Balazs
director




Casa Ordseneasca de Cultura Covasna
- Consiliut consuttativ' {organism colegial):

Membri:

1.Becsek Eva — director Liceul K&rdsi Csoma Sandor

2. Olarescu Henorel — director Scoala Gimnaziala Avram lancu

3. Gergely-Kovacs Katalin - director Gradinita cu Program Prelungit Nr.1. Covasna

4. Gyerd Katalin — prof. responsabil Scoala Populara de Arte si Meserii Sf. Gh. fil. Cv.

5. Horvéath Zita — responsabit Clubul Copiilor si Elevilor Covasna {fit.Palatul Copiilor
Sf.Gh)

6. Bede Agnes — bibliotecar-sef Biblioteca Ordseneasca Covasna

7. Konnat Rita — referent Galeria de Arta Kadar Laszlé (COC)

8. Vén Erzsébet — presedinte Asociatia Culturala Pastorala

9. Méaciuca Ovidiu — presedinte Asociatia Cultural-Crestind Justinian Teculescu
10. Gazda Jozsef — As. Culturaid Kéroési Csoma Sandor

13. As. Fikosz

14. As. Grit

15. As.Cetatea Dacica — Valea Zanelor

16. As. Pokolsar

17. As. lgnacz Rozsa

As. Fikosz, As. Grit, As.Cetatea Dacica — Valea Zanelor, As. Siclau, As. de
Cercetagi, As. Ignacz Rézsa, As. Comunitard Covasna.

Presedinte:

18. Czilli Baldzs — manager Casa Oraseneasca de Cultura

! Art. 13 din Regulamentul de organizare §i functionare al Casei Oriigenesti de Culturi
(1) In cadrul casei de cultura se organizeaza un consiliu consultativ format din 7-15 membri,
care isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din rdndul personalitatilor culturale si
stiintifice reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor casei de cultura.

(2) Componenta consilinlui consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobata de
Consiliul Local al Orasului Covasna, cu avizul Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul
Cultural National a Judetului Covasna si Centrutui de Cultura al Judetului Covasna.

(3) Componenta consiliutui consuliativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si are
urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre
aprobare consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se
semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.



