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Expunere de motive

privind desfisurarea evaluirii anuale a managementului Casei orasenesti
de Cultura

-

In conformitate cu prevederile art.36 alin (1) si ar.38 ale Ordonantei de
Urgenti nr.189/2008, evaluarea managementului se face, de reguld, anual si
periodic, pe baza Regulamentul cadru de organizare si desfagurare a evaluarii
managementului,

De asemenea, in temeiul art.40 si art.41 din O.U.G nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluarea managementului se face periodic si finalul la finalizarea
planului de management intocmit pentru 3 ani, conform clauzelor contractului
de management. Regulamentul cadru de organizare si desfiasurare a evaluarii
managementului, elaborat si aprobat de ministerul Cuiturii, Cultelor st
Patrimoniului National prin H.G nr. 1301/2009, art.l1 alin (2), contine
procedura prin care autoritatea verificd modul Tn care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

Aviand in vedere cd prin Hotardrea Consiliului Local nr.136/2013 a fost
aprobat Regulamentul cadru de organizare si desfiasurare a evaludrii
managementului Casei orisenesti de Culturd considerim c¢a prevederile
regulamentului sunt aplicabile i pentru anul 2016.

Primar
Gyerd Jozsef




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

686 0311200}

PROIECT DE HOTARARE

privind desfisurarea evaluirii aunale 2 managementului Casei orasenesti

de Cultura
Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintad extraordinari din data
de , sedintd legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor in funcfie
(")9 4

Avand in vedere:

- avizul favorabil al Comisiei pentru invitimént, culturd gi al Comisiet

juridicd, a Consiliului local Covasna

- contractul de management nr. 4132/30.08.2016, incheiat cu domnul

Czilli Balazs,

- Proiectul de management pe perioada 2016 — 2019 al Casei ordgenesti

de Culturd Covasna, aprobat prin H.C.L. ar. 126/2016
T prevederile Cap. IV al O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile gi completarile ulterioare,

- H.G. nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare st desfdsurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului — cadru
de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, modelului — cadru al caictului de
obiective, modelului — cadru al Raportului de activitate, precum si modelului — cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

In temeiul art. 36 alin. (6) lit. .a” pet. 4 , art. 45 alin. (1) gi art. 115 alin. (1) it

»b7 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a _ consilieri, ,,impotrivd” a _ consilieri si ,,ab{ineri” a -

consilier,

HOTARASTE

Art. 1 - Prevederile Regulamentului de organizare si desfdsurare a
evaludrii managementului pe anul 2013 a Casei ordsenesti de culturd Covasna,
aprobat prin H.C.L 136/2013, raman valabile si pentru anul 2016.

Art. 2 - Se constituie Comisia de evaluarea managementului
desfisurat la Casa Orégeneascd de culturd in anul 2016, in urmétoarea
componenta:

- Imreh Marton Istvan

- Bocan loan-Marcel

- Molnar janos

Art. 3. - Se aprobid calendarul evaludrii managementuiui Casei
orasenestt de cultura, pe anul 2016, astfel:



16.11.2017-depunerea raportului de activitate §i a unui exemplar din
situatia financiard anuald, de citre managerul Casei ordgenesti de Culturd

20.11.2017-analiza raportului de activitate

21.11.2017- sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul

unui interviu

Art.4 — Cu aducerea la Indeplinire a prezenetei hotarari se va ocupa
primarul orasului.

-

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneaza

SECRETAR
ENEA VASILICA



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr.boftdin 09 11201+
Ind. Dos. I/1

Raport de specialitate

privind desfisurarea evaluirii anuale a managementului Casei orasenesti
de Cultura

In conformitate cu prevederile art.36 alin (1) si ar.38 ale Ordonantel de
Urgent3 nr.189/2008, evaluarea managementului se face, de reguld, anual si
periodic, pe baza Regulamentul cadru de organizare §i desfisurare a evaludril
managementului.

De asemenea, in temeiul art.40 si art.41 din O.U.G nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluarea managementului se face periodic si finalul la finalizarea
planului de management intocmit pentru 3 ani, conform clauzelor contractului
de management. Regulamentul cadru de organizare si desfisurare a evaluarii
managementului, elaborat si aprobat de ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National prin H.G nr. 1301/2009, art.l alin (2), contine
procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

Avand in vedere ci prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.136/2013 a fost
aprobat Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului Casei origenesti de Culturd considerim cd prevederile
regulamentului sunt aplicabile si pentru anul 2016.

Consilier al pkimarului



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
Primaria Orasului Covasna

RO - 525200 Covasha, str. Piliske, nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 342679

Nr. inreg. 668%/~9 1.
ind. dos. 1/1 02 zol-

AVIZ FAVORABIL

La proiectul de hotiirire privind desfisurarea evaluirii anuale a
managementului Casei orisenesti de Cultura

fn conformitate cu prevederile art. 117 lit.”a” din Legea nr. 215/ 2001, legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se avizeaza

favorabil proiectul de hotdrare avdnd in vedere cd:

temei legal seneral art. 36 alin. (6) lit. ,,a” pet. 4, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin.
(1) lit. b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

temei legal special

- prevederile Cap. IV al O.U.G. nr. 1892008 privind managementul

institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,

- H.G. nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului — cadru de organizare
si desfisurare a evaludrii managementului, modelului — cadru al caietului de obiective,
modelului — cadru al Raportului de activitate, precum si modelului — cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de culturd;

— toate sunt corect invocate

SECRETAR,
Vasilica’Enea
,"!; :




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA nr. 136/2013
Privind aprobarea Regulamentuluj de organizare si desfisurare al evaluirii
managementului pe anul 2013 g Cagej orasenesti de Culturi Covasna

Consiliul local af Oragului Covasna, intrunit in sedingd ordinara din daw de 28
notembrie 2013, sedinta legal Constituity, fiind prezents majoritatea consilierilor in functie (173,

Aviind in vedere Raportui de specialitate nr. 4854/26.11.2013 al Compartimentulyj
pentru invatimant si culturs din cadrul Primarie; orasului Covasna

Avand in vedere avizu} favorabil al Comisie; pentru invatAmant. culturs sl stiingd si
al Comisiei pentry administraie locala, Juridica, ordine publicd, drepturile omulhui, legisiatiy
muncii $i discipling a Consiliului jocal Covasna

Avind in vedere contractul de management pr, 2999/08.07.2013, incheia Cil
domnul Czilli Balazs,

Avand in vedere Proiectul de Management pe perioada 2013 — 2016 g Casej
orasenesti de Culturi Covasna, aprobat pria H.C.L. nr. T1/2013.

Avind In vedere prevederile Cap. IV al O.UG ar. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificirile §i completarile ulterioare,

Avand In vedere prevederile H.G. or. 130172009 peniru aprobarea Regniamentyly;
cadru de organizare $1 desfisurare a concursuluj de proiecte de management. Regulamentuiyi —
cadru de organizare §i destagurare a evaludrii managementului, modelului — cadru al caiewlyj de
obiective, modelului ~ cadry 41 Raportului de acti vitate, precum si modeluluj — cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institufiile publice de cultura;

in conformitate cu prevederile art. 36 alin, (6) lit. _a~ pet. 4 din Legea 215/200]
priviand administragia publics locald, republicata, cu medificdrile i completirile ulterioare, .

in temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 aljn, (1) Lt .b™ din Legea nr. 215/200]
privingd administratia publica locala, republicats, cu modificarite s completarile ulterioare,

Cu votul -Pentru” a 17 consilieri. Smpotrivi® a - consilieri si ..abfineri™ a -
consilieri,

HOTARASTE

Art, 1 - Se aprobd  Regulamentul de organizare si destisurare al evaludri
managementului Casei oragenesti de Culturs Covasna, pe anul 2013, anexa Ia prezenta hotdrire
din care face parte infegranti.

Art. 2 ~ Se mandateazs Primarul orasutuj Covasna cu numirea Comisiei de evaluare.
Comisiei de solufionare g contestatiilor, precum §i stabilirea calendaruiy; evaluarii
managemeniului Case; ordgencsti de Culturs Covasna peanul 2013,

Art._3 - Cu execuiarea prevederilor prezentei hotirari se incredinfeazd primarul

oragului Covasna.
~

PRESEDINTE DE SEDINTA
SOM ATTILA Conirasemneazs
SECRETAR

ENEA VASILIC
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Anexi [a HCL nr. {fx /;Qfﬁr

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a evaluirii managementului pe anul 2013 a
Casei Orisenesti de Cultura Covasna

Capitolul I — Dispozitii generale:

Conform prevedeile art. 37 alin. (1) din OUG nr. 189/2008 privind
managementul insitutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, evaludrile anuale sunt efectuate in primul trimestru al anului viitor.

Art. 1. - Evaluarea managementului aferent anului 2013 (in continuare
cvaluare anuald”) al Casei Ordgenesti de Culturd Covasna — institutic publicd
de culturd aflatd in subordinea Consiliului Local al Orasului Covasna (denumit
in continuare Autoritatea) — este asiguratd de cdtre deliberativul oragului
Covasna si se organizeazi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si
completiri ulterioare prin Legea nr. 269/2009 coroborata cu prevederile anexei
ar. 2 la HG.R nr. 1301/2009 pentru aprobarca Regulamentului — cadru de
organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentul -- cadru de organizare si desfasurare a evaluérii managementului,
modelului — cadru al caietului de obiective, modelului — cadru al Raportului de
* activitate, precum $i modelului — cadru recomandat pentru contractele de
management pentru institutiile publice de culturi. _

Art, 2. - Prezentul Regulament este elaborat pentru evaluarea anuali a
managementului Caset Oragenesti de Culturd Covasna, desfasurat in perioada 1
ianuarie — 31 decembrie 2013 (in continuare: Regulament)

Art. 3. - Evaluarea anuala a managementului se desfdsoard avand la
bazd Raportul de activitate manageriald pentru perioada 1 ianuarie — 31
decembrie 2013 (in continuare: Raport de activitate), intocmit de domnul Czilli
Balazs, managerul Casei Oréigenesti de Culturd Covasna, raportat la Contractul
de management nr. /:

Capitolul 1L - Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare:

Procedura de evaluare;

Art. 4. - (I) Componenta nominald a Comisiei de evaluare a
managementului pe perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2013 (In continuare:
Comisia de evaluare anuald) si calendarul evaludrii se stabileste prin dispoztie
de primar. _

(2) Comisia de evaluare anuald va asigura evaluarea managementului
pentru ambele etape de evaluare.

a) etapa I - analiza Raportului de activitate

b) etapa II - sustinerea de cdtre Manager, In cadrul unui interviu, a
Raportului de activitate pe anul 2013.




Art. 5. - (1) Membrii Comisici de evaluare anualé studiazi individual
* Raportul de activitate, primit in format electronic si/sau pe suport de hértie de la
gecretariatul Comisiei de evaluare anuala.

(2) Comisia de evaluare anuald isi desfisoard activitatea In sedinte
organizate la sediul Autoritétii, in cadrul cérora membrii acesteia:

a) — analizeaz3 urmétoarele:

— solicitarea transmisi de cdtre Autoritate in vederea Intocmirii de
citre Manager al Raportului de activitate manageriala:

— criteriile in baza cirora se va nota Raportul de activitate anuald gi
interviul (punctajul de evaluare) ‘

b) studiazd si evalueazi Raporul de activitate, in corelare cu
angajamentele asumate de Manager pe perioada supusd evaludrii anuale,
rezultate din Contractul de management nr. / , respectiv
Referatele — analizi intocmite de reprezentantii compartimentelor de spec1ahtate
" anume desemnate din cadrul Autoritdtii.

¢) se deplaseazi, dupd caz, la sediul Casei oragenestl de Culturad
Covasna toti sau o parte dintre membrii desemnati cu majoritate de voturi, in
vederea evalufirii anuale a activititii Managerului, avind la bazd Raportul de
activitate al acestuia.

d) evalueazi Raportul de activitate, pe bazd de interviu sustinut de
Manager |

¢)dezbat, analizeazi si acordi note pentru fiecare etapd a evaludrii

f) elaboreazi un Raport motivat asupra rezultatului obtinut de
Managerul institutiei in urma evaluarii anuale si face recomandéri Autoritatii

g) certifics, prin semniturd, toate actele si documentele Comisiei de
evaluare anuali, Intocmite de secretariatul acesteia.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurarea a sedinfelor Comisiei
de evaluare anuald sunt anuntate de ciitre Secretarul acesteia, cu cel putin 2 zile
inainte de desfﬁgurarea acestora

Art. 6. (1) Secretariatul Comisiei de evaluare anuald are rolul de a
organiza evaluarea si este alcatuil din reprezentanti ai Autoritdtii, dupd cum
urmeaza:

a) a;i;’ e dutis } L secretarul Comisiel

b) -l L ddivin- (i

Q) A . Cphaa - Dby Pty

(2) Membrii Stcretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la
sedintele Comisiei de evaluare anuald, fara drept de vot.

Art. 7. - (1) Reprezentantul Compartimentului de resurse umane din
cadrul Secretariatului Comisiei are urméatoarele atribufii:

a) transmite Raportul de activitate, in copie, reprezentantului
Compartimentului pentru ,invitdmént §i culturd §i reprezentantul Directiei
economice din cadrul Primiriei Orasului Covasna, in vederea studierii $i
intocmirii referatelor — analizd de specialitate.

ntocmeste Referatul — analizd de specialitate, urmdrind corelatia
dintre Raportul de activitate si Contractul de management, cu privire la
managementul resurselor umane. '




¢) inainteazd Raportul de activitate al Managerului, insofit de
referatele- analiza, membrilor Comisiei de evaluare anuala.

d) consemneaza notele acordate la finele fiecérei etape

e) calculeazi rezultatul final a evaludrii anuale

f) consemneazi, dupi caz, recomandirile Comisiei de evaluare anuald
privind activitatea Managerului pe perioada 1 januarie ~ 31 decembrie 2013.

g) intocmeste procesul verbal al fiecérei etape

h) comunici si aduce la cunogtinta publicd rezultatul final a evaludrii
anuale

(2) Reprezentantul Directiei economice din cadrul Secretariatului
Comisiei intocmeste si Tnainteazi reprezentantului Compartimentului de resurse
umane Referatul — analizd de specialitate, urmérind corelatia dintre Raportul de
activitate i Contractul de management, cu privire la managementul financiar.

(3) Reprezentantul Compartimentului pentru invatimant si culturd din
cadrul Secretariatului Comisiei inocmeste gi inainteazd reprezentantului
Compartimentului de resurse umane Referatul — analizd de specialitate,
urmirind corelatia dintre Raportul de activitate §i Contractul de management, cu
privire la actiunile/programele/proiectele si managementul operational.

Art, 8. - (1) Analiza si notarea Raportului de activitate, precum si a

interviului se face in baza Criteriilor generale de analiza §i notare a Raportului.

de activitate, cu luarca in considerarc a modelului elaborat de Ministerul
Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, anexd la prezentul Regulament.

(2) Evaluarea activititii manageriale se face prin acordarea de citre
fiecare membru al Comisiei de evaluare anuald a doud note:

-nota A, de la 1 Ia 10, pentru etapa I

-nota B, dela 1 la 10, pentru etapa a Il-a.

Nota finald aferentd anului 2013, acordatd de fiecare membru a
Comisiei de evaluare va fi: (nota A + notaB)y2 =...........

(3) nota finald 1+ nota finald 2+ nota finald 3/3= nota finali a
managementului pe anul 2013;

Capitolul HI — Solutionarea contestatiilor:

Art. 9. - Managerul nemulfumit poate depune contestatic — asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evalufrii
anuale, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicéarii rezultatului final a
evaludrii — la Compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primériei oragului
Covasna. ' :

Art. 10, - (1) Contestatia se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare
de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiei, de citre o comisie
constituitd in acest sens prin dispozitie de primar.

(2) Comisia de solutionare a cotestatiei este alcdtuitd din 3 membrii
numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din O.U.G. 189/2008. In
Comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut
parte din Comisia de evaluare anuala.

Art. 11. - Rezultatul final al evaluarii anuale poate fi atacat in justitie,
in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

A d



Anexi la Regulament

CRITERII GENERALE DE ANALIZA SI NOTARE AL RAPORTULUI
DE EVALUARE ANUALA PRIVIND MANAGEMENTUL
CASEI ORASENESTI DE CULTURA COVASNA

'PE PERIOADA 1 IANUARIE — 31 DECEMBRIE 2013

1. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoari activitatea
Casa Ordseneascd de Culturd Covasna, precum §i propuneri privind evolutia
acesteia In sistemul cultural institutional existent in Oragul Covasna

2. Analiza activitifii Casei Origenesit de Culturd Covasna, in functie
de specific; propuneri privind imbunititirea acesteia

3. Analiza organizirii Casei Orisenesti de Culturd Covasna; propuneri
de reorganizare sau restructurare, dupi caz

4. Analiza situatiei economico — financiare a Casei Ordsenesti de
Culturi Covasna; propuneri privind imbunititirea acesteia

5. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a Casei Origenesti de Culturd Covasna, conform sarcinilor si
obiectivelor formulate de Autoritate

6. O previziune a evolutici economico — financiare a Casei Ordsenesti
de Culturd Covasna, cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi
alocate de Autoritate;

QW



Anexa 3 la Caietul de obiective

Lista proiectelor culturale angajate pe anul 2013

Programul Denumirea proiectului cultural Devizul |Devizul |Abatere

cultural estimat |realizat |expri

' (mii fei) |(mii lei) jmata
in %

Program
cultural
aferent anului
2013 din
Proiectul de
mapagement




Anexa nr. S la Caietul de obiective

1. - Indicatori economici a Casei Ordisenesti de Culturd Covasna

angajati pe anul 2013
Denumirea criteritlor de performanti Angajati
- indicatori culturali - pe anul
2013

Realizati
in anul
2013

Abatere in
+-
exprimati in
%%

Venituri proprii (lei, total surse atrase)
Subventii/Alocatii (lei)

Cheltuieli de intretinere (le), total

Din care, cheltuieli de capital
Cheltuieli de personal (lei), total

) - -
Din care, cheltuieli.cu colaboratori

Cheltuieli de beneficiar (lei), total

Din care: - din subventie

- din venituri proprii/surse atrase

Gradul de acoperire din surse atrase si/sau din
venituri proprii a cheluielilor institutiei (%)

Venituri proprii realizate din activitatea de
bazi, specifici a intifutiei, pe categorii de
bilete/tarife  practicate:  pref intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorafic,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitiati
practicate: total (lei)

Din care: - veniturile proprii realizate din alte
activitati ale institutiei: total

Gradul de crestere a surselor atrase gi/sau a
veniturilor proprii in totalul veniturilor (%)

Ponderea cheltuielilor de pesonal din totalul
cheltuielilor (%o)

10 |Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul
total (%)

11 |Gradul de acoperire a salariilor din subventie
(")

12 Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
raporturilor contractuale, alte

13 | Cheltuieli pe beneficiar (lei)

Din care: - din subventie, total

- din venituri proprii, total

o
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Anexa nr. 4 1a Caietul de obiective

L - Indicatori culturali a Casei Oriisenesti de Culturd Covasna
angajati pe anul 2013 :

Denumirea criteriilor de performanti
- indicatori culturali -

Angajati Realizati| Abatere in

pe anul
2013

in anul
2013

+/-
exprimati
in %

Numiirul proiectelor proprii realizate in
cadrul programului, numar de spectacole,
total

Din care: - la sediu

- n afara sediului (turnee, deplasiri, etc.)

Numiir de premiere

Numiir de refaceri

Numiir de coproductii

Numirul beneficiarilor, total

Din care: - la sediu

- in turnee

Participiri la festivaluri, gale, concursuri (nr)

Proiecte realizate ca partener/coproducitor

Indice de ocupare a sililor/spatiilor destinate
publicului (1a sediu, in%)

Aparitii in presd de specialitate (nr. total)

Realizarea unor studii vizind cunoasterea
categoriilor de beneficiari (nr.)

Perfectionarea personalului (nr. total)

A



Anexa 8 la Caietul de obiective

Lista proiectelor culturale la care
Casa Oriiseneasci de Culturii Covasna participi ca coorganizator

Anul 2013
Programul Denumirea proiectului cultural Devizul | Devizul | Abatere
cultural estimat | realizat | expri
(mii lei) | (miilei) | mata
in %

Proiecte
culturale —

coorganizare

cu Primaéria

Orasului

Covasna

Total:

= P



