ROMANIA
JUDETUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
RO - 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001, Fax: 0267-342679

NI inreg.:$132 /03¢ 2017.
Ind. dos.: 1

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotiirdre privind modificarea anexei nr. 4 la HCL
116/2017 cu privire la modificarea si completarea HCL nr. 107/2012 cu
privire la aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
postului deadministrator public.

Potrivit prevederilor art. 9 lit. ,,b” din H.G. 286/2011, persoanele desemnate
in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina o functie
cel putin egali sau echivalentd cu functia confractuald vacantd pentru ocuparea
ciireia se organizeaza concursul.

Pentru a evita ca persoanele desemnate in comisia de concurs pentru functia
de administrator public si se afle ulterior, eventual, in relatit de subordonare
jerarhicd cu persoana care va ocupa in urma concursului postul de administrator
public,

Se popune modificarea componentei nominale a membrilor comisiei de
concurs pentru ocuparea functiei de administrator public cu persoane din afara
Institutiei Primiriei, care ocupd functii similare in alte institutii din Judef.

Pentru aceste motive se propune ca din comisia de concurs sa facd parte
urmatoarele persoane:

- Kovies Odén — administrator public — Consiliul Judetean Covasna

- Czimbalmos Kozma Csaba — administrator public - Primaria Municipiului
Sfantu Gheorghe

_ Antal Eméke — administrator public — Primdria Municipiului Targu

Secuniesc.



Totodati se popune inlocuirea d-lui Csorba Zoltan din comisia de solutionare
a contestatiilor cu d-1Bagoly Zsolt Lajos, director €CONOMIC.

Avand in vedere ci se modifici componenfa comisiilor de concurs, se
modifici si punctul 3 al anexei 4 lit. B, §i anume: ,,Presedintele comisiei de concurs
va fi d-1 Koviaes Odén, presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
dna. Enea Vasilica”. |

Avind in vedere cele anterior mentionate, se propune aprobarea proiectului

de hotirare in forma initiata.

PRIMAR,
GYERO JOZSEF



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: 333 /0910, 2017
Ind. Dos.: V1

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 4 1a HCL nr. 116/2017 ca privire Ja
modificarea si completarea HCL nr. 107/2012 cu privire la aprobarea
criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice postului de administrator
public

Consiliul Jocal al Orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinari din
data de 10 octombrie 2017, sedintd legal constituita, fiind prezenta majoritatea
consilietilor in fanctie ( ),

Analizand:

—  expunerea de motive a primarului,

—  raportul compartimentulul de specialitate,

_  avizul comisiilor de specialitate, precum si avizul de legalitate dat de
secretarul orasului,

in temeiul prevederilor:

- art. 9 lit. b) din HLG. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

_ art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
claborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (3) lit. b), art. 45
alin. (1), art. 77, art. 112 i art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 —
legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,



Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,impotriva” a consilieri si
,,abtineri” a consiliert,

HOTARASTE:

Art. unic. — Anexa nr. 4 lit. B) pct. 2 si 3 al HCL nr. 116/2017 cu privire la
modificarea si completarea HCL nr. 107/2012 cu privire la aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice postului de administrator public se modifica
si va avea urmétorul Cuprins:

» 3 [n vederea organizarii §i desfasurarii concursului, se constituie comisiile de
concurs §i de solutionare a contestatiilor, compuse din 3 membri:
Membrii comisiei de concurs sunt:

_ Kovdcs Odén — Administrator public — Consiliul Judetean
Covasna;

- Czimbalmos Kozma Csaba — Administrator public — Mun. Sfantu-
Gheorghe;

- Antal Emdke — Administrator public — Mun. Targu-Secuiesc;
Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor Suni.

- Enea Vasilica — secretarul orasului;

- Ciurea Maria-Crina — sef-serviciu administratia publicd;

- Bagoly Zsolt-Lajos - director executiv Directia Economicd.

3. Presedintele comisiet de concurs va fi dl. Kovdcs Odon, presedintele
comisiei de solutionare @ contestatiilor va fi dna. Enea Vasilica.”

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR
VASILICA ENEA




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001, Fax: 0267-342679
Nr. inreg.: ST /0. [0 2017
Ind. dos.:

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea anexei nr. 4 la HCL 116/2017 cu privire la
modificarea si completarea HCL nr. 107/2012 cu privire la aprobarea
criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice postului de
administrator public.

Prin Hotirdrea Consiliului Local ar. 116/2017, care a modificat HCL
107/2012, s-au aprobat criteriile, procedurile si atributiile specifice postului de
administrator public.

Tinind cont de prevederile art. 9 lit. b7 din HG. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice —care prevede ca ,Persoanele desemnate in comisiile de
concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa findeplineasca
cumulativ urmitoarele conditii:

b) sa detind o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia
contractuali vacanti pentru ocuparea careia se organizeaza concursul”.

Pentru a evita ca persoanele desemnate in comisia de concurs pentru functia
de administrator public si se afle ulterior, eventual, in relatii de subordonare
jerarhicd cu persoana care va ocupa postul in urma concursului,

propunem Consiliutui local al oragului Covasna adoptarea unei hotdréri

privind modificarea anexei nr. 4, lit. B, punctele 2 si 3 din HCL 116/2017.

Inspector in cadrul administratiei publice locale,
Rusu Zsuzsanna



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. foreg.:633 /00 /g 2017
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL
privind modificarea Anexei nr. 4 1a HCL nr. 116/2017 cu privire la
modificarea si completarea HCL nr. 107/2012 cu privire la aprobarea
criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice postului de administrator
public '

in conformitate cu prevederile art. 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrare avénd in vedere cd se
respecta:

- temeiul legal general: art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1),
art. 77, art. 112 si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratici publice locale, republicata, cu modificirile si completérile
ulterioare.

-temeiul legal special:

_ art. 9 lit. b) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor confractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau treptc profesionale imediat
supetioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificdrile i completrile ulterioare;

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare,

SECRETAR,
\’}aﬁﬂica Enea

M.A.




Anexanr. 4 1a HCL nr. 116/2017

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

A.) CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1. Criterii generale:

1.1 are cetdfenia romina;

1.2 cunoagte limba romana scris gi vorbif;

1.3 are vérsta de minimum 24 de ani implinifi

1.4 are capacitate deplind de exercitiv;

1.5 are o stare de siniitate corespunzétoare functie pentru care candideazd, atestata pe
bazi de examen medical de specialitate;

1.6 nu are anfecendente penale;

1.7 nu a fost destituit dintr-o functie public sau nu i-a fncetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 and;

1.8 nu a desfiisurat activitate de politie politicd, astfel cum este deﬁmta pria lege;

1.9 s3 prezinte o recomandare dé la ultimeul loc de muncd. Recomandarea trebuie si
cuprindi, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional §i moral al
persoanet; -

1.10si prezinté curriculum vitac din care si rezulic activitatea desfisurat.

1.11S nu faci parte din vreun partid politic sau uniunc pe criterii etnice.

2. Criterii specifice:
2.1 studii superioare de lungd duratd sau de scurti durats, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, intr-unul din domeniile: tehnic, economic si administrativ;
2.2 cunostinte de operare calculator —nivel avansat;
2.3 experienfi in managementul proiectelor finantate din fonduri europene §i/san
guvernamentale cu finanfare nerambursabild (minim 2 proiecte);
2.4 experienfd fu administrafia publici locald (mimim 5 an1);
2.5 abilitdi, calitéti si aptitudini necesare:
- organizare §i coordonare
- analizi §i sintezd
- planificare gi actiune strategici
- control si depistare a deficientelor
- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
- excelenti comunicare orald §i scrisd
- luctu eficient in echipi, atét ca lider, cit si ca membru al acesteia

- buni capacttate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii i publicube—._
AN,
general : ‘C} %’?E\
=

- bune abilitifi in gestionarea resurselor umane f* / g
- capacitate de consiliere si indrumare i | :




- abilitdti de mediere si negociere
-  gestionarea eficientd a resurselor alocate
2.6 disponibilitate pentru deplasari, delegatii;
2.7 disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

Notd: abilititile, calititile si aptitudinile necesare si rezulte din recomandarea de la ultimul
loc de mumca si din CV.

B.) PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1. Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile art. 30
din Codul muncii, prin concurs, organizat in baza H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a uhud post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sam trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completiirile ulierioare;

2. In vederea organizirii si desfasuriirii concursului, se constituie comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiitor, compuse din 3 membri:
Membrii corhisiei de concurs sunt;
- Bagoly Zsolt-Lajos — director executiv Directia Econoic;
- Antal Levente — director executiv adjunct Directia Economica;
- unmembru al Consilivhii Judefedn.
Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
- Bnea Vasilica — secrétani} oragului;
- Ciurea Maria-Crina — sef-serviciu administratia publica;
- Csorba Zoltén — inspector de specialitate Gospodirie comunala.

3. Presedintele comisiei de concurs va fi dl. Bagoly Zsolt-Lajos, presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor va fi dna. Enea Vasilica.

4. Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiel de solutionare a contestaiilor va
fi dna. Cucu Irma, inspector de specialitate la Compartimentul resurse umane.

5. Concursul consti in trei etape succesive, dupé cuimn urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisE;
- interviul. 55 2/
Se pot prezenta la urmiitoare probz numai candidatii “admisi” la proba prec%dig‘inté":
EN




