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. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT:

1. DATE GENERALE:
Denumirea gradinitei: GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 COVASNA
Adresa gradinitei: Str.Gabor Aron Nr.1



Telefon, fax: Tel/Fax:0267-340437
Limba de predare: Limba roména si limba maghiara

Structuri arondate:

Denumirea: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1. COVASNA
Adresa gradinitei: Str. Spitalului. Nr. 14

Limba de predare: Limba roména

Denumirea: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1. COVASNA
Adresa gradinitei: Str. Spitalului. Nr. 14
Limba de predare: Limba maghiara

2. SCURT ISTORIC AL GRADINITEI:

Unitatile noastre se afla in centrul orasului Covasna, orasul celor 1001 de izvoare,
statiune balneo-climaterica,cu renume in judet.
Gradinita cu program prelungit Nr.1 a luat fiinta in anul 1940, functionind in casa
nationalizata ,,Hollaki”’purtdnd denumirea ,,Varga Katalin”
La inceput a functionat cu doud grupe de copii ajungand la ora actuala cea mai mare
gradinitd la nivel local. In anul 1960 si-a schimbat denumirea devenind Gradinita cu
program prelungit Nr.1.
Dupa retrocedarea cladirii, in anul 2002, gradinita si-a mutat sediul in parterul cladirii Scolii
generale ,, Orban Balazs ”. Incepand din anul 1988 a luat fiinta si prima grupa de predare in
limba romana.

Si unitatile arondate sunt amplasate in centrul orasului. Gradinita cu program normal
Nr.1.isi incepe activitatea la data de 1 septembrie 1949 in clidirea Parohiei reformate.in anul
1959 se infiinteaza o grupa cu limba de predare romana. In prezent functioneazi cu o grupa
la sectia romana si cu o grupa la sectia maghiara.

Prima gradinitd a orasului Covasna s-a infiintat in 1913 , cu doud grupe, actualmente
Gradinita cu program normal Nr.2 . Aceastd gradinitd a functionat in mai multe cladiri pana
in anul 2010 la parterul blocurilor din strada Unirii cu 5 grupe cu limba de predare maghiara.

In anul 2010 am incheiat un protocol de predare- primire cu Consiliul Local al orasului
Covasna.Obiectul protocolului il constituie predarea — primirea imobilului (constructie si
teren). Gradinita situata in strada Spitalului nr.14,este imobil in proprietatea orasului
Covasna si predata spre administrare Gradinitei cu program prelungit Nr.1 Covasna, in
vederea folosirii cu scop de gradinitd. Cladirea a fost reabilitatd si in prezent aici 1si
desfasoara activitatea instructiv-educativa GPN. Nr.1 si GPN.Nr.2.

In anul 2004, in urma reorganizarii, toate gradinitele din orasul Covasna au fost arondate la
Gradinita cu program prelungit Nr.1.

3. CARACTERIZAREA GENERALA A GRADINITEI
Intreaga activitate a Gradinitei cu Program Prelungit nr.1.din Covasna este
caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de
afirmare.

Conducerea gradinitei a elaborat Regulamentul de ordine interioard in anul 2016 care
cuprinde norme privind atat activitatea copiilor prescolari cat si a cadrelor didactice. In ceea
ce priveste climatul gradinitei, am putea spune cd este un climat deschis, caracterizat prin
dinamism si grad 1nalt de angajare a membrilor unitatii ; este un climat stimulativ care ofera
satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin



reciproc. Directorul este deschis si ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le ofera o larga autonomie, ii sprijind si
evitd un control strict birocratic. Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-
educativa si in conduita cadrelor didactice.

Dinamica societatii de astdzi implicd in mod necesar viziune, prognoza si diagnoza, astfel

incat conceperea riguroasa a Planului de Dezvoltare Institutionald presupune atingerea
performantei la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.1.Covasna 1n perioada 2016 —
2020. Echipa de proiect a ales aceastda durata de viatd de 4 ani tinand cont de modificarile
legislative cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, modificari ce se referda la
modificarea structurii Consiliului de Administratie, recrutarea personalului didactic la
nivelul unitatii, precum si de evolutia economica a zonei in care se afla situatd gradinita, de
mobilitatea si cerintele profesionale ale pietii muncii.
Gradinita functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere al
acesteia, al personalului gradinitei, al copiilor si al parintilor, acestia alcatuind comunitatea
educationald. Planul de dezvoltare ne aratd directiile majore de progres, iar modul de
intocmire al acestuia permite consultarea partilor interesate si implicarea In asumarea
scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse.

Viziunea

Gradinita cu Program Prelungit nr.1. Covasna este de a incuraja si sustine constant
initiativele legate de pregatirea si formarea completa a tuturor copiilor. Dorim, ca rezultat al
muncii noastre, un singur beneficiar: copilul. Gradinita noastrd va fi intotdeauna locul unde
toti copiii 1si vor defini si dezvolta personalitatea, parintii vor gasi un partener de calitate in
educatie, iar educatorii vor oferi tuturor stiinta de a reusi.

Educatia copilului este in primul rand dreptul si obligatia familiei si in acest proces educativ
gradinita noastra 1si asuma un rol complementar, educativ de specialitate.

In acest sens gridinita noastri asigurd dezvoltarea liberd, integrali si armonioasi a
copiilor,incercand permanent satisfacerea nevoii fiecdrui copil de a se simti
1ubit,apreciat,ocrotit, actionand legat de altii, dar si autonom.

Fiecare dintre copii poate deveni ,,un mic geniu”, dar gradinitei ii revine sarcina sa
gaseasca ,,cheia” pentru ca acest copil sa ajunga un om in adevaratul sens al cuvantului.

Misiunea

»Sunt doar doua mosteniri de durata pe care putem spera sa le oferim copiilor nostri.
Una o reprezinta radacinile, iar aripile sunt cea de — a doua”.(Goethe)

Gradinita cu Program Prelungit nr.1. Covasna este de a realiza o educatie formativa
centratd pe copil, pentru toti copiii, indiferent de apartenenta etnica, religioasa sau de nivelul lor
intelectual, astfel incat sa faca fatd cu succes unor forme superioare de scolarizare si unei
societati in continua schimbare si transformare.

Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru
dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit principiul continuitatii in politica educationald a
echipei manageriale si a cadrelor didactice ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr.1. Covasna,
continuitate sustinuta atit de rezultatele obtinute cat si de asteptarile parintilor si ale comunitatii
locale.

Actualmente gradinita functioneaza cu 9 grupe, de care se ocupd 14 educatoare, si 2 grupe
anteprescolare, de care se ocupa 4 educator puericultor.



La nivelul institutiei se lucreaza atat cu grupe omogene cat si eterogene, functionand de asemenea o
grupa bazata pe metoda de Tnvatamant alternativ ,,Step by Step”

Cadrele didactice mentin o permanenta colaborare cu familiile copiilor, acest lucru devenind
o traditie in unitatea noastra,traditie concretizata in varietatea de activitati organizate la nivel de
unitate. Scopul acestei colaborari fiind insusi educarea si cresterea copiilor 1n cele mai bune
conditii.

Sélile de grupe din unitatile noastre sunt dotate cu mobilier nou, amenajate pe centre de
interes.

Centrul financiar dispune de bibliotecd profesionala cu o gama variata de carti de
specialitate precum si auxiliare didactice.

eqe vyt

lumii reale prin: jocuri si activitati alese pe centre de interes, activitati pe domenii experientiale si
activitati de dezvoltare personala. Pentru realizarea unor activitati de calitate copiii au la indemana
material didactic adecvat, variat, jucarii atractive, iar unitatile sunt amenajate cu mult gust, ceea ce
trezeste interesul copiilor

3.1. Tipul unitatii de invatamant:
1. Nivel prescolar

3.2. Nivelurile de invataméant existente in unitate:
1. prescolar  2.anteprescolar

3.3. Tipuri unitatii de invatamant in functia programului:
l.program normal 2. program prelungit

3.4. Detalii privind tipul unitatii de invataméant

1. unitate pentru invatdmantul de masa

3.5. Forme de scolarizare din unitate in functie de forma de finantare (proprietate)
1. public (B)

3.6. Alternative educationale in unitate:
1. Invatamant traditional 2. Step by step
3.7. Aspecte privind organizarea procesului de invatdmant

3.7.1 Structuri ale grupelor in functie de varsta prescolarilor:
1. Grupe omogene — nr. grupe 7
2. Grupe combinate —nr. grupe 2

3.8. Structuri ale unitatii in raport cu limba de predare din scoala

3.8.1 Limbi materne de predare in unitatea scolara:

1. Roména 2. Maghiara
3. 9. Servicii oferite
Cabinet de asistenta medicala : 1. DA X 2.NU, daca DA: precizati un cabinet medical
—asigurarea asistentei medicale preventive cu medic scolar : 1. DA X 2.NU
— asigurarea cabinetului cu cadre medii sanitare. 1.DA X 2.NU
3.9.2. Cabinet de asistenta psihopedagogica : 1.DA X 2. NU, daca DA:

precizati un cabinet logopedic
— incadrarea unitatiide invatamant cu specialist (psiholog/ profesor itinerant/ logoped/ consilier etc):

logoped



1. cu norma intreaga 2. cu norma partiala X 3. nu exista

3.10. Constructia unititii de invatimant

3.10.1. Vechimea si calitatea constructiei

— Anul in care a fost data in folosinta: G.P.P. nr. 1. Conasna-1972
G.P.N.nr.1-2.1981

— Constructie din:
1. lemn 2. zid din caramidaX 3. zid (beton)
S.altd varianta: .........ooiiiiiii

3.10.2. Anul ultimei reparatii capitale: ...2010 - G.P.N. nr.1-2.

3.11. Unitatea functioneaza in:
— cladire cu destinatie de scoald/gradinita : G.P.P. nr. 1. Conasna
— cladire cu alta destinatie, amenajata : G.P.N. nr.1-2.
— spatiu improvizat — partial
— spatiu improvizat — in totalitate

3.12. Constructia gazduieste
— numai unitatea de Tnvatamant X
— sl altd unitate de Invatdmant; precizati care
— spatii ale unei alte institutii; precizati care
— camere de oaspeti

3.13. Numar de cladiri din cadrul constructiei :
— numar total de cladiri 1
— numar de cladiri care gazduiesc spatii de Invataimant

3.14. Suprafata desfasurata a cladirilor (suprafata construita (mp) x numdarul de nivele al cladirii)
— suprafata totala 632.61mp
— suprafata salilor de grupad 70 mp/sala de grupa
— suprafata totald 635mp
— suprafata salilor de grupa 195 /30 pe o sala

3.15. Prezenta in unitate a urmatoarelor spatii:
- Spatii de invatamant:

1.salide grupa X 2. sala de sport 3. altele

3.16. Spatii auxiliare
1. ateliere de Intretinere 2. cancelarie 3. sald de biblioteca
4. sala de festivitati 5. spatiu de joaca amenajat X 6. terenuri de sport
7. altele

3.17. Situatia juridica a cladirilor in care functioneazi unitatea si a terenurilor aferente
3.17.1. Unitatea functioneaza in:
1. spatii inchiriate 2. spatii proprietate 3. spatii mixte 4. spatii concesionate x
(incadrarea in una din cele patru categorii se va face pe baza unor acte doveditoare)

3.18. Utilitati
3.18.1. Curent electric:



e 1inlocalitate: 1.DA X 2.NU
e ingradinita: 1.DA X 2.NU

3.18.2. Apa
—1in localitate: 1. retea stradalda X 2. fantdna 3. nu exista
—in gradinitd: 1.din reteaua stradala in curte 2. din reteaua stradala in cladire X 3.din fantind 4.nu
exista
3.18.3. Closet
1. cu apa curenta X 2. latrind uscata vidanjabila 3. latrina uscata nevidanjabila 4. nu
exista
daca exista, precizati numarul de cabine: total: . ........ din care in stare corespunzatoare:...........
3.18.4. Canalizare:
- in localitate: 1. retea stradalda X 2. nu exista
— in scoala: 1. conectata la retea stradalaX 2. nu exista

3.18.5. Sistem de incilzire
- in localitate: 1. exista retea termoficare sau de gaze naturale X 2. nu existd gaze

- in unitate: 1.sobe cu combustibil solid (lemne si carbuni)  2.sobe cu gaze 3. incélzire
centralaX
3.18.6. Internet:
- in localitate: 1.Da X 2. Nu
- in unitate: 1.Da X 2. Nu
3.18.7. Spatiu de gunoi amenajat: 1.DaX 2.Nu

3.19.Elemente de dotare
3.19.1. Starea mobilierului : 1. stare buna X 2. stare medie .3 mobilier neutilizabil
3.19.2. Biblioteca 1.Da X 2.Nu daca Da, nr de volume:

3.19.3. Dotarea cu calculatoare
— numadr total de calculatoare: 3

— numadr de calculatoare utilizate de catre prescolari: -
— utilizarea calculatorului de catre administratia scolii: DA X NU
3.19.4. Dotarea cu copiatoare/ multifunctionale: X

3.20. CONTEXT GEO-ECONOMIC

3.20.1 CARACTERISTICI ALE LOCALITATII

e Mediul de rezidenta:

1. Urban X 2. Rural
e Dezvoltarea economica a zonei (declarata oficial):
1. zona dezvoltatd 2. zona defavorizata 3. zond nedezvoltatd X

- Tipul localitatii unde este situata unitatea de invatamant:
Municipiu resedinta de judet
Municipiu/oras cu peste 100 mii locuitori
Municipiu/oras cu peste 50 mii locuitori
Oras cu mai putin de 50 mii locuitori X
Centru de comuna
Sat

¢ ¢ 60 ¢ O

3.22. Caracteristici ale unitatii de invatimant



3.22.1. Pozitia unititii in localitate
1. zond centralda X 2. zond semiperiferica 3. zona periferica

3.22.2. Accesul prescolarilor la unitatea de invatamant (descriere):
Unitatile prescolare de la P.J GPP.Nr.1 lucreaza cu program normal (activitatea educativa

intre orele 8 — 13) si cu program prelungit (activitatea educativa intre orele 7,30 - 17). Restul
orelor pe care copilul le petrece in institutia de Invatamant vor fi asigurate cu aportul
personalului de ingrijire.

Unitatile prescolare si anteprescolare cu program prelungit pe ldngd activitatea educativa
asigurd protectia sociala a copiilor functionand intre orele 6,00— 18,00

Primirea copiilor are loc intre orele 6,00 — 8,30. Parintii au obligatia sa ~ se prezinte cu
copilul pana la ora stabilita, pentru a nu afecta desfasurarea programului instructiv-educativ
ce incepe la ora 9,00 pana la ora 12,00 - 12,30 la program normal. Se recomanda parintilor

In situatii deosebite, gradinita poate functiona cu grupe integrate, respectandu-se
prevederile legale 1n vigoare.
Pentru copiii apartindnd minoritatilor nationale, organizarea grupelor se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si a altor acte normative legale aflate in vigoare.

Grupele de educatie timpurie anteprescolard sunt coordonate metodologic de unitatea de
invatamant prescolar cu personalitate juridica, desemnate de ISJ. Covasna, cu respectarea
prevederilor metodologice specifice elaborate de MEN.

Pentru securitatea copiilor usa unitatii va fi inchisa incepand cu ora 8,30 pana la 12,30 la
Gradinita cu program normal, pana la 15,30 la Gradinita cu program prelungit si grupele
anteprescolare. Eventualele urgente se pot solutiona prin soneria unitdtii, sau apeland
secretariatul la nr.de telefon 0267-340437 fara a deranja procesul instructiv-educativ

desfasurat la grupa.

3.22.3. Unitatea scolarizeaza:
— prescolari din localitate — nr.190

— prescolari din alte localitati — nr. : 4

4. RELATIA CU ADMINISTRATIA PUBLICA
Consiliul de administratie este constituit atat din cadre didactice, cat si din reprezentantul

primarului, reprezentantul Consiliului Local si reprezentanti ai paringilor.

Resursele bugetare din fondurile Primariei asigura fonduri necesare unitatii pentru plata
utilitatilor (apd, energie electrica, energie termica, telefon/internet, produse de curdteniei,
consumabile, etc.) ramanand fonduri suficiente pentru reparatii curente;

Dezvoltarea relatiei educatoare-copii-parinti se realizeaza si prin intermediul activitatilor
extrascolare la care este partener si Primaria orasului Covasna.

Investitia In curs ,,Costruire Gradinitd cu program prelungit in orasul Covasna” Inceputa

inca din anul 2008, finantata de catre MEN si suspendata din cauza de nealocare de fonduri,



in vederea continudrii lucrarilor a fost preluatd de cédtre Primaria orasului Covasna la
sfarsitul anului 2018. Primaria a castigat un nou proict PNDL pentru a putea finaliza

constructia.

5. RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA (implicarea parintilor in viata gradinitei,
sprijinirea activitatilor derulate in gradinitd, contributii la dezvoltarea unitatii, implicarea in

proiecte educationale,participarea pdrintilor la sedinte/ alte activitdti care vizeaza

dezvoltarea prescolarilor s.a.).

PUNCTE TARI

-Relatiile interpersonale(educatoare —
prescolar,educatori —parinti) favorizeaza un
climat deschis si stimulativ.

-Tineretea parintilor acestor prescolari creaza
premise pentru realizarea unui parteneriat
eficient gradinita-familie.

-Nivelul bun de cultura si instruire al unor
parinti ai acestor copii ajutd la o mai buna
intelegere a demersului declansat de cadrul
didactic.

-Dorinta cadrelor didactice de a consilia
parintii in problemele care ii preocupa pe
acestia,dar si in probleme pe care acestia nu le
sesizeaza.

PUNCTE SLABE
-Existenta unor familii monoparentale sau a
unor parinti plecati in strainatate,copiii fiind
lasati in grija bunicilor sau a unor rude.
-Nivelul scazut de cultura si instruire a unor
parinti.
-Starea materiala precara a unor familii.
-Absentarea nemotivata a parintilor unor copii
atat de la sedintele cu parintii cat si de la
activitatile extrascolare organizate in gradinita..
-Neimplicarea unor parinti in activitati
desfasurate la nivelul gradinitei.
-Necunoasterea de catre parinti a
preocuparilor,dorintelor,aptitudinilor propriilor
copii.
-Refuzul categoric al unor parinti de a accepta
ideea ca au un copil cu diferite probleme fizice
sau psihice.
-Necunoasterea de catre unii parinti a
programului de lucru al copiilor,a grupului de
prieteni .
-Lipsa de comunicare a parintilor cu copiii, dar
si cu partenerii lor de viata sau cu cadrele
didactice, care poate avea repercursiuni asupra
dezvoltarii ulterioare a copiilor.
-Périntii sunt prea ocupati si pierd din vedere
comunicarea cu copiii lor si cu cadrele
didactice.
-Vizitele cadrelor didactice din ce in ce mai
rare la domiciliile prescolarilor
-Cadre didactice care nu cunosc bine situatia
tuturor copiilor lor,starea lor de sanatate
,srelatiile din familie,starea materiala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI




-Diversificarea activitatilor extrascolare si
implicarea parintior aldturi de copii si dascali
in desfasurarea si pregatirea acestora.
-Consilierea parintilor de catre dascali, pentru
cunoasterea copiilor si intelegerea problemelor
dintre périnti i copii.

-Dezvoltarea personalitatii complexe a copiilor
prin implicarea acestora in proiecte
educationale diferite,concursuri,festivaluri.
-Contactul permanent al institutiilor scolare cu
colectivele de parinti si alti factori educationali
din comunitate.

-Realizarea de parteneriate eficiente intre
institutiile educationale si familie.

-Cresterea instabilitatii emotionale si lipsa de
comunicare a prescolarilor cu
parintii,educatorii §i colegii.

Din punct de vedere social, implicarea parintilor In procesul instructiv-educativ este o

problema secundard, grija principala fiind asigurarea hranei copiilor. O parte din copii gradinitei

provin dintr-un mediu defavorabil, situate n apropierea gradinitei. Ei locuiesc Impreuna cu familia

intr-o camera si de multe ori nu beneficiaza de o baie separata. Efectele acestor probleme sociale se

resimt asupra pregatirii copiilor.

Situatia materiala precara a parintilor multor copii are consecinte negative asupra interesului

acestora fata de gradinita. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres

si absenteism ridicat (chiar in randul copiilor romi) pana la abandonul scolar.

6. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA GRADINITEI
ANUL SCOLAR
2018-2019

I.  CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA

1. GERGELY-KOVACS KATALIN DIRECTOR

2. SUKOSD SMARANDITA CADRU DIDACTIC

3. ORDOG ROZALIA EDIT CADRU DIDACTIC

4. BODO ENIKO REPR. CONS. LOCAL.

5. ANTAL LEVENTE REPR. AL ADM
PUBLICE

6. MUNTEANU GEORGETA REPR. AL
PARINTILOR

7. NADEJDE OTTO REPR. AL
PARINTILOR

II.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII




NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA

1. GERGELY-KOVACS KATALIN DIRECTOR

2. KELEMEN REKA - LILLA RESP.CEAC

3. BENEDEK ILDIKO - ANNA MEMBRU CEAC

4. DIMIAN ELENA SECR. CEAC

5. ORDOG ROZALIA - EDIT MEMBRU CEAC

6. PETERFI ANIKO REPR. AL
PARINTILOR

7. SASU IZABELLA REPR. AL CONS.
LOCAL

III. CONSILIUL PROFESORAL

NR.CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

1.

GERGELY-KOVACS KATALIN

DIRECTOR

2.

KELEMEN REKA LILLA

GPN. NR. 2.
COVASNA

el

ORDOG ROZALIA EDIT

b

GYORGY BEATA

o

DIMIAN ELENA

GPN.NR. 1.
COVASNA

SUKOSD SMARANDITA

GPP. NR.1. COVASNA

GROSU IOANA CORNELIA

HAGIU SORINA

FINNA MAGDONA

BENEDEK ILDIKO ANNA

CSORJA TIMEA

SZABO ZSOFIA

KOVACS TIMEA

ADRIANA BUSUIOC

KOVACS REKA

GRUPE
ANTEPRESCOLARE

16.

PAKO BEATA

17.

DUTU MIHAELA

18.

CSEH REKA

19.

ORDOG HAJNALKA

INRIJITOARE

20.

SZIGHETI ERZSEBET

21.

SALAMON SZIDONIA

22.

KELEMEN ORSOLYA

23.

HEGYELI PIROSKA

24.

HAJDO JUDIT

25.

KOVACS MELINDA

26.

BITAI IBOLYA

IV. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

NR.CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

1.

MOLDOVAI JUDIT

CONTABIL 1/2




2. MOLDOVAI RITA SECRETAR 1/4

3. MOLDOVAI RITA ADMINISTRATOR

4. BECSEK LILIANA ASISTENTA

V. PERSONAL NEDIDACTIC
NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA

1. DOBRA JANOS MUNCITOR DE
INTRETINERE

2. PETER GYONGYVER MUNCITOR IN
BUCATARIE

II. DIAGNOZA INSTITUTIONALA

1. Date referitoare la resursele umane:

1.1. Cadre didactice:15

1.1.1. Situatia incadrarii

Modul de incadrare

Anul scolar

2018-2019
Nr. total cadre didactice, 15
din care:
cu norma intreaga 15

cu norma partiala

Modul de incadrare

Anul scolar

2018-2019
Nr. total cadre didactice, 15
din care:
Titulari 13
Detasati din alta unitate 1
Detasati in alta unitate -
Suplinitori calificati 1

Profesori asociati

Pensionari

Suplinitori necalificati

1.1.2. Situatia gradelor didactice

Grade didactice (numeric) - invitimant prescolar:

Anul scolar

2018-2019
Debutanti 1
Definitivat
3
Grad didactic I1




Grad didactic I

10

Total

15

1.1.3. Situatia cadrelor didactice in functie de vechime
Situatia numerica a cadrelor didactice pe transe de vechime (numeric) — invitiméant prescolar:

Pe grupe de vechime
5 intre intre intre intre s
Anul scolar | Sub 5 Intre Intre Peste
ani | 5-10ani [ 1015 | 152000 2025 ) 2530 ) 50 350 | 35 ani | TOM!
ani ani ani ani
2018-2019 2 1 1 3 4 - 1 3
1.1.4. Raportul numar prescolari/ numér personal didactic:
Nr. Nr Numaér
An scolar Nivel cadre re C(;lari prescolari/cadru
didactice | P" didactic
2018-2019 | Grupa mica-sectia roméana 2 29 14,5/cadru did.
Grupa mica-sectia maghiara 3 51 17/cadru did.
Gru[A)avmljlocw/mare- sectia 3 30 10/cadru did.
roméani
Grupd mijlocie- sectia 3 40 13,33/cadru did.
maghiara
Grupd mare- sectia 3 45 15/cadru did.
maghiara

1.1.5. Indicatori de performanta pentru cadre didactice:

An scolar

Nr. gradatii de merit

Calificative anuale (nr.)

| o

FB

19

1.1.6. c. Situatia obtinerii celor 90 de credite profesionale transferabile, in ultimii 5 ani:

Nivel

Nr. cadre didactice care au obtinut in ultimii 5 ani:

0 credite

1-90 credite

peste 90 de credite

Invatamant prescolar

10

9

La Inceputul semestrului cadrele didactice din unitatea noastrd au fost informate in legatura

cu oferta programelor de formare continua, elaborata de CCD Sf. Gheorghe.
In semestrul I. al anului scolar 2018-2019 urmatoarele cadre didactice si personal didactic-
auxiliar au participat la cursuri de formare si/sau perfectionare:

|Nr.| Numele si prenumele |

Tema

| Nr.




Credite/ore

Gergely-Kovacs Katalin

Abilitarea corpului de profesor
metodisti pentru invatdmant
preuniversitar

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii altenativei educationale
Step by step

Noi provocari in managementul
unitatilor de invatamant
preuniversitar

Manegement educational n
institutiile pentru copii de 1-6 ani

10 credite

150 de ore

Gabor Izabella

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii altenativei educationale
Step by step

Csorja Timea

Curs de pregétire in metodologia
aplicarii altenativei educationale
Step by step

Conferinta metodica ,,Din cuvinte
basme”

Finna Magdolna

Conferinta ,,Metode Step by step” -
Budapesta

Conferinta metodica ,,Din cuvinte
basme” - Sovata

Szab6 Zsofia

Curs de formare de bazd pentru
implementarea Proiectului National
,,Cum sa crestem sanatosi”

Hagiu Sorin

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

Grad didactic .

90 credite

Busioc Adriana

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

Siikosd Smarandita

Curs de pregéatire a metodistilor
Manegement educational n
institutiile pentru copii de 1-6 ani

5 credite

150 de ore

Kovacs Timea

Conferinta ,,Metode Step by step”-
Budapesta

13.

Gyorgy Beata

Conferinta metodica pentru
educatoare organizatd de UCDMR
Tg. Secuiesc

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

14.

Orddg Rozélia-Edit

Conferinta metodica pentru
educatoare organizatd de UCDMR
Tg. Secuiesc

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

Terapie asistatd cu animale —

115 ore




1.

Budapesta

15.

Dimian Elena

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

Metode de predare centrate pe elev —
Tg. Secuiesc

15 credite

16.

Cseh Réka

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

Metode de predare centrate pe elev —
Tg. Secuiesc

15 credite

17.

Kovacs Réka

Curs de pregétire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

18.

Pako Beata

Curs de pregatire in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by step

Analiza SWOT a activitatilor de formare si perfectionare:

Puncte tari:

= Interesul cadrelor didactice pentru activitatea de formare/perfectionare

= Suportul directiunii gradinitei in vederea participarii la cursuri de formare

= Congientizarea importantei formarii profesionale

Puncte slabe:

= Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordantd cu nevoia de dezvoltare

profesionala

Oportunitati:

= Oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare

Amenintari:

= Nealocarea de fonduri pentru activitatea de formare/perfectionare

1.2. Personal nedidactic:

Anul scolar

Denumire
a postului 20.18-2019 .
Denumirea cursului
Péter * Cursul de instruire privind insusirea
Gyongyvér Bucatar notiunilor fundamentale de igiena,
modulul MIN2
Hajd6 Judit tneriiitor = Cursul de instruire privind insusirea
degc (ﬂpii notiunilor fundamentale de igiena,
modulul MIN2
Hegyeli Piroska inerititor » Cursul de instruire privind insusirea
degc épﬁ notiunilor fundamentale de igiena,
modulul MIN2
Total 3




1.3. a. Personal auxiliar:

Anul scolar

Denumirea postului 2017-2018
2018-2019
Moldovai Rita Administrator/secretar 2 cursuri

Total

1.3. b. Participiri la cursuri de formare a personalului auxiliar:

Anul scolar/
Nr .participanti

Moldovai Rita - Administrator/secretar

1 curs Achizitii publice, | 2 zile 22-23.03.2017.

noutati si

particularitati

legislative
2 curs Autoevaluarea martie.2018

sistemului de

control intern

manegerial

1.4. Prescolari
1.4.1. Efective prescolari/ grupe:
Grupa | Nr. grupe | Efectiv total copii
An scolar 2018-2019
Sect-ia ) SecEiav Total Sect.ia ) SecEiav Total
maghiara romana maghiara romana
Total
invataman
t prescolar
Grupa mica 1 3 31+19 23 73
Grupa 2 23417 40
mijlocie
Grupa mare 2 19+26 45
Grupa 2 2 36 36
combinata
Grupe
anteprescol 1 2 16 12 28
are
TOTAL
GENERA 4 11 151 71 220
L

1.4.2. Numarul/ procentul prescolarilor cu nevoi educative speciale: 1/194.




1.4.3. Frecventarea gradinitei de citre prescolari

Anul scolar plj:;ctzlt:ii Absente (%) Absente (%) pe grupe
Sectia maghiara | Mare 83,33%
2018-2019 194 G.P.N. nr.2. Mijlocie 71%
Mica 70,55%
Sectia maghiara | Mare 88%
G.P.Pnr.1. Mijlocie 91%
Mica 69,28%
Sectia romana Mare 80,13%
Combinata 74,79%
Mica 53,87%
Grupa sectia 78%
anteprescolara maghiara
Grupa Sectia 86%
anteprescolara romana

1.5. Rezultate obtinute la concursuri
a. Concursuri scolare

Rezultate — invataméant prescolar:

In semestrul I al anului scolar 2018-2019, conform planificarii, la nivel de Centru Financiar,
au fost desfasurate urmatoarele concursuri prescolare:

e Grupa mare- sectia maghiara, G.P.N. Nr.2, condusd de doamna educatoare Ordog Rozalia-
Edit a participat la concursul national , cu activitate aplicativa ,, Surprinde-l1 pe Mos
Craciun”

e QGrupa mica- sectia maghiara, G.P.N. Nr.2, condusd de doamna educatoare Gyorgy Beata, a
participat la concursul national, cu activitate aplicativa ,, Surprinde-1 pe Mos Craciun”

e Grupa combinata- sectia romana, G.P.N. Nr.1, condusa de doamna educatoare Dimian Elena
a participat la concursul national, cu activitate aplicativa ,, Surprinde-1 pe Mos Craciun”

e Grupa mare- mijlocie, G.P.P. Nr.1 condusa de doamnele educatoare SukosdSmarandita si
Grosu Cornelia, au desfasurat concurs la nivel de grupa: ,, Culorile toamnei”

Rezultate- invitimant prescolar:

An | Co | To PREMII
ul | nc | tal
sc | urs | pa

ola| ul | rti

r cip
ant




i | Et | Et | Et Etapa internationala
ap | ap | ap
a a a
loc | ju | nat
ala | det | io
ea | nal
nd | a
Ifr|m|Mmfrjm|u I |1 I I
1[I | I
2018/ | Surprind | 48 copii 12114 |15
2019 | e-1pe
Mos
Craciun
2018/ | Culorile | 20 copii
2019 | toamnei
2. Programe guvernamentale de dotare a unititilor de invataméant in care a fost cuprinsa

Prin Asociatia Radacini si aripi-Gyokerek es szarnyak egyesulet am realizat trei proiecte finantate de

unitatea de inviatimant (ultimii 4 ani):
,, Infiintare Spatii de joaci pentru copii”

Programe si proiecte de investitii in care a fost cuprinsa unitatea de invatiméant (ultimii 4 ani):

Investitia in curs ,,Costruire Gradinitd cu program prelungit in orasul Covasna’

Finantare prin:

Anul scolar
2018-2019

MEN

Buget local

85230

Venituri proprii

Venituri din sponsorizari

Alte — se mentioneaza

b

inceputa inca din anul 2008, finantata de catre MEN si suspendata din cauza de nealocare de

fonduri, In vederea continudrii lucrarilor a fost preluata de catre Primaria oragului Covasna

la sfarsitul anului 2018. Primaria a castigat un nou proict PNDL pentru a putea finaliza

constructia.

cstre Priméaria Orasului Covasna, astfel:

Proiectului ,,TRADITIILE SI OBICEIURILE LOCULUI IN CARE M-AM NASCUT”- Consiliul local

Proiectului ,,Gradinitd prietenoasa cu natura!”- Consiliul local

Proiectului ,,LEAGANUL COPILARIEI MELE”- Consiliul local

Proiectului , Tagassagot nekiink is!-hagyomany és népviselet”- Haromszéki Kozalapitvany

Programul ,,Spatii verzi ”-Gradina ca in povesti- prin MOL. Romania



SITUATIA BAZEI MATERIALE (infrastructura invatamantului, dotarea,

resursele materiale)

Starea fizica a cladirilor

Gradinita unitatii a fost reabilitatd Tn perioada 2009-2010, astfel incat, in prezent, este intr-o

stare fizicd buna.

Gradinita are aviz igienico-sanitar de functionare pentru toate gradinite. De asemenea,

unitatea mai are certificat de constatare cu aviz pentru sanatate si securitate Tn munca de la I.T.M..

Gradinita nu are aviz 1.S.U.

Ne — am straduit sa asiguram conditii corespunzatoare pentru ca activitatea noastra sa se

desfasoare normal. Am asigurat incdlzirea sdlilor de grupe, igienizari, deratizari, reparatii, dotari.

Sume cheltuite in sem I. al anului scolar 2018-2019:

>

YV V V VY V

>

Incalzit. Iluminat: 23673 lei

Apa, canal, salubritate: 5130 lei

Posta, telefon: 1316lei

Furnituri de birou : 2750 lei

Materiale pt. curdtenie : 5962lei

Materiale si servicii cu caracter functional: 40541ei

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare (deratizare, sandtate, program

legislativ) 11869 lei

>

Reparatii curente : 18193lei (zugraveli si reparatii interioare,montare gard si

poartd, reparatii acoperis)

>
>

Cheltuieli de deplasare: 1181 lei

Mat. Sanitare, medicamente: -

» La sfarsitul semestrului I. au fost procurate urmatoarele obiecte de inventar, de care aveam

foarte mare nevoie. Astfel au fost procurate urmatoarele:

Obiecte de inventar —10663 lei

1.

A i

Stingator - 228 lei

Serviciu de masa, tacam- buc: 375 lei
Termometru copii- 75 lei

Prelungitor -25 lei

Aragaz-2 buc.-2112 lei

Covor pvc-60 mp.-7848 lei

Ajutoare sociale-1170 lei-1 copil ces cu sindroma DOWN



La inceputul anului scolar au fost amenajate estetic si functional salile de grupe de d
— nele educatoare. Pentru stimularea copiilor de a interrelationa cu ceilalti si de a dobandi
experiente noi, au fost amenajate colturile educationale unde au fost puse la dispozitia
copiilor materiale selectate, variate, specifice centrelor respective. De asemenea, cu ocazia

diferitelor sarbatori religioase sdlile au fost pavoazate estetic, atractiv.

4. Programe, proiecte si parteneriate educationale:

In semestrul I, al anului scolar 2018-2019, au fost desfisurate o serie de activitati
extracurriculare la nivelul G.P.P nr 1, Covasna. Responsabila activitatilor extracurriculare este
Kovacs Timea Melinda.

A fost intocmit si respectat planificarea acestor activitati, potrivit standardelor actuale privind
conceperea si desfasurarea activitatilor de cétre fiecare cadru didactic in parte.
Activitatile propuse si desfdsurate au fost realizate In parteneriat cu diverse institufii precum:
Primaria orasului Covasna, Asociatia Radacini si Aripi, cu terapeuta Szab6d Enikd, si cu
participarea parintilor.
S-a insistat pe promovarea unor activitati menite sa dezvolte la prescolari capacitati si deprinderi
moral-civice, deprinderi sportive si de igiend, deprinderi ecologice si de dezvoltare a simtului
estetic si creativ
Printre cele mai importante activitdti desfasurate la nivel de unitate amintim:

° Traditii si obiceiuri — cadre didactice: Sorina Hagiu, Busioc Adriana, Csorja Timea, Szabo
Zsofia, Kovacs Timea Melinda, Gergely — Kovacs Katalin, Benedek I1dik6 Anna, Finna Magdolna,
Siikdsd Smirindita, Grosu Ioana Cornelia, Orddg Edit Rozalia, Dimian Elena, Kelemen Reka,
Gyorgy Beata.

e Lampioane fermecate —cadre didactice: Sorina Hagiu, Busioc Adriana, Gergely — Kovacs
Katalin, Csorja Timea, Szabo Zsofia, Kovacs Timea Melinda, Benedek 1ldik6 Anna, Finna
Magdolna, Siikésd Smirindita, Grosu Ioana Cornelia, Ordég Edit R6zalia, Dimian Elena,
Kelemen Reka, Gyorgy Bedta.

e Dovleceii fermecati - cadre didactice: Sorina Hagiu, Busioc Adriana, Csorja Timea, Szabo
Zsofia, Gergely — Kovacs Katalin, Kovacs Timea Melinda, Benedek I1diké Anna, Finna
Magdolna, Siikésd Smirindita, Grosu Ioana Cornelia, Ordég Edit Rdzalia, Dimian Elena,
Kelemen Reka, Gyorgy Beata.

e Hai sa facem turta dulce — cadre didactice: Csorja Timea, Szabo Zsofia, Gergely — Kovacs

Katalin, Kovacs Timea Melinda, Gabor Izabella, Gyorgy Bedta.



e Inasteptarea Criciunului — terapie cu povesti - cadre didactice: Csorja Timea, Szabo Zsofia,
Gabor Izabella, Gergely — Kovacs Katalin, Kovacs Timea Melinda, Benedek Ildik6 Anna,
Finna Magdolna, Ordég Edit R6zalia, Kelemen Reka, Gydrgy Beata.

e larna buclucasa - cadre didactice: Sorina Hagiu, Csorja Timea, Szabo Zsofia, Gergely —
Kovacs Katalin, Kovacs Timea Melinda, Benedek Ildiké Anna, Finna Magdolna, Siikosd
Smirindita, Grosu loana Cornelia, Gabor Izabella, Orddg Edit Rézalia, Dimian Elena,

Kelemen Reka, Gyorgy Bedta.

In afara de activitatile extracurriculare la nivel de unitate, fiecare cadru didactic a

organizat activitati la nivel de grupa, anexate in tabelul de mai jos:

JURNAL AL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Tema activitatii Grupul tinta Cadrele didactice Data
propuse responsabile de
realizarea activitatii
Gradinita mea iubita Grupa mica Sorina Hagiu Septembrie
Busioc Adriana
Anotimpul fermecat Grupa mica Sorina Hagiu Octombrie
Busioc Adriana
larna — prietena Grupa mica Sorina Hagiu lanuarie
copiilor Busioc Adriana
La cules de struguri Grupa mijlocie Kelemen Reka Octombrie
Toamna bogata Grupa mica Gyorgy Beata Octombrie
Vizitd la gradina Grupa mica Gyorgy Beata Noiembrie
zoologica
Podoabe de Craciun Grupa mica Gyorgy Beata Decembrie
Simfoniile toamnei — Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Octombrie
colaj de frunze Grosu Cornelia
Cel mai hazliu dovleac | Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Noiembrie
Iata ce stiu despre Grosu Cornelia
toamna
Iatd vine Mos Craciun | Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Decembrie
— program artistic Grosu Cornelia
Ziua Luceafarului Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita [anuarie
poeziei romanesti — Grosu Cornelia
activitate cu scoala
Toamna bogata Grupa mare Ordodg Edit Rozélia Octombrie
Painea noastra —
activitate cu parintii
Excursie la Zoo Grupa mare Ordog Edit Rozalia Noiembrie




Podoabe de Craciun Grupa mare Ordég Edit Rozalia Decembrie

Frumuseti ,,, de la Grupa combinata Dimian Elena Octombrie
toamna — activitate
practica

Coboara toamna —
program artistic

Magazinul literar Grupa combinata Dimian Elena lanuarie

ANALIZA SWOT A ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Puncte tari:

* O buna organizare si o buna colaborare pe subcomisii.

 Implicarea cadrelor didactice in activitatile extrascolare si atragerea elevilor si a parintilor la
activitatile extracurriculare desfasurate.

* Activitdtile extracurriculare s-au desfasurat in afara programului scolar, in timpul liber.
* Participarea la proiecte care promoveaza imaginea unitatii.

Puncte slabe:

* Cadrele didactice nu mediatizeaza corespunzator activitatile pe care le desfasoara.
Masuri ameliorative:

* Implicarea cadrelor didactice in mai multe activitati cultural - educative.

* Realizarea unor noi proiecte pentru prescolari.

* Realizarea tuturor activitatilor propuse in planul managerial.

5. Participarea la programe si proiecte comunitare:

SCOP :

Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale, prin stimularea
creativitatii, a curiozitatii;
Viziunea noastra presupune implicarea tuturor eforturilo rmateriale cat si umane ale
intregului colectiv pentru atingerea scopului prin indeplinirea obiectivelor:
e Colaborarea cu diverse institutii pentru asigurarea caracteruluie ducativ al activitatilor de
petrecere al timpului liber .
e (Conectarea gradinitei la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local,
judetean, national si international..
e (olaborarea cu diferite institutii pentru asigurarea caracterului educativ al activitatilor de
petrecere al timpului liber .

Astfel, in semestrul I. a anului scolar 2018-2019 s-au derulat urmatoarele proiecte si parteneriate in
activitatea educativa:



GPP.Nr 1: Sectia romana:

Grupa mare si grupa mica si mijlocie:

Parteneriatgradinita-familie

Parteneriat cu Prefecturajudetului Covasna: Organizareaevenimentelor in cadrulcentenariului
Parteneriat cu Teatrul de Papusi ELIS, -”Cartea cu povesti” Ed. Sukosd Smarandita, Gergely
Kovacs Katalin

Sectia maghiara:

Grupa mare

Parteneriat gradinita-familie

Parteneriat cu Prefectura judetului Covasna: Organizarea evenimentelor in cadrulcentenariului

Grupa mijlocie si mica:

Parteneriat gradinita-familie

Parteneriat cu Prefectura judetului Covasna: Organizarea evenimentelor in cadrul centenariului
Parteneriat cu GPP.Hofeherke Sf. Gheorghe

Parteneriat cu Pitypang Ovoda Budapest XVIII. Kerulet Pestszentlorinc

GPN Nrl:

Sectia romana: Ed. Dimian Elena

Parteneriat Gradinita — Familie ,, Impreunavomreusi!”,

Parteneriat gradinita-familie

Parteneriat cu Teatrul de Papusi ELIS, -”Cartea cu povesti”

Parteneriat cu SC. Editura D" Art Media S.R.L

Parteneriat cu G.P.P ”Grédinita bucuriei” Nr 11, Brasov

Parteneriat cu Prefectura judetului Covasna: Organizarea evenimentelor in cadrul centenariului

GPN NR 2:

Sectia maghiara:

Grupa mica: Ed. Gyorgy Beata

Parteneriatgradinita-famile

Parteneriat cu SC. Editura D*Art Media S.R.L

Parteneriat cu G.P.P ”Grédinita bucuriei” Nr 11, Brasov

Parteneriat cu Prefectura judetului Covasna: Organizarea evenimentelor in cadrul centenariului

Grupa mijlocie: Ed. Kelemen Reka- Lilla
Parteneriat gradinita-familie
Parteneriat cu Prefectura judetului Covasna: Organizarea evenimentelor in cadrul centenariului

Grupa mare: Ed. Ordog Rozalia Edit

Parteneriat cu SC. Editura D*Art Media S.R.L

Parteneriatgradinita-familie

Parteneriat cu G.P.P ”Grédinita bucuriei” Nr 11, Brasov

Parteneriat cu Prefectura judetului Covasna: Organizareaevenimentelor in cadrul centenariului

In semestrul 1. a anuluiscolar 2018-2019, comisia de proiecte si parteneriate, si-a propus sa
desfdsoare, cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice, o serie cit mai variata
de activitati in cadrul proiectelor si programelor educative, dar si cu ocazia altor evenimente sau



activitati in parteneriat, in care sd implice afectiv, motivational si constient prescolarii gradinitei, si,
pe cét posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie,alte institutii de invatdmant.).

6. Proiecte de finantare derulate prin Consiliul local:

Proiectului ,,TRADITIILE SI OBICEIURILE LOCULUI IN CARE M-AM NASCUT”- Consiliul
local

Proiectului ,,Gradinita prietenoasa cu natura!”- Consiliul local

Proiectului ,,LEAGANUL COPILARIEI MELE”- Consiliul local

Proiectului ,,Tagassagot nekiink is!-hagyomany és népviselet”’- Haromszéki Kozalapitvany

Programul ,,Spatii verzi ’-Gradina ca in povesti- prin MOL. Roménia

7. Promovarea imaginii institutie

Cu ocazia activitatilor extrascolare, locuitorii orasului, parintii, care doresc sa-si inscrie copiii in

unitatea noastrd pot avea posibilitatea de a avea o viziune asupra activitatii desfasurate in gradinita.

Astfel de activitati au fost:

8.

Traditii si obiceiuri

Serbarea lampioanelor

Colinde de Craciun

Pentru promovarea imaginii unititii , familia e un aluat bun.in cadrul sedintelor,
activitatiilor organizate impreund cu pdrintii au fost prezentate ofertele educationale a
unitatii.

Prin sponsorizari din partea parintiilor am reusit reorganizarea si remobilarea partiala a

centrelor de activitate, astfel crednd o motivatie atractiva pentru copii.

STAREA INVATAMANTULUI

Gradinita trebuie sa utilizeze In procesul instructiv-educativ cele mai eficiente cdi, cele mai

variate metode si mijloace care sa asigure si sa stimuleze in acelasi timp, cresterea ritmului de

insusire a cunostintelor, dezvoltarea personalitétii elevilor, in concordanta cu progresul

omenirii.

Obiectivul general :Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prin dezvoltarea ofertei

educationale

Prioritati:

1. Dezvoltarea capacitatii de management in invatdmantul prescolar;

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei

3. Dezvoltarea parteneriatului social

4. Cresterea calitatii procesului educational;



5. Cresterea accesului la educatie

Obiective urmarite:

e Optimizarea procesului de predare-invatare la toate nivelurile de invatamant din unitate,

cu accent pe calitatea educatiei

e Accentuarea aspectului formativ al activitatilor centrate pe copil, dezvoltarea

competentelor-cheie si a capacitatilor de transfer.

Puncte tari

Puncte slabe

Respectarea planului cadru;

adaptarea continuturilor invatarii la preocuparile,
interesele si aptitudinile prescolarilor;

respectarea caracteristicilor de varsta ale elevilor
corelate cu principiile de psihologie a Tnvatarii;
realizarea predarii interdisciplinar;

Educatoarele au stabilit un raport echilibrat intre
indrumare, libertate si creativitate in cadrul activitatilor
evaluarea conduce prescolarii la o autoapreciere corecta si
o imbundtétire continud a performantelor;
diversificarea gamei de activiti{i extracurriculare
activitati de parteneriat

Educatoarele au experientd profesionala, sunt bine
pregatite, deschise spre nou pentru centrarea actului
educational pe competente si calitate

Material curricular (planuri de invatamant si programe
scolare, auxiliare curriculare, caiete de lucru, ghiduri de

aplicare, softuri educationale).

Politica curriculara nu are in vede
termen mediu si lung a unei conce
evolutia de perspectiva a gradinitc
tuturor dimensiunilor de reforma
auxiliare, formarea resurselor um:
materiald a gradinitei), a elaborar
curriculare coerente, care sa stabi
curriculum, de invatare, predare s
care opteaza societatea ;
Insuficienta implicare a cadrelor
elaborarea unor auxiliare didactic
ministerul educatiei;

Lipsa auxiliarelor didactice

O abordare mai intensa a metodel

cadrul actului didactic la unele ed

Oportunitati

Amenintari

Cresterea gradului de autonomie a gradinitei pe probleme
de CDS;

Oferta de formare continud si perfectionare in colaborare
cu CCD;

Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata
gradinitei;

Posibilitatea de a amenaja mai frumos spatiul de joaca din
curtea gradinitei si aducerea de materiale ( jucarii, carti

etc.)

Scéderea numarului de copii de la
Criza de timp a parintilor datorita
pentru a se implica mai mult in vi

Schimbarea legislatiei In domenit




e Formarea lor in ideea necesitdti de a invata pe parcursul intregii vieti.

e Intelegerea noului rol al profesorilor si fundamentarea unei relatii autentice de
parteneriat educatoare-copil.

e Diversificarea modalitatilor de evaluare si reglare/remediere

e C(Cresterea calitatii starii de disciplina in randul copiilor

e Prevenirea si reducerea absenteismului si a fenomenului de violenta scolara.

PREDAREA SI INVATAREA

e Majoritatea cadrelor didactice au realizat portofoliul personal care este structurat
corespunzator.

e Existd documentele de proiectare a activitatii la grupa, respectiv de proiectare a
evaludrii care respecta structura indicata in ghidurile metodologice.

e Exista cadre didactice calificate, multe au parcurs intreg ciclul de perfectionare
prin grade didactice.

e Unele cadre didactice utilizeaza constant si creativ in activitatile de invatare
metode si tehnici active, realizand o abordare diferentiata a copiilor.

e [Existd interes pentru activitatile de formare continud si pentru participarea cadrelor
didactice la conferinte/simpozioane/mese rotunde pe teme de didactica disciplinei.

e Unele cadre didactice au elaborat si utilizeaza auxiliare curriculare specifice
adecvate nevoilor si particularitatilor copiilor cu care lucreaza.

e Unele cadre didactice incurajeaza participarea copiilor la manifestari practic-
aplicative.

e Dosarele catedrelor cuprind fise de responsabilitdti, plan managerial, grafic al
activitatilor curriculare si extracurriculare, tematica intalnirilor metodice.

e Silile de grupe dispun, de mobilier functional, care ar permite organizarea copiilor
in diferite modalitati, in functie de necesitatile activitatilor didactice.

e Materialul didactic existent: truse, planse, modele, mulaje, aparatura audio-video,
calculatoare, fise de lucru, ghiduri de studiu, este utilizat atat in situatii de ilustrare
frontald, cat si in activitati de invatare organizate pe grupe fiind utilizat eficient n

construirea noilor cunostinte.



De remarcat diversitatea materialului ilustrativ, material care stimuleaza interesul si
curiozitatea elevilor. In general copiii sunt implicati activ in procesul de predare- invatare.
Cresterea calitatii procesului educational prin o mai buna implicare a resurselor umane in viata

gradinitei. Imbunatatirea calittii serviciilor oferite de gradinitd in comunitate.

SINTEZA EVALUARILOR LA NIVEL DE GRADINITA SEM. I 2018-2019

Nr.copii inscrisi: 194
Nr.copii evaluati: 194

Evaluare
Evaluare initiala Evaluare sumativa finala
Concluz
Domen i / NS D A NS D A [Ns| D] A
iul Coment
arii
GPP 1 R 143 232 120 255
GPP 2 R 89| 213 198 64 160 | 276
GPP 1 253 287 211 329
M
GPP 2 27| 148 233 302 40
Dezv. M
fizicaa | GPP3 101 342 43 91 326 69
A sanatatii M
* | siigienei | GPN 1 R 143 142 165 64 169 192
]
personal | GPN'1 381|132 374|106 3
e M
GPN 2 41 357 2 349 41
M
Glﬁ” ss| 307|337 49| 279| 374
Total 1636 | 2160 745 1206 2275 1024
GPP 1 R 338 217 295 260
GPP 2 R 194 310 | 236 128 246 366
GPP 1 483 257 378 342
M
GPP2 866 | 133 518|333
M
Dezv. GPP 3 150 465 51 132 419 115
B SOcC10 M
* | emotiona | GPNIR| 260] 263 143 102 300 218
]
a GI;T 1 505 | 203 531|148 24
G};\Tz 191 411 95 452 45
Glﬁ” 12| si6| 337 76| 442|444
Total 3089 | 2775 767 | 2255 2951 1212




GPP 1R 160 20 114 66
GPP2 R 69 104 67 53 90 97
GPP 1
M 183 57 140 100
Gll)\i 2 233 43 70 206
Capacita
ti si Gi}; 3 64 143 9 58 133 25
atitudini FEENT R 149 49 18] 100 74 30
de GPN 1
invatare: M 168 60 178 50
GPN 2
M 81 111 47 127 18
GII’\I/I\I 3 ss| 155 99| 34| 140| 138
Total 1165 742 193 794 986 308
GPP 1R 590 85 530 135
GPP2 R 378 314 208 325 276 284
GPP 1 634 246 571 309
M
Gif[’ 2 o3| 2 808 | 220 7
Dezv. GPP 3 385 366 59 362 375 73
limbajul M
ui GPN 1R 597 157 56 450 232 83
GI;\I/I\I 1 583 256 695 160
G};\I/}I 2 379 357 295 423 18
GI;\I/II 3 286 553 331 205 512 453
Total 4845 2356 654 4241 2642 918
GPP 1R 458 37 420 75
GPP 2R 310 216 134 269 176 215
GPP 1
M 573 87 501 159
GPP 2
Dezv. M 715 44 564 190 5
cognitiva | GPP 3
si M 196 398 18 174 394 44
cunoaste | GPN 1 R 378 167 49 243 226 92
rea GPN 1
lumii: M 387 141 597 49
GPN 2
M 332 196 242 279
GPN 3
M 242 422 217 184 355 319
Total 3591 1708 418 2952 1866 954
TOTA | 1432 1144 | 1072
L 619741 | 2777 8 0| 4416
53.37 | 36.29 | 10.34 | 43.06 | 40.33 | 16.61
% % % % % %




9.ANALIZA DE NEVOI (MODEL MATRICE SWOT/ SWOC - PESTE)

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Politicul
(se refera la politici
educationale, nu la
politica)

Aspecte legate de:
Receptivitatea
autoritatilor locale
pentru buna
functionarea
gradinitei;

Noul Curriculum
pentru invagamantul
prescolar
promoveaza in mod
real educatia
timpurie;
Acordarea unui
respect tuturor
educabililor,
indiferent de
mediul de
provenienta,
capacitate de
invétare si rezultate
obtinute;
Diversificarea
strategiilor de
predare;

Atragerea parintilor
in activitati
extracurriculare
prin implicarea
acestora efectiva in
activitati si prin
sustinere materiala
a unor programe,
de a-i face sa
inteleagd nevoile
gradinitei si de a-i
face sa fie deschisi
catre prioritatile
unei educatii
moderne;
Implicarea familiei
ca partener in
aplicarea
curriculumului;
Atragerea mamelor
casnice dar si a
parintilor interesati

Aspecte legate de:
Legislatia muncii blocheaza
ocuparea posturilor vacante.
Incadrarea deficitara cu
personal didactic auxiliar si
nedidactic afecteaza
desfasurarea normala a
actului educational;
Pregatirea psihopedagogica
si metodica insuficienta a
cadrelor didactice debutante,
mai ales, in privinta
adaptarii curriculum-ului la
specificul grupei,
managementului grupei ;
Preocuparea insuficienta a
profesorilor “cu experientd”
pentru actualizarea pregatirii
psihopedagogice,
managementul proiectelor,
implementarea sistemului de
management al calitatii;
Participarea aleatorie la
programele de formare
continud pentru acumularea
creditelor profesionale
transferabile impuse de
sistem, si nu in functie de
nevoile reale de formare;

Aspecte legate de:
Perceptia semnificativ
pozitiva a majoritatii
cadrelor didactice cu privir
la schimbarile inregistrate
deja 1n sistemul de formare
continua;
Fisa postului si fisa de
evaluare pentru cadrele
didactice sunt corelate cu
scopurile organizatiei scola
si obiectivele de dezvoltare
personala ale cadrelor
didactice;
Existenta fondurilor;
Cunoasterea potentialului
economic al zonei in veder:
atragerii de fonduri
extrabugetare;




la desfasurarea
procesului
educational al
grupelor de
gradinita;

Pentru
preintdmpinarea
frecventei scazute,
a abanadonului
scolar si a
indisciplinei,educat
oarele colaboreaza
sistematic cu
parintii copiilor;
Armonizarea
politicii
educationale cu
cerintele si nevoile
comunitatii locale;

Transpunerea in
fapt a obiectivelor
politice ale
gradinitei( amenaja
rea corespunzatoare
a spatiilor de
joaca,organizarea
unor informari,
dezbateri etc.) ;

Aplicare unei
strategii de
comunicare si
relatii publice in
favoarea imaginii
institutionale;

Corp profesoral cu
o solida pregatire
stiintifica si
metodica;
Incadrarea unitatii
cu cadre didactice
calificate, in
proportie de 100%;

Delimitarea clarad a
responsabilitatilor
cadrelor didactice
si 0 buna
coordonare a lor;

Participarea
cadrelor didactice
la perfectionari prin




grade didactice si
cursuri de formare;

Organizarea
sistematica a
activitatii de
perfectionare a
cadrelor didactice
la nivelul cercurilor
pedagogice si al
comisiilor
metodice;
Integrarea noilor
tehnologii in
activitatile de
formare continua;

Editarea
publicatiilor care
sustin formarea
continua a
cadrelordidactice;

Serviciu adecvat de
orientare si
consiliere pentru
prescolari si parini.

Economic Aspecte legate de: Aspecte legate de: Aspecte legate de:
Dotarea unitatii de Slaba dezvoltare a firmelor Cunoasterea potentialului
invatamant; private nu ofera oportunitati economic al zonei in vederea
Obtinerea de de sponsorizare a unitatii; atragerii de fonduri
sponsorizari prin extrabugetare;
asociatia unitatii; Politica bugetara
Asigurarea salariilor; guvernamentald nu a permis
Accesarea de fonduri alocarea de fonduri pentru
prin proiecte locale; investitii( terminarea

gradinitei);
Neincadrarea cheltuielilor in
bugetele alocate per
prescolar/elev;
Bugetul alocat per
prescolar/elev este insuficient
pentru functionarea optima;
Social Aspecte legate de: Aspecte legate de: Aspecte legate de:

Zona in care este
situata unitatea
noastra favorabila
instruirii;

Optiunile parintilor de
a-si inscrie copiii la

Absentele copiilor;

Se constata ca majoritatea
persoanelor au un nivel foarte
scazut de cunostinte in ceea ce
priveste invatamantul prescolar

Fluctuatia personalului
didactic;




gradinita sunt in
crestere , motivatia
fiind aceea ca cei mici
au nevoie de educatie
in institutii
specializate;

Oferta educationale
este prezentata in
sedintele cu parintii;

Egalizarea sanselor
educationale cu acces
la integrare scolara si
sociala;

Am organizat Sotron
de vara pentru copii
nevoiasi;

Servicii de calitate,
care sa prevind intrarea
copilului si a familiei
in dificultate;

Segmentul social
pentru care ofera
servicii gradinita este
favorabil educatiei si
instruirii, familia si
comunitatea locala
sprijinind eforturile
pentru educarea
copiilor;

Sprijinirea / consilierea
copiilor si a familiilorc
opiilor ce preintampina
dificultati in socializare
5

Program flexibil pentru
copiii cu nevoi speciale

3

din Romania , de cele mai multe
ori parintii neantelegand
valoarea predominant formativa
a gradinitei si asteptand
acumulari cantitative;

Cu toate eforturile educatoarelor
integrarea copiilor din familiile
rromi prezintd o dificultate.
Acest copii nu frecventeaza
regulat gradinita, au probleme
de acomodare 1n insusirea
regulilor de grup. Parintii
acestor copii nu se intereseaza
de evolutia copiilor, nu participa
la sedinte, nu solicitd
consilierea;

Tehnologic

Aspecte legate de:
Utilizarea eficienta a
resurselor materiale din
unitate de Tnvatdmant
in vederea optimizarii
activitatilor didactice
inclusiv TIC;

Unitatea este dotata cu
telefon, internet, xerox,
imprimanta;

Utilizarea

Aspecte legate de:
Nu existd internet si telefon in
G.P.N.Nr.1s12;

Nu toate cadrele didactice
beneficiaza de: calculator
propriu, echipat cu
imprimanta si consumabile;

Lipsa materialelor didactice
moderne pentru unele

Aspecte legate de:

Influenta negativa a folosirii
exces a televizorului si
calculatorului asupra copiilor




calculatorului in
proiectarea didactica,
realizarea planificarii
anuale, proiecte
tematice sau a celor
didactice,
parteneriatelor si a
activitdtilor extrscolare;

Asigurarea dotarilor
tehnologice
corespunzatoare
cerintelor actuale si
urmarirea impactului
acestora asupra
procesului de
Invatamant;

-Utilizarea
calculatorului in
familie de catre un
numar din ce in ce mai
mare de copii
prescolari;

-Uilizarea
calculatorului in
procesul de predare,
invatare, evaluare la
grupele mari;

-Initierea cadrelor
didactice in utilizarea
aparatelor moderne:
calculator, fax,
videoretroproiector etc.

5

alternative;
Resursele financiare modeste;

Legislativ

Aspecte legate de:
Respectarea
reglementarilor legale;
Respectarea tuturor
prevederilor legale
privind drepturile
copilului si omului,
lasand copii sa se
exprime liber, dindu-le
incredere in ei;
Respectarea programei
scolare, a normelor de
elaborare a
documentelor de
proiectare, precum si
adaptarea;
Comunicare eficienta

Aspecte legate de:
Valorificarea insuficientd a
parteneriatelor cu alte unitati de
invatamant si ONG-uri;

Aspecte legate de:
Eficienta si coerenta
comunicarii externe;




in unitate;

Procesul instructiv-
educativ, respectiv
intreaga activitate din
unitatea noastra, a fost
organizata si
desfasurata in functie
de prevederile
legislative;

Activitatea de
conducere a avut in
vedere aplicarea si
respectarea legislatiei
in vigoare, menite sa
imbunatateasca
activitatea fiecarui
compartiment de
activitate din unitate;
Au fost continuate
actiunile de reforma a
invatamantului atat in
domeniul continutului,
cat si 1n cel de
influentare pozitiva al
compartimentului
didactic al profesorilor
prescolari, 1n directiile
legate de incurajarea
acestora de a incerca si
aplica idei noi in
imbunatatirea
modalitatilor de
cunoastere a copiilor,
in special prin
observarea individuala
a acestora, in
schimbarea atitudinii
fata de copil, in
cresterea
disponibilitatilor de a
lucra cu parintii;
Respectarea sistemelor
si procedurilor de
securitate a muncii si
de PSI prevazute de
legislatia 1n vigoare;
Asigurarea eficientei si
coerentei comunicarii
interne si externe




Ecologic

Aspecte legate de:
Crearea unui
comportament ecologic
al copiilor si a unei
atitudini responsabile
in raport cu mediul
natural prin realizarea
proiectelor
educationale;

Initierea si participarea
la noi proiecte in plan
local, national;

Asigurarea unor
activitati in scopul
protejarii mediului
natural al comunitatii;
(amenajarea curtii,
protejarea speciilor de
arbori si arbusti
existente)

Implicarea elevilor in
activitdti ecologice;
Derularea unor proiecte
ecologice;

Aspecte legate de:
Copiii nu au posibilitatea de a
preocupa cu colectarea
selectiva a deseurilor produse
in urma activitatilor
desfasurate 1n unitatea de
invatamant;

Aspecte legate de:

proiecte europene privind
protectia mediului;

10. CONCLUZII

Gradinita este una din institutiile centrale ale comunitatii, are roluri specifice dar nu poate
functiona si nu se poate dezvolta fara a tine cont de specificul comunitatii in care functioneaza.
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