JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

PROCES-VERBAL nr. 52019

Incheiat astizi, 14 februarie 2019, orele 14%, cu ocazia SEDINTEI
EXTRAORDINARE a Consiliului Local al orasului Covasna.

Sunt prezenti 13 consilieri,

Lipsesc d-nii consilieri: Imre Csaba Lorand, Bocan loan Marcel, Tabalai
Gheorghe si intarzie dl Fiilop Csaba.

Participa la sedinta: Primarul orasului, dl. Gyerd Jozsef, secretarul orasului,
d-na Vasilica Enea si reprezentantul presei locale (Haromszek).

Consilierii au fost convocati in SEDINTA EXTRAORDINARA prin

Dispozitia primarului nr. 147/2019 care a fost adusa la cunostinta locuitorilor prin
afisare la sediul propriu si pe site-ul primariei.

DI Viceprimar ureaza bun venit tuturor consilierilor care participa la sedinta
extraordinara a consiliului local din luna februarie 2019.

Propune alegerea unui presedinte de sedinta pentru luna februarie 2019.

Se propune ca presedinte de sedintd pentru luna februarie d-1 consilier
Tozlovanu Horia Mihai.

Se aproba propunerea cu 13 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta

Hotararea nr. 21/2019
cu privire la alegerea presedintelui de sedinta

Presedintele de sedintd ureaza bun venit celor prezenti in sala de sedinte.

Propune spre aprobare procesul — verbal nr. 4 al sedintei ordinare din data de
31 1anuarie 2019.

Se aproba procesul — verbal cu 13 voturi ,,pentru” — unanimitate.

DI presedinte de sedintd prezinta ORDINEA DE ZI a sedintei asa cum a fost
propusa prin Dispozitia Primarului, dupa cum urmeaza:



1. Proiect de hotarare privind modificarea modificarea statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului.

2. Proiect de hotirare privind desfasurarea evaluirii anuale a
managementului Casei orasenesti de Cultura.

Intra in sala de sedinte dl Primar, Gyer6 Jozsef.

DI Primar propune suplimentarea ordinii de zi 2 puncte, respectiv:

1. Proiect de hotiarare cu privire la constituirea echipei mobile pentru
interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica.

2. Proiect de hotirare cu privire la modificarea art. 1 din HCL nr. 54/2016
privind aprobarea statului de functii pentru infiintarea posturilor didactice si
nedidactice din cele 4 grupe de educatie timpurie anteprescolara.

Se supune la vot ordinea de zi completata, si se aproba cu 13 veturi ,,pentru”

— unanimitate.

Se trece la discutarea punctului 1 de pe ordinea de zi, Proiect de hotiarare
privind modificarea modificarea statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului.

DI Primar arata faptul ca se propune modificarea statului de functii, avand in
vedere ca 3 muncitori necalificati au obtinut o diploma de calificare, si se propune
modificarea statului de functii din muncitor necalificat in muncitor calificat.

Comisia juridica si pentru administratie publica locala, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, pentru culte religioase

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: DI Szabo observa ca 2 dintre muncitori au obtinut calificare in anul
2018, iar unul dintre ei cu mult timp in urma. De ce se propune numai acum
modificarea n cazul acelui muncitor?

DI Primar raspunde cd muncitorii nu au depus solicitare pentru modificarea
statului de functii in urma absolvarii unui curs de specializare, modificarea propusa
este initiativa executivului.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotdrare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 13 voturi ,,pentru”, (unanimitate) dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 22/2019
privind modificarea statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului




Se trece la discutarea punctului 2 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind desfasurarea evaluarii anuale a managementului Casei orasenesti de
Cultura.

DI Primar: Practic este o procedurad prin care autoritatea locald controleaza
anual activitatea managerului Casei orisenesti de Culturi. In urma evaluirii de citre
comisie, nota obtinuta va fi adusa la cunostinta managerului in termen de maxim 48
de ore. Prin proiectul de hotarare se propune aprobarea regulamentului de evaluare si
a membrilor comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor.

Comisia juridica si pentru administratie publica locala, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, pentru culte religioase

— AVIZ FAVORABIL

Comisia pentru Tnvatdmant, cultura, sanatate, protectie sociala si sport

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Nefiind discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 13 voturi ,,pentru”, (unanimitate) dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 23/2019
privind desfasurarea evaluarii anuale a managementului
Casei orasenesti de Cultura

Se trece la discutarea punctului 3 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare cu
privire la constituirea echipei mobile pentru interventia de urgenta in cazurile
de violenta domestica.

D1 Primar: in proiectul de hotirare sunt identificate prevederile legale, prin
care sunt precizate acele competente pe care noi trebuie sa derulam, care vizeaza
prevenirea s$i combaterea violentei in familie, deci violentei domestice. Avem
obligatia de a constitui o echipa mobila pentru interventia de urgentd in cazurile de
violentd domesticd, sens in care s-a facut propunerea prin proiectul de hotarare. D-na
Sintoiu Angela, de la Directia de asistentd sociald, va coordona aceasta echipa
mobild, care se va deplasa cu autoturismul politiei locale.

Comisia pentru invatamant, culturd, sandtate, protectie sociala si sport
— AVIZ FAVORABIL
Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: DI Szabd este curios ce se intdmpld in cazul in care din diferite
motive masina nu poate functiona, cu ce se deplaseaza cele 10 persoane?

Intra in sala de sedinte dl consilier Fulop Csaba.



D-na Secretar precizeaza ca nu doar cu masina politiei locale se poate deplasa
echipa mobild, poate si cu alt autoturism, insa asa este prevdzuta in regulament, ca
trebuie sa dispuna de o masina.

DI Szab¢ citeaza din regulament un fragament, unde este precizata adresarea
intr-un limba;j jignitor, si este de parere ca 90% din populatie foloseste limbaj jignitor
zi de zi. Mai este si violenta psihologicd asupra obiectelor si a animalelor, care 1 se
pare o prostie asa cum este.

D-na Secretar explica faptul cad ramane la aprecierea echipei mobile daca
considerd oportuna deplasarea sau nu si cd echipa se va deplasa in principal in baza
unor sesizari.

DI Primar este de parere ca se poate lua in batjocor aceastd prevedere legala,
insa violenta domestica trebuie sa fie eradicatd in orice variantd sau manifestare a ei.
Desigur echipa nu o sda se deplaseze la fiecare vorba spusd pe un ton ridicat.
Legiuitorul a prevazut orice violentd domestica in orice grad de manifestare a ei. Din
pacate sunt destule cazuri in oras unde ar trebui intervenit, trebuie un organism
competent care sa rezolve aceste probleme, desi pe taram legal sunt si alte organe
competente. Scopul este sd ne conformam legii si sa avem constituitd aceastd echipa.

D-na Secretar aratd ca la nivel de tara erau foarte multe cazuri in care femeile
erau maltratate de soti si nu se facea nimic, pana la urma ajungandu-se si la crima.
Probabil din necesitatea asta de urgenta s-a decis ca si la reclamatii sa se faca ceva, sa
se poata interveni. Autoritatea are chiar obligatia sa ia masuri de ocrotire asupra
persoanelor afectate, sa gaseasca un adapost persoanelor supuse violentei, sunt multe
madsuri care se impun daca se constata violenta.

DI Szab¢ intreaba consilierii daca sunt de acord cu el in privinta prevederilor
legale.

DI Kadar considera ca consilierii locali nu sunt in masura sa comenteze legea.

DI Gazda crede cad nu trebuie sa se deplaseze toate cele 10 persoane odata,
important este sd fie prezenti la caz.

DI Tozlovanu pe apropoul acestui punct aduce aminte - prin radio s-a anuntat
ca cele mai abuzate femei din Europa sunt cele din Finlanda.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 14 voturi ,,pentru”, (unanimitate) dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 24/2019
cu privire la constituirea echipei mobile pentru interventia de urgenta in
cazurile de violenta domestica

Se trece la discutarea punctului 4 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare cu
privire la modificarea art. 1 din HCL nr. 54/2016 privind aprobarea statului de
functii pentru infiintarea posturilor didactice si nedidactice din cele 4 grupe de
educatie timpurie anteprescolara.



DI Primar: Incepand din anul 2016 in orasul Covasna functioneazi acele grupe
de cresa, educatie anteprescolara, pentru care solutia a venit in Intampinarea unor
probleme reale ale familiilor tinere din orasul Covasna. Initial s-a dorit pornirea cu
patru grupe, s-au facute sondaje pe piata potentiald, desigur raspunsul la acest sondaj
nu a fost destul de relevant pentru cd serviciul nu a existat inainte si parintii au avut o
abordare reticenta in prima faza. Dupa ce a pornit activitatea, cand au vazut ca acolo
se face treabd buna, au venit mai multe solicitari. Ulterior au fost inscrisi copii intr-un
numar foarte mare, astfel incat la o grupa sa nu mai facd fatd acea ingijitoare care
deservea grupa respectivda. A venit o solicitare din partea directiunii gradinitei pentru
suplimentarea organigramei si statului de functii cu un post. Cum a precizat si inainte,
sunt importante si dezvoltarile infrastructurale, dezvoltarea bazei materiale a orasului
Covasna , insd sunt importante si acele suflete si familiile lor. Chiar daca finantarea si
costul intretinerii si asigurarea finantarii acestor grupe anteprescolare costa undeva la
700 mii lei/an (din pacate aceastd activitate nu este finantat de citre Guvern sau din
bugetul national) din bugetul local s-a reusit finantarea activitdtii. S-a propus
suplimentarea statului de functii cu Incd un post, ca sa nu fie nevoiti parintii tineri sa
plece din oras.

Comisia juridica si pentru administratie publicd locala, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor i libertatilor cetatenilor, pentru culte religioase;

— AVIZ FAVORABIL

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert;

— AVIZ FAVORABIL

Comisia pentru invatamant, culturd, sanatate, protectie sociala si sport.

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: DI Szabo a observat ca prima solicitare a fost inregistrata in luna iulie
2018 si s-a facut revenire in 2019 la solicitarea initiala. De ce s-a asteptat atat pentru
rezolvarea problemei?

DI Primar revine la cele prezentate anterior si precizeaza faptul cd si parintii
plitesc o contributie la activitatea prezentati. Intr-adevir, solicitarea a venit in
mijlocul anului trecut, cand se preconiza deja necesitatea suplimentarii personalului,
dar fiind mijlocul anului, si nefiind bugetat acel post, nu s-au luat masuri. Desi a fost
vorba cad nu se mai angajeaza, necesitatea suplimentarii personalului la gradinita este
justificata.

DI Molnar doreste sd stie cum se va proceda in viitor dacd numarul copiilor
este in tendintd de crestere?

DI Primar raspunde si arata faptul ca trebuie pastrat un raport intre solicitari si
potentialul de finantare. Acest serviciu deocamdatd se poate acoperi la nivelul
solicitarilor. Exista promisiuni din partea Guvernantilor ca se va finanta aceasta
activitate din bugetul national, insa este si la aprecierea consiliului local.



DI Molnar ca pedagog stie ce Tnseamna sa lucrezi cu 10 copii sau cu 20.
Calitatea serviciului nu este acelasi, este si in functie de numarul copiilor.

D-na Secretar pe de altd parte considerd ca si directorii ar trebui sa aiba grija
la inscrieri, pentru ca, din auzite, sunt multe mamici care solicitd 2 ani pentru
cresterea copilului si duc copilul la cresad inainte sa facd 2 ani, cand ar trebui sa stea
acasa cu ei.

DI Primar intreaba daca acest lucru este conditionat prin regulament.

D-na Secretar raspunde cu nu este conditionat, insa acea familie este ajutatd
de 2 ori, odatd din bugetul de stat si odata prin bugetul local.

DI Primar este de parere cd atunci ar trebui modificatd hotararea initiala, insa
prima data trebuie verificat cate persoane sunt in aceasta situatie.

DI Gazda considerd ca precizarea propusd ar fi valabild numai pentru o
perioada foarte scurta.

DI Neagovici se bucurd de faptul ca creste numarul copiilor in cresa, nu
neaparat din cauza natalitatii, ci din cauza ca multi parinti tineri au un loc de munca.
Personal, fatd de aceasta problemad, considera cd acele cazuri mentionate mai devreme
nu sunt in numdr mare, mai ales ca in ultima perioadd mamicile revin la munca
inainte cu cateva luni pentru a obtine stimulentul de insertie.

DI Kadar constata cad este una dintre cele mai bune investitii care s-au facut
vreodata in orasul Covasna. Precizeaza cu nu se risipesc banii publici prin aceasta
investitie.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 14 voturi ,,pentru”, (unanimitate) dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 25/2019
cu privire la modificarea art.1 din HCL nr.54/2016 privind aprobarea statului
de functii pentru infiintarea posturilor didactice si nedidactice din cele 4 grupe
de educatie timpurie anteprescolara

Nefiind alte discutii domnul Presedinte de sedinfa mulfumeste pentru
prezenta si inchide sedinta la orele 14,50.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR,
TOZLOVANU HORIA-MIHAI ENEA VASILICA
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