JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

PROCES-VERBAL nr. 3/2019

Incheiat astizi, 18 ianuarie 2019, orele 13, cu ocazia SEDINTEI
EXTRAORDINARE a Consiliului Local al orasului Covasna.

Sunt prezenti 13 consilieri,

Lipsesc d-nii consilieri: Neagovici Vasile — Catélin, Imre Csaba Lorand, Fiilop
Csaba si Bocan loan Marcel.

Participa la sedinta: Primarul orasului, dl. Gyerd Jozsef, secretarul orasului,
d-na Vasilica Enea si dl Bagoly Zsolt Lajos, director economic.

Consilierii au fost convocati in SEDINTA EXTRAORDINARA prin

Dispozitia primarului nr. 7/2019 care a fost adusa la cunostinta locuitorilor prin
afisare la sediul propriu si pe site-ul primariei.

D-1 Primar ureaza bun venit tuturor consilierilor care participa la sedinta
extraordinara a consiliului local din luna i1anuarie 2019.

Presedinte de sedinta pentru luna ianuarie a fost ales d-1 Tabalai Gheorghe in
sedinta extraordinara din 8 ianuarie 2019.

DI consilier Tabalai Gheorghe, ca presedinte de sedinta, ureaza bun venit celor
prezenti in sala de sedinte.

Propune spre aprobare procesul — verbal nr. 2 al sedintei extraordinare din data
de 15 ianuarie 2019.

Se aproba procesul — verbal cu 13 voturi ,,pentru” — unanimitate.

DI Tabalai are rugamintea ca in viitor sd-i fie mai atent consemnate
propunerile, macar cat este 1n calitatea de presedinte de sedinta.

DI presedinte de sedinta prezinta ORDINEA DE ZI a sedintei asa cum a fost
propusa prin Dispozitia Primarului, dupa cum urmeaza:

1. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul propriu al Consiliului Local si din serviciile
publice din subordinea acestuia, incepand cu data de 01 ianuarie 2019.



2. Proiect de hotirare privind stabilirea indemnizatiei lunare, de care
beneficiaza consilierii locali, incepand cu data de 01 ianuarie 2019.

Se supune la vot ordinea de zi, si se aproba cu 13 veturi ,,pentru” —
unanimitate.

Se trece la discutarea punctului 1 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului Local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
incepand cu data de 01 ianuarie 2019.

DI Primar prezinta expunerea de motive.

DI Primar: ,Dupad discutiile din sedinta extraordinard de la inceputul
saptamanii am reformulat proiectul de hotarare si dand curs punctului Dvs. de vedere
st valorificand acest punct de vedere in sensul cd nu ne putem permite ca sa stabilim
salariile din familia ocuaptaionald ,,Administratie” pornind de la vechii coeficienti
inmultiti cu salariul minim pe economie actual, respectiv sa acorddm si voucherele de
vacantd si norma de hrana, pe de o parte, pe de alta parte vazand si punctul de vedere
al angajatilor si care s-au opus reducerii coeficientilor, respectiv constrangerile
bugetare pe care noi le avem in vedere si pastrarea unui echilibru bugetar intre
venituri i1 cheltuieli, pe de o parte. Pe de alta parte, in al treilea rand, sd asiguram
totusi o crestere salariala in baza acestui principiu de majorare a veniturilor din
sectorul bugetar, am propus stabilirea unor salarii avand in vedere reducerea
coeficientilor astfel incat, totusi, raportat la salariul de baza din luna decembrie
fiecare angajat sa castige mai mult cu circa 3%.

Asta am avut noi in vedere si astfel am propus stabilirea coeficientilor si am
calculat acesti coeficienti cu precizarea, chiar daca nu tine de competenta Dvs. de a
acorda acestor salariati s1 norma de hrana si voucherele de vacanta.

Deci in concluzie nu reducem coeficientii astfel incat fiecare sa ia salariul din
luna decembrie si sa existe totusi o majorare, o crestere am propus noi de 3% si acesti
coeficienti sa fie inmultiti cu salariul minim pe economie cu acordarea voucherelor si
normei de hrana. Dacd Dvs. considerati ca este sustenabild, fezabild, suportabild o
asemenea majorare a salariilor atunci propunem votului Dvs. acest proiect de
hotarare.

DI Bagoly dacd vrea sa ne explice ce inseamnd acest proiect din punct de
vedere al unei proiectii bugetare, atunci s-o faca. Va multumesc.”

DI Bagoly prezintd in sume propunerea, calculand din sume brute, asta ar
insemna 150 mii lei propunerea din proiectul de hotarare. Acest impact asupra
bugetului cel mai curdnd se va afla abia in momentul pregatirii bugetului local. La
elaborarea bugetului local se va calcula nominal aceastd majorare, indeplinind
cumulativ conditia sa nu fie depasit indemnizatia d-lui viceprimar. Fatd de cealaltd



propunere, care a fost de 600 mii lei, este 150 mii lei, indemnizatiea de hrand in
valoare de 400 mii lei si voucherele de vacanta in valoare de aprox. 160 mii lei.

Daca se calculeaza pe venituri, cresterile variaza intre 26% s1 9,8% dupa cum a
facut calculele, pe venituri lunare, nu salarii. Ultima functie din statul de functii are
mai mult de castigat decat prima, circa 26%, iar la organele de conducere cu
coeficientele mari 9,7 — 9,8%, referind la procente, nu in sume brute. Exact aceste
calcule se vor reflecta la proiectul de buget.

Face referire in concret la personalul actual, care variaza, nu se pot spune cifre
chiar exacte, din 5 milioane de anul trecut au fost colegi care au fost plecati sau au
fost bolnavi. Daca dl Primar doreste angajari, iardsi are alt impact, dacad se va stabili
numarul maxim de posturi, cu angajati in plus.

DI Primar clarificd faptul cd aceste cresteri se datoreaza in mare masura
voucherelor de vacanta si indemnizatiei de hrana, efectiv salariul brut creste cu 3% in
general la fiecare salariat. Este si normal ca cei cu salariul mai mic sa beneficieze de
un procent mai mare, lor ar trebui crescute salariile mai mult. La cei cu salarii mari
impactul in procente desigur este mai mic. Organele de conducere nu beneficiaza de
vouchere de vacantd si de norma de hrand pentru a nu depasi indemnizatia
viceprimarului.

Comisia juridica si pentru administratie publica locala, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, pentru culte religioase

— AVIZ FAVORABIL

Comisia pentru programe de dezvoltare economicd — sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: DI Szabo doreste sa afle cat afost venitul total al bugetului local pe
anul 2018, aproximativ.

DI Bagoly raspunde: 13 milioane 380 mii lei ale sectiunii de functionare.

DI Szabaé: si care au fost cheltuielile salariale in anul 2018?

DI Bagoly arata ca undeva la 5 milioane de lei, mai concret 5 milioane 900 mii
lei, din asta s-a scdzut indemnizatia asistentilor personali, care pana de curand se
suporta 100% din TVA, insa in urma modificarilor legislative se suportd in proportie
de 10% din bugetul local. Restul pana la 6 milioane au fost salariile.

DI Primar este de parere ca de multe ori cifrele poate sa ne duca si in eroare,
mai este si impactul psihic: cat se da din banii contribuabililor pentru salariile
angajatilor, pe de altd parte ce vine de la bugetul de stat este incert. Acum se
raporteaza la incasdrile efective. Dacd o sa primeascd bani orasul o sd fie bine, daca
nu, atunci o sd fie probleme. DI Bagoly ar trebui sd se raporteze la incasarile efective
si sa faca o comparatie intre venituri si cheltuieli.

DI Bagoly detaliaza veniturile si cheltuielile la sectiunea de functionare pe anul
2018.

DI Tabalai doreste sa afle cu cat a rdimas concret?



DI Bagoly explica faptul ca el calculeaza altfel, diferit, dar a ramas cu 5
milioane si ceva in anul 2018.

DI Primar nu stie nimic concret pand nu se stie soarta venitului pe impozitul
pe venit. In anul 2018 anvelopa salariala era de 5 milioane de lei, in anul 2019 daci se
pastrau vechii coeficienti se ajungea la 6,2 milioane. Daca nu se majorau impozitele,
nu erau bani pentru salarii dar nici pentru celelalte capitole de functionare nu ajungeu
banii. Problema trebuie vazuta global, nu doar pe un singur aspect.

DI Tabalai este de parere ca tocmai din aceastd cauza se discutd, ca sa se
inteleaga ca in calitate de consilier al consiliului local 1si asuma si aceste aspecte intr-
un mod pertinent si in cunostinta de cauza. ,, Trebuie sa fim responsabili, altfel putem
sa fim demagogi, putem sa venim sa facem pe ipocritii si sa fim populisti, fiind
populisti falimentam primaria, nu mai functioneaza, nu mai facem nimic. Trebuie sa
fim responsabili chiar dacd de multe ori trebuie sa luam masuri care nu ne convin, si
poate nici populatiei nu-i convine, dar asta este.”

DI Kadar este de parere ca chiar dacd nu este o crestere in valoare absoluta,
dar este o crestere, una etica. In consecinti efectele asupra bugetului local, ceea ce
priveste consiliul local, sunt realiste. Este un proiect de hotarare bun, se poate vota cu
constiinta Impacata.

DI Primar arata cd o sa vadad exact la executia bugetard cum sta cu cifrele
exacte pe partea de venit, vazand si trendurile executiei la plata impozitului majorat si
a rezonarii, a taxelor majorate si atunci poate sa revina asupra coeficientilor, daca o sa
fie cazul, bineinteles nu Tn mod negativ, dar exista si aceasta posibilitate.

DI Manea a calculat, cresterea de 10% a impozielor ar insemna o crestere de la
13,3 milioane la 13,9 milioane lei. Sunt calcule simpliste, dar tot cam la 46% ar
ramane anvelopa salariala.

DI Bagoly clarifica faptul ca trebuie facute calcule la 6 milioane de lei,
veniturile orasului. Este de parere ca cresterea venitului o s fie undeva la 20-30% cu
rezonarea. Pe parcursul executiei o sa vada, in aprilie o sd stie deja, avand in vedere
ca din veniturile proprii ale orasului circa 60% se incaseazda in primul trimestru
datorita bonificatiei de 10%. Ulterior se incaseaza restul de 38-39, 40%.

DI Tabalai are o singura intrebare: a vazut in avizul favorabil cad procentul de
3% nu a fost fundamentat, ori acest lucru in lipsa unui buget de stat si a unui buget
local nu se putea face.

DI Bagoly crede ca acest impact o sa se vada exact la aprobarea bugetului,
dupa aceea se poate reveni asupra proiectului dacd se doreste acest lucru.
Fundamentarea de 3% a fost conform propunerii d-lui Primar, care s-a uitat la
indicele inflatiei. Raportul de specialitate a fost intocmit conform expunerii de
motive.

DI Tabalai: adica sa mentind spiritul legii cu o crestere salariala totusi.

DI Bagoly aduce aminte cd in sedinta anterioara dl Kadar a spus corect, la
elaborarea bugetului local puteti reveni asupra coeficientilor.

DI Tabalai a si punctat sedinta trecutd acest lucru, dupd ce o sa fie bugetele
clare si avem sumele pot reveni intr-un mod pertinent asupra coeficientilor si de
majorarea chiar a salariilor.



DI Presedinte de sedinta supune la vot articolele din proiectul de hotarare.
DI Primar doreste sa renunte la art. 6 din proiect, pentru ca nu stie ce o sa fie
in viitor, si atunci se poate reveni cu o altd hotarare, daca o sa fie cazul.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotdrare, pe articole si pe
ansamblu (fara art. 6, cu articolele renumerotate), care este aprobat cu 13
voturi ,,pentru”, (unanimitate) dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 8/2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Se trece la discutarea punctului 2 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind stabilirea indemnizatiei lunare, de care beneficiaza consilierii locali,
incepand cu data de 01 ianuarie 2019.

DI Primar: ,Conform prevederilor legale indemnizatia de sedintd a
consilierilor locali se stabileste pana la limita maxima de 10% din indemnizatia
primarului. Conform uzantei si cutumei de pand acum, pentru 3 sedinte, asa cum
spune legea, s-a mers mereu — cel putin de cand stiu eu si cunosc activitatea
consiliului local — pe suma maxima de 10% pentru 3 sedinte, impartind conform legii
cate o treime pentru fiecare sedintd la care participa consilierii. Desigur s-a pus
problema ce sa facem in acest context si in aceasta constrangere financiar — bugetara,
pe de altd parte si etica panad la urma, raportat la aplicarea reglementarilor legale in
domeniul salarizarii personalului din cadrul primariei, si atunci in urma discutiei din
sedinta anterioard s-a propus reducerea si a acestei indemnizatii pana la un cuantum
rezonabil si In acord cu aplicarea prevederilor legale la salarizare, astfel s-a propus
aici varianta acordarii indemnizatiei.”

Comisia juridica si pentru administratie publica locala, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, pentru culte religioase

— AVIZ FAVORABIL

Comisia pentru programe de dezvoltare economicd — sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: D1 Bagoly explica faptul ca calculul a fost la fel ca la celalalt proiect
de hotarare, numai s-a facut invers, au fost inghetate indemnizatiile la care s-a aplicat
o majorare de 3%. Impactul bugetar ar fi aproximativ 15-18 mii lei.

DI Manea este de parere ca nu este vorba de valoare ci mai mult de principiu.

DI Tabalai arata ca este un mesaj de echitate pe care l-au abordat in cadrul
consiliului local. Ca sa lamureasca putin lucrurile, avand in vedere si discutiile cu

5



colegii, unele comisii de specialitate nu au atat de lucru ca celelalte. Desi exista
sedinte extraordinare si sedinte ordinare, cei care sunt Tn aceste comisii incaseaza ori
minimul, ori catre mijlocul indemnizatiei din punct de vedere procentual. Referitor la
proiectul de hotdrare 3 sedinte inesamnd una ordinard si 2 extraordinare sau se
intelege ordinard pentru ca conform legii cele extraordinare nu se platesc, si atunci
vorbim despre comisii. Sunt comisii care nu activeazd mai deloc si intrd In categoria
de mijloc sau minima a indemnizatiei. Asta raméane la fel?

DI Primar concretizeaza faptul ca acesti bani se da pentru munca in comisii.
Daca aceasta comisie nu lucreaza, pentru ca asa este natura activitatii lor, nu au
impact asupra fiecarei sedinte, atunci nu poate sd ia nici bani. Legea prevede un
minim $i un maxim, 0 adica 10% din indemnizatia primarului, si s-a practicat in
ultimii ani nivelul maxim. Trebuie motivati si financiar consilierii sa lucreze, altfel
nici nu ar umbla in sedinte multi dintre ei. Daca se face un calcul, la sedintele
extraodinare prezenta este mai slaba decat la ordinare. Cei care lucreaza in comisii ia
bani, cel care nu, nu ia atatia bani in mdsura in care nu au activitate. Nu s-a reusit
intotdeauna acoperirea de tot a acestei probleme.

DI Tabalai considera regula buna si legala si multumeste pentru lamuriri.

DI Gazda stie ca in cele 3 sedinte se poate socoti o ordinara, o extraordinard
plus o comisie. Tocmai in sedintele de comisie se lucreaza.

DI Tabalai cu comisia de urbanism s-a Intalnit de mai multe ori, a masurat
distanta intre statii cu masina personald pe cheltuiala lui, deci chiar se implica si si
colegii s-au implicat. Dacd legea nu permite ca sedintele extraordinare sa fie platite,
asta este situatia, este o prevedere expresd, asa a fost prevazut, asa e de inteles.

Pentru dl Gazda asa cum a fost formulat in proiect este clar.

DI Tabalai precizeazd cd nu este trecut dacd este sedintd ordinara sau
extraordinara.

DI Primar clarifica faptul ca legea prevede sedintd ordinard si nu se poate lua
in vedere extraordinara, deci au in vedere sedintele de comisie.

DI Szabé a observat ponderea lucrului la nivelul sedintelor, si propune
modificarea procentelor intre sedinta de consiliu si comisii.

DI Primar intelege, dar legea nu este destul de clard la ponderi, in anii
precedenti asa a fost acordat, dar este treaba consiliului ce decizie ia. Nu se face
diferenta intre punctele discutate in sedintele extraordinare si in cele ordinare.

DI Tabalai observa ca de multe ori sedintele extraodinare sunt cat cele
ordinare si punctele sunt la fel de complicate si la fel de responsabile. Ca sa tina cont
de propunerea d-lui Szabd, se poate supune la vot propunerea daca se doreste acest
lucru.

DI Primar propune sa fie supus la vot varianta in care consilierii doresc sa
dea ponderi diferentiate sau merg mai departe cu cele propuse.

DI Tabalai este de parere cd ar fi normal si corect sa aiba o fundamentare
pentru schimbadrile propuse si propune aprobarea proiectului in forma actuald. Dupa
ce o sa aiba o viziune mai clard asupra procentelor, se pot modifica.



DI Kopacz a constatat ca de multe ori sedintele se lungesc pentru ca comisia
nu lucreaza inainte de sedinte, nu lucreaza responsabil. Daca comisiile ar lucra mai
bine, ar fi sedintele mult mai scurte.

DI Tabalai consulta consilierii locali in vederea propunerii d-lui Szabo.
Majoritatea dintre cei prezenti din sala sunt langa adoptarea proiectului de hotdrare in
forma initiata.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 13 voturi ,,pentru”, (unanimitate) dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 9/2019
privind stabilirea indemnizatiei de sedinta, lunare, a consilierilor locali

Nefiind alte discutii domnul Presedinte de sedinta multumeste pentru
prezenta si inchide sedinta la orele 14,00.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR,
TABALAI GHEORGHE ENEA VASILICA
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