JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

PROCES-VERBAL nr 16/2017

Incheiat astizi, 27 iulie 2017, orele 14%, cu ocazia SEDINTEI ORDINARE a
Consiliului Local oras Covasna.

Sunt prezenti 15 consilieri,

Lipsesc motivat: D-1 consilier Kopacz Levente Benedek si d-na consilier Sasu
Izabella.

Participa la sedinta: d-l1 primar Gyer6 Jozsef, d-na sef serviciu Ciurea Maria
Crina, d-1 director economic Bagoly Zsolt Lajos, d-na Cucu Irma, inspector resurse
umane, d-1 Rakosi Aron, referent urbanism si d-1 Raduly Faragdé Gyula, inspector
situatii de urgenta.

Consilierii au fost convocati in SEDINTA ORDINARA prin Dispozitia
primarului nr. 373/2017 care a fost adusa la cunostinta locuitorilor prin afisare la sediul
propriu si pe site-ul primariei.

D-1 Primar ureaza bun venit tuturor consilierilor care participd la aceasta
sedinta ordinara a consiliului local din luna iulie 2017.

Se propune alegerea unui presedinte de sedinta.

Pentru luna iulie se propune ca presedinte de sedinta d-1 consilier Manea Ovidiu
Mihai.

Se supune la vot propunerea.

Se aproba cu 15 voturi ’pentru”, dupa care se adopta

HOTARAREA NR. 95/2017
Cu privire la alegerea presedintelui de sedinta

Inainte de prezentarea punctelor de pe ordinea de zi, d-1 presedinte de sedinti
Manea Ovidiu Mihai supune la vot procesul verbal nr. 15 al sedintei ordinare din 29
unie 2017.

Se aproba procesul verbal cu 15 voturi ’pentru” (unanimitate).

D-1 presedinte de sedinta prezinti ORDINEA DE ZI a sedintei asa cum a fost
propusa prin Dispozitia Primarului, dupa cum urmeaza:



1. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei pentru
“Inlocuirea conductei si bransamentelor de apa rece, a canalizarii si racordurilor
pluviale si extinderea canalizarii menajere in strada Apelor din orasul Covasna”
si aprobarea alocarii surselor de finantare pentru ”Extindere canalizare
menajera strada Apelor”.

2. Proiect de hotarare cu privire la rectificarea bugetului general
consolidat al orasului Covasna.

3. Proiect de hotarare cu privire la aprobarea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
” Administratie” din aparatul propriu al consiliului local si din serviciile publice
din subordinea acestuia.

4. Proiect de hotarire cu privire la stabilirea indemnizatiei de sedinta,
lunare, a consilierilor locali.

5. Proiect de hotarare cu privire la aprobarea Raportului privind
activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul I. al anului 2017.

6. Proiect de hotarare privind aprobarea reorganizirii Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al orasului Covasna.

7. Proiect de hotiarare privind modificarea HCL 76/2017, cu privire la
clarificarea situatiei juridice a terenurilor apartinind Pietei Saptiméanale si
Remizei PSI.

8. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de functionare a
Pietei agro-alimentare a Orasului Covasna.

9. Proiect de hotarare privind stabilirea redeventei pentru spatiile aflate
in proprietatea privata a orasului Covasna in care functioneaza cabinete
medicale.

10. Proiect de hotiarare cu privire la aprobarea preluirii din domeniul
public al Statului si administrarea Regiei Autonome Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat in domeniul public al Orasului Covasna a imobilului
Minihotel.

11. Diverse

D-1 Primar Gyero Jozsef propune suplimentarea ordinii de zi cu un punct, si
anume: Proiect de hotariare cu privire la aprobarea executiei bugetare pe
trimestrul I, anul 2017, si ca acest punct sa fie discutat prima data, astfel
modificandu-se ordinea proiectelor.

Se supune la vot proiectul ordinii de zi completat.
Se aproba ordinea de zi cu 15 voturi “pentru” — unanimitate.

Se trece la discutarea punctului 1 de pe ordinea de zi, Proiect de hotirare cu
privire la aprobarea executiei bugetare pe trimestrul I, anul 2017



Se prezintd expunerea de motive si_proiectul de hotarare
Prezinta d-1 Bagoly Zsolt Lajos, director economic.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert,

- AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Nefiind discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta :

HOTARAREA NR. 96/2017
privind aprobarea executiei bugetare pe timestrul I, anul 2017.

Se trece la discutarea punctului 2 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind aprobarea documentatiei pentru ”inlocuirea conductei si bransamentelor
de apa rece, a canalizarii si racordurilor pluviale si extinderea canalizarii
menajere in strada Apelor din orasul Covasna” si aprobarea alocarii surselor de
finantare pentru ”Extindere canalizare menajera strada Apelor”.

Se prezinta expunerea de motive si proiectul de hotarare

D-1 Primar: “Stiti foarte bine situatia strdzii Apelor, aceastd strada ca si
structurd edilitard dispune de retea de apa, retea de canalizare pluviald, nu are retea de
canalizare menajera Tnsa oamenii si-au racordat apele reziduale, menajere in reteaua de
canalizare pluviald. In momentul in care s-au reabilitat strizile din zona, acele retele
din strada au fost degradate si practic acum s-a ajuns ca apa menajera sa curga pe
drum. Pe de alta parte greveaza foarte tare reteaua de canalizare a strazii Cuza Voda,
astfel incat acolo avem o problema, care a fost semnalatd si de catre Dvs. in mai multe
randuri, deci trebuie sd reabilitam strada Tn cauza. Am avut anumite discutii cu
operatorul de api, si vedem ce lucrari isi asuma ca si cost, si care noi. In principiu
operatorul poate executa lucrdrile de reparatie, ceea ce isi va asuma, iar ceea ce nu
existd, cum este reteaua de canalizare apd menajera — sd achitdm noi.”

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comerf —
AVIZ FAVORABIL - cu rugamintea ca la redactarea cifrelor sa fie mai atenti cei
care Intocmesc documentele

Comisia juridica si pentru administratia publica locald apararea ordinii publice,
respectare _a drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele religioase si alte drepturi —
AVIZ FAVORABIL

Comisia pentru amenajarea teritoriului s1 urbanism, realizarea lucrarilor publice,
conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd - AVIZ FAVORABIL




Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii:

D-1 Rakosi informeaza consilierii asupra faptului ca in anii '80 a existat in
strada respectiva canalizare care Tn urma reabilitarii strazii Cuza Voda, nu mai exista.
Toate familiile de pe acea strada au baie si au nevoie de canalizare, insda Gospodaria
Comunala nu poate cheltui pe investitii noi. Echipa de proiectare de la Gospodaria
Comunala a facut o documentatie tehnico — economicd, din care reiese ce suma ar fi
necesard pentru executarea lucrdrilor. Pe langa aceste cheltuieli se solicitd de la
Primdria orasului Covasna transferarea sumei de 55 mii ler aferentd lucrdrilor de
introducere a retelei de canalizare.

D-1 Primar precizeaza ca documentatia tehnicd nu a costat nimic, retelele
existente sunt reabilitate de Gospoddria Comunald, dar nefiind retea de canalizare
menajerd, acesta trebuie finantat din fonduri proprii, dar prima datd trebuie aprobata
documentatia tehnicd de cétre consiliu.

D-1 Molnar nu are nici o indoiald vizavi de oportunitatea acestor lucrari, insa
vrea sa stie care sunt acele persoane care s-au racordat la reteaua de apa pluviala si au
dat drumul la apa menajera in acest canal.

D-I Primar explicd cd anul trecut dupa reabilitarea strazii Cuza Voda curgea pe
drum apa menajera si sunt probleme. Desigur se pune si intrebarea racordarii ilegale,
dar aceastd problema trebuie cat mai urgent rezolvata.

D-1 Molnar sustine ca este o problema de mediu, si ar trebui luate masuri pentru
atentionarea acestor oameni.

D-1 Tabalai anunta ca a fost la fata locului si a discutat cu locatarii, care sunt
foarte revoltati. Cand ploua toata apa curgea pe acest drum. Pentru aceasta problema
existd o culpd comuna, atit din partea oamenilor, cat si din partea administratorului,
pentru ca nu a fost prevazut in proiect pentru reabilitare. Este bine ca s-a ajuns la acest
punct si s-a gasit o solutie impreund cu Gospodaria Comunala.

D-1 Gazda precizeaza ca nu este singura situatie din oras, si se poate discuta la
diverse.

D-1 Bocan doreste anexarea listei de cantitati la deviz, si intreabd cine o sa fie
executantul lucrarilor.

D-1 Rakosi precizeaza cd la verificarea cantitdtilor au lucrat angajatii de la
Gospodarie Comunala si lucrarile vor fi efectuate tot de dansii, primaria doar transfera
banii aferenti lucrarilor.

D-l1 Bagoly arata faptul ca la punctul urmator la rectificare bugetara, nu la
achizitii ci la finantare, este trecutd suma aferentd lucrarilor ce o sd fie transferata la
Gospodarie Comunald, urmand ca ulterior sd se incheie un contract in acest sens cu
dansii.

D-1 Tabalai considera ca observatia d-lui Bocan a fost una corecta, si considera
ca unele sume nu sunt bine calculate.



Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 97/2017
Cu privire la aprobarea alocarii, prin transfer, a sumei de 55.395,004 lei
pentru extinderea canalizarii menajere pe strada Apelor

Se trece la discutarea punctului 3 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare cu
privire la rectificarea bugetului general consolidat al orasului Covasna

Se prezinta expunerea de motive si_proiectul de hotaréare,
Dupa care prezinta raportul de specialitate d-1 Bagoly Zsolt Lajos, director
economic

Comisia de silvicultura - AVIZ FAVORABIL
Comisia de buget — finante — AVIZ FAVORABIL
Comisia juridica — AVIZ FAVORABIL

Comisia de urbanism — AVIZ FAVORABIL
Comisia de Invatamant — AVIZ FAVORABIL
Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii:

D-1 Bocan se intereseazd de ce s-au socotit doar 2 luni la indemnizatia de 25%
ce se acorda pentru proiecte Europene?

D-1 Bagoly oferd informatii suplimentare: avand in vedere posibilitatea semnarii
contractului de finantare pentru 11 strdzi, s-a avut In vedere perioada rdmasa pana la
sfarsitul anului de la semnarea contractului, adica aproximativ 2 luni.

D-l1 Primar explica ca juristii de la prefectura vad aceeasi solutie ca si la
angajatii care lucreaza in echipa de proiecte.

D-l1 Szabé se intereseazd de suma de 20.000 lei, propusd pentru Asociatia
Sportiva Covasna, si intreaba de ce nu apare in raportul de specialitate.

D-l1 Primar explicd ca existd un referat Intocmit de Godri Zsolt din partea
Asociatiei Sportive Covasna, si potrivit legii se poate finanta, este vorba de
posibilitatea de a acorda anumite indemnizatii pentru sportivi. In alte UAT-uri se
acorda de foarte mult timp.

D-1 Szabé intreaba ce acopera suma din oferta de pret propusa pentru cei 23 de
stalpi de iluminat.

D-1 Bagoly precizeaza ca acopera tot, fiind un extras de servicii electornice,
unde este descris. Este un cod din catalogul achizitiilor publice, asa este descris.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:



HOTARAREA NR. 98/2017
cu privire la aprobarea rectificarii bugetului general consolidat al orasului
Covasna pe anul 2017

Se trece la discutarea punctului 4 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare cu
privire la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul
propriu al consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia.

Se prezinta expunerea de motive si_proiectul de hotarare
Dupa care prezinta raportul de specialitate d-na Cucu Irma, inspector de
specilitate resurse umane.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert —
AVIZ FAVORABIL

Comisia juridicda si pentru administratia publicd locala apararea ordinii publice,
respectare a drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele religioase si alte drepturi —
AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: D-1 Primar: ,,Doresc sa concretizez si sd va arat ce s-a intamplat in
saptamana trecutd sub acest aspect. Dupa ce a aparut aceastd Lege, am stat, am studiat
sa vedem ce pasi trebuie sa facem noi, Primaria, respectiv Consiliul local pentru
aplicarea ei. Legea prevede anumite principii care trebuie avute in vedere Tn momentul
in care se stabilesc acesti coeficienti si am Incercat sa le respectdm, aici ag sublinia
principiul respectdrii ierarhiei si al rdspunderii postului, pana la urma al salariatului
care ocupa acel post. Am construit aceastd grila plecand de la muncitorul necalificat si
studiile pe care trebuie sa-1 aiba acest muncitor necalificat pana la salariul, coeficientul
viceprimarului, fiindca legea spune cd nimeni nu poate sd depdseasca acest coeficient
al viceprimarului la nivel de primarie. Coeficientul primarului la nivel de Covasna,
oras intre 10-20 mii locuitori este 6, coeficientul viceprimarului este 5, deci practic nici
un salariat nu poate sa depaseasca acest coeficient sau practic salariul aferent acestui
coeficient, inclusiv sporurile, indemenizatiile, tot ce intrd in aceste beneficii salariale,
nu poate sa depaseasca contravaloarea coeficientului avut de catre viceprimar. Pe de
alta parte am avut in vedere si faptul ca astfel cum ne dorim cu totii, angajatii Primariei
sa fie bine remunerati, ca sd atragem cumva oamenii de calitate la Primarie, respectiv
sa ni 11 determindm prin masuri salariale sd plece din Primadrie si sa-si gaseasca alt loc
de munca. Pe de altd parte trebuie sa vedem si impactul bugetar al acestor masuri,
fiindca avem si noi responsabilitatea si Dvs. cu atat mai mult, Consiliul local, sd alocati
resursele financiare acoperirii cheltuielilor salariale la nivel de Primarie astfel incét
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sectiunea de dezvoltare a orasului Covasna sd nu fie afectatd si partea de investitii a
bugetului. Am avut in vedere si punctul de vedere al salariatilor si al sindicatelor, pe de
o parte, pe de alta parte si situatia unor orase, unor UAT-uri similare orasului Covasna.
Am tinut o sedintd cu reprezentantii salariatilor, ceea ce ne obliga legea, si a
sindicatelor, pe de altd parte am tinut sd organizam si o Intilnire cu salariatii, toti
salariatii din Primdria orasului Covasna, unde am explicat cam care este punctul de
abordare al executivului in propunerea pe care o vom face cdtre Dvs., care au fost
argumentele si sa le ascultam si punctul de vedere al celor in cauza.

Pe de altd parte am avut in vedere si acele grile pe care legea stabileste pentru
alte institutii publice, in spetd de ex. Prefectura, coeficientii de acolo, din acea grila
stabilitd prin lege. Am incercat sa obtinem si punctul de vedere al altor UAT-uri, aici
am avut anumite discutii cu primarul din Baraolt, primarul din Gheorgheni, ne-au
trimis la randul lor anumite liste, anumite grile pe care urmau ca ei sa aplice sau pe
care sa le propuna consiliilor locale din UAT-urile respective. Aveti atasat de ex. grila
de la Gheorgheni, care sa nu uitdm ca este municipiu, are coeficient mai mare de
plecare a primarului si viceprimarului decat situatia orasului Covasna. Dacd ne
comparam cu coeficientii dansilor, e mai bine la functionari publici, la contractuali
foarte putin mai prost. Dacd ne comparam cu Baraoltul, stim mai bine. Dacad ne
comparam cu situatia de la Consiliul Judetean Covasna, dar respectam acea proportie —
diferenta existenta intre coeficientul primarului si coeficientul presedintelui consiliului
judetean, 9 la 6, deci practic o treime, suntem cam pe acolo si la nivelul salariilor sau
coeficientilor propusi de noi salariatilor.

Am avut in vedere toate aceste aspecte, intre timp pe ultima sutd de metri s-a
mai schimbat iardsi un reper pe care am avut in vedere, deci am plecat de la ideea ca in
masura posibiliului la nici un angajat sa nu-1 scadd salariul, din pacate nu am reusit
acesta performantd la 2 persoane, deci sd creascd acest salariu la fiecare, si am avut In
vedere posibilitate de a acorda 15%, spor de conditii vatamatoare, ce practic s-a
acordat si pand acum. Le-am inclus si am avut in vedere acest spor ca astfel fiind cu
coeficientii acestia, aplicdndu-se sporul si toate cele sa ajungem la salarii mai mari
decat acum. Din nefericire, ieri — alaltdieri a apdrut un proiect de hotarare de Guvern,
care conditioneaza acordarea acestui spor pentru conditii vatdmatoare de un numar de
5 criterii, dintre care pentru a obtine acest cuantum de 15% trebuie sd indeplineasca cel
in cauza 4 criterii, care la nivelul primariei Covasna este imposibil sa intrunesti toate
cele, sau din 5 — 4 criterii, astfel Incat din céte se pare in mod practic acest spor de 15%
nu se poate acorda, si atunci toate calculele pe care am facut noi sunt date peste cap.
Deci acum practic toata lumea bajbaie in intuneric. De ex. cei de la Targu am inteles ca
nu aproba in aceastd lund acesti coeficienti. Legea practic ne obliga, insa nimic nu ne
opreste din cate vad eu acum la prima-vista, ca luna viitoare sau oricand sa revenim
asupra coeficientilor si in masura schimbarilor legislative ce afecteaza in mod direct
cuantumul salarial al angajatilor, sa umblam la coeficienti, astfel incat n mod real sa
nu ajungem incat s supraremuneram, $i mai ales peste posibilitatile reale ale Primariei
orasului Covasna sau bugetului local din Covasna, dar nici sd ajunga in situatia in care
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sa se ajunga sa aiba salariul mai putin ca pana acum, sau decat am vrea noi sa aiba. De
asta propun acum aprobarea acestor coeficienti, putem sd discutim pe marginea lor.
Practic un coeficient reprezintd salariul minim pe economie brut pe tard, la o vechime
0. Asupra acestor cuantumuri se vor aplica coeficientii cu vechime, si care mai pot fi.
Primarul are posibilitatea sa acorde un spor pentru performanta, de motivare, de 5%.
Acestea probabil ca le vom aproba. Dvs. ati rectificat bugetul local avand in vedere
aceste cresteri, majorarea acestui buget al salariatilor, astfel incat am avea de unde
bugeta acesti coeficienti, plus aplicarea asupra lor acestui coeficient de 15%, care se
pare cd nu este posibil, si atunci sd revenim sa compensam pe majorarea coeficientilor.
Sa discutdm pentru ca practic are impact si asupra salariilor, salariatilor, dar si asupra
bugetului local.”.

D-1 Bagoly precizeaza ca la raport este anexat o simulare a salariilor pana in
anul 2022. Calculul actual nu ajunge la 30% din venituri proprii.

D-1 Tabalai se intereseaza daca legiuitorul a prevazut si provenienta fondurilor
pentru aceste salarii?

D-1 Primar explicd ca pe principiul autonomiei locale este lasat la aprecierea
conducerii in ce masurd aloca bani pentru anumite cresteri salariale. Ca sda poata
acoperi aceste cresteri — nu poate sa ia de la dezvoltare, nici de la functionare — trebuie
sa Incaseze mai mult, sau sd colecteze mai bine. Daca nu, implicit duce la majorarea
impozitelor si taxelor locale. Scopul este o bund functionare, salariille marite, si
angajatii sa lucreze in interesul orasului.

D-1 Bagoly precizeaza cd nu s-a propus majorarea impozitelor si taxelor locale.

D-1 Primar intelege, dar se discutd de posibilitatile de acoperire a cheltuielilor
salariale.

D-1 Bagoly clarifica ca la nivelul primariei orasului Covasna niciodata nu s-au
stabilit impozitele si taxele locale peste nivelul stabilit prin Hotarare de Guvern.

D-1 Kadar considera ca este binevenitd aceasta Lege, si conducerea este pusa in
situatia sa giseascd o cale de mijloc. In opinia dansului ar fi o mai buni functionare
dacd s-ar merge pe principiul mai putini — mai eficienti, adica sa fie mai putin angajati
cu salarii mai mari, si lasa pe seama executivului sa considere daca asta este calea cea
bund de urmat. Sustine ca informatizarea ar fi o solutie pentru realizarea aceluiasi
volum de lucru.

D-1 Szabo6 a facut niste calcule, si a ajuns la o cifra de 4 ori peste salariile
existente, care ar trebui sa fie ca salariu. Un indicator al nivelului de trai este salariul,
orice majorare este bine si este un semn bun.

D-1 Neagovici crede ca s-a gasit cheia de mijloc. Se bucura cd angajatii
primdriei au depus eforturi pentru negocierea salariilor, si i pare rau pentru colegii de
la sindicat ca nu au reusit sd negocieze mai bine. Considera ca este principalul obiectiv
al consilierilor sd asigure o sansd pentru salariatii din executiv sd trdiasca un pic mai
bine, daca vor trai mai bine vor munci cu mai mult interes si cu mai multd seriozitate.
Sugereaza conducerii ca salariul sa fie un instrument sa motiveze salariatii.



D-1 Domahazi este de acord cu majorarea salariilor, dar totodata considera ca si
angajatii ar trebui sa aiba o mai buna colaborare cu cetatenii. S nu aiba acel sentiment
cetatenii cd angajatii primariei sunt multi si bine platiti si atat.

D-l1 Primar precizeazd ca nu se impune reducerea numdarului de angajati,
eventual va motiva mai bine. Numarul salariatilor este stabilit prin Ordinul Prefectului,
s nu sunt ocupate toate posturile prevazute in organigrama. Considera cd la nivel de
Primarie nu este nici un angajat care nu isi face treaba cum trebuie.

D-1 Tabalai considerda cresterea salariillor necesara pentru ca duce la
responsabilizare, la o eficientd mai mare, la 0 mai bund conlucrare a personalului cu
publicul, va fi o concurenta benefica.

D-1 Manea este de acord sa creasca salariile, si in acelasi timp face comparatie
cu Primaria de la Berlin, unde la 3,5 milioane de locuitori sunt 207 angajati, cat timp la
primdria Covasna la 11 mii de locuitori 131 posturi. Daca aceasta crestere de salarii nu
afecteaza taxele si impozitele locale, nu are nimic impotriva. Pozitia de echilibru este
cel mai de dorit.

D-1 Molnar precizeazd ca la Berlin totul este informatizat. Oamenii care ar
putea sa lucreze bine, pleaca la privat, unde sunt salarii mai mari.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta :

HOTARAREA NR. 99/2017
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia.

Se trece la discutarea punctului 5 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare cu
privire la stabilirea indemnizatiei de sedinta, lunare, a consilierilor locali.

Se prezintd expunerea de motive si_proiectul de hotarare
Prezinta d-1 Primar.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert

— AVIZ FAVORABIL

Comisia juridica si pentru administratia publicd localda apararea ordinii publice,
respectare a drepturilor si libertatilor cetdtenilor, cele religioase si alte drepturi

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii:
D-I Bocan constatad ca nu s-a majorat procentul, atat a fost si pand acum.



D-1 Kadar constatd o chestiune de formulare, art. 2 este acelasi ca fond ca alin.
2 din art. 1.
D-1 Primar propune renuntarea la art. 2 si renumerotarea articolelor.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 100/2017
privind stabilirea indemnizatiei de sedinta, lunare, a consilierilor locali

Se trece la discutarea punctului 6 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare cu
privire la aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali
desfasurata in semestrul 1. al anului 2017.

Se prezinta expunerea de motive si_proiectul de hotdrare
Prezinta d-1 Primar.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert
— AVIZ FAVORABIL

Comisia juridica si pentru administratia publica locald apararea ordinii publice,
respectare a drepturilor si libertatilor cetdtenilor, cele religioase si alte drepturi
— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Nefiind discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 101/2017
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali
desfasurata in semestrul 1. al anului 2017

Se trece la discutarea punctului 7 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind aprobarea reorganizarii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al orasului Covasna.

Se prezintd expunerea de motive si_proiectul de hotarare
Prezinta d-1 Primar.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert
— AVIZ FAVORABIL
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Comisia juridica si pentru administratia publicd localda apararea ordinii publice,
respectare a drepturilor si libertatilor cetdtenilor, cele religioase si alte drepturi

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii:

D-1 Bocan a inteles cad la nivel de oras se va infiinta Serviciul de pompieri
profesionisti.

D-1 Primar a vorbit cu d-1 Comandant de la ISU, la ultima sedinta ATOP s-a
discutat despre aceastd tema, si concluzia a fost cd voluntarii trebuie sustinuti in
continuare.

D-1 Kadar se intereseaza de numarul voluntarilor la ora actuala si intreaba cine
face preventia?

D-1 Raduly raspunde cd sunt prevazuti 40 de voluntari, Tnainte cine era
voluntar nu platea impozit pe cladire, dar asa ceva nu mai exista. Preventia face el
singur.

D-1 Primar considera ca voluntariatul fard o compensatie din partea orasului
nu exista.

D-I Fiilop citeste ca timpul de raspuns ar trebui sa fie 15-20 de minute. Cum
functioneaza de ex. la Comandau?

D-1 Primar explica ca asa prevede legea, este o prevedere absurda la distante
mai mari. Conform prevederilor un oras ca si Covasna ar trebui sa aiba multe, dar in
lipsd de fonduri trebuie sa se descurce cu ceea ce are.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 102/2017
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
orasului Covasna.

Se trece la discutarea punctului 8 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind modificarea HCL 76/2017, cu privire la clarificarea situatiei juridice a
terenurilor apartinind Pietei Saptamanale si Remizei PSI.

Se prezinta expunerea de motive si_proiectul de hotarare
Prezinta d-1 Primar.

Comisia juridicd si pentru administratia publicd locala apararea ordinii publice,
respectare a drepturilor si libertatilor cetdtenilor, cele religioase si alte drepturi

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL
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Nefiind discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 103/2017
Cu privire la modificarea HCL 76/2017, cu privire la clarificarea situatiei
juridice a terenurilor apartinand Pietei Siptamanale si Remizei PSI

Se trece la discutarea punctului 9 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de functionare a Pietei agro-alimentare a
Orasului Covasna.

Parasesc sala de sedinte d-nii consilieri Kadar Gyula si
Jeszenovici Robert Karoly.

Se prezinta expunerea de motive si_proiectul de hotdrare
Prezinta d-1 Primar.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert

— AVIZ FAVORABIL

Comisia juridica si pentru administratia publicd locald apararea ordinii publice,
respectare a drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele religioase si alte drepturi

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Nefiind discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 13 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 104/2017
privind aprobarea Regulamentului de functionare a Pietei agro-
alimentare a Orasului Covasna.

Se trece la discutarea punctului 10 de pe ordinea de zi, Proiect de hotarare
privind stabilirea redeventei pentru spatiile aflate in proprietatea privata a
orasului Covasna in care functioneaza cabinete medicale.

intri in sala de sedinte d-1 consilieri Kadar Gyula.

Se prezinta expunerea de motive si_proiectul de hotarare
Prezinta d-1 Primar — informeaza consiliul local ca inainte de sedinta ordinara
medicii au fost convocati intr-o sedintd, unde au fost informati asupra faptului ca
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imobilele au fost evaluate, si redeventa o si fie recalculati. In mod indirect acesti bani
o sa fie cheltuiti tot pe acele imobile, fiindcd necesitd renovare. Redeventa a fost
calculata dupa o perioada de 20 de ani, fiind in domeniul privat al orasului se pot
cumpara aceste imobile.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert

— AVIZ FAVORABIL

Comisia juridicd si pentru administratia publicd locala apararea ordinii publice,
respectare a drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele religioase si alte drepturi

— AVIZ FAVORABIL

Comisia pentru invatdmant, cultura, sanatate, protectia sociala, sport si tineret

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: D-1 Domahazi imediat dupa sedinta cu medicii a fost sunat de 2
persoane care i-au adresat Intrebari, si propune incheierea unui contract bine stabilit.

D-I Primar precizeaza cd, in conformitate cu prevederile legale asa trebuie sa
procedeze. Daca cineva gaseste vreo prevedere prin care pot fi scutiti, este de acord.

D-1 Kadar considera ca miza este 150-200 lei/cabinet, ceea ce nu este mult.

D-1 Primar mai adauga faptul ca terenul aferent constructiei nu a fost socotit,
numai cabinetul si partea de uz comun, unde sunt mai multe cabinete contravaloarea se
imparte.

Intra in sala d-1 consilier Jeszenovics Robert Karoly

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si pe
ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 105/2017
privind stabilirea redeventei pentru spatiile proprietatea privata a
orasului Covasna in care functioneaza cabinete medicale

Se trece la discutarea punctului 11 de pe ordinea de zi, Proiect de hotiarare cu
privire la aprobarea preluarii din domeniul public al Statului si administrarea
Regiei Autonome Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat in domeniul
public al Orasului Covasna a imobilului Minihotel.

Se prezinta expunerea de motive si_proiectul de hotdrare

Prezinta d-1 Primar — ,,Din 2015 s-a inceput procedura de solicitare de transfer
a cladirii minihotelului, fosta banca agricola in parcul Gheorghe Doja, din proprietatea
Statului si administrarea RAPPS-ului in proprietatea publica a orasului Covasna si am
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justificat pe oportunitate aceastd solicitare pe faptul ca avem probleme cu spatiile unde
is1 desfasoard activitatea Primaria orasului Covasna si institutiile subordonate. O
perioadd nu am primit nici un mesaj si nici un raspuns din partea administratorului
acestui imobil, iar in perioada anterioard, ma rog, de un an de zile am reiterat
solicitarea pe care am facut anterior, deci practic am incalzit aceastd problema. Am
primit o adresa din partea dansilor in care se referd la anumite inadvertente si
formulare dincolo de cadrul legal a cererii noastre, in sensul in care sa eliminam din
solicitarea preluare din proprietatea publica a Statului, administrarea RAPPS si in
proprietatea orasului Covasna, administrarea consiliului local sintagma de
”administrarea Consiliului local”, avand in vedere anumite modificari survenite in
legislatie. Pe de alta parte trecand 2 sau 3 ani de cand am lansat solicitarea daca mai
este sau nu oportuna solicitarea anterioard, respectiv dacd ne asumam ca in conditiile n
care nu respectdm destinatia cu care primim aceastad cladire, aceasta sa se intoarca in
patrimoniul Statului”.

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert

— AVIZ FAVORABIL

Doamna Secretar — AVIZ FAVORABIL

Discutii: In urma convorbirilor telefonice purtate cu reprezentantii
administratorului, d-1 Primar propune reformularea art. 2 astfel: ,,Dupd semnarea
protocolului de predare — primire ne obligam sa respectam destinatia spatiilor si anume
“birouri pentru aparatul de specialitate al Primarului si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului local”, in caz contrar imobilul revine in domeniul public al
statului”.

Nefiind alte discutii se supune la vot proiectul de hotarare modificat, pe articole
si pe ansamblu, care este aprobat cu 15 voturi ,,pentru”, dupa care se adopta:

HOTARAREA NR. 106/2017
cu privire la aprobarea preluarii din domeniul public al Statului si
administrarea Regiei Autonome Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat
in domeniul public al Orasului Covasna a imobilului Minihotel.

Diverse.

D-1 Primar prezintd solicitarea cetatenilor pentru introducerea retelelor de apa-
canalizare in str. Baia de Piatrd, si precizeaza ca sunt mai multe strazi unde sunt
probleme si trebuie gasit o solutie si surse de finantare pentru rezolvarea problemelor.

D-1 Manea intreaba daca cetatenii au primit raspuns la solicitarea lor.
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D-I Primar informeaza ca acesti oameni au fost in audienta si au fost informati.
Totodata prezinta adresa primitd de la Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene, prin care au fost informati despre faptul ca 4 proiecte
din 5 depuse au fost incluse pe lista de finantare, teoretic urmeaza depunerea
documentatiei. Este un raspuns pozitiv pentru oras. Felicita organizatorii Nedeii, a fost
un eveniment de succes, si felicitd si organizatorii evenimentului Dre — Racing, care a
avut un ecou pozitiv. Informeaza consiliul local asupra faptului cd s-au inceput
lucrarile de marcare a parcdrilor, urmand sa fie scoase la licitatie. Invitd consilierii sa
participe le evenimentele ce se vor organiza in cursul lunii august.

D-1 Tabalai instiinteazd executivul asupra faptului ca a fost contactat de o
doamna care a ramas pe drum si doarme in parc, si intreabd daca ar fi vreo solutie ca sa
primeasca o locuinta.

D-I Primar explica ca nu este un fenomen izolat la nivel de oras, din pdcate nu
sunt locuinte, de curand s-a eliberat un apartament, care urmeaza sa fie repartizat. S-au
facut adrese catre Minister, dar deocamdata nu s-a gasit nici o solutie pentru rezolvarea
problemei locuintelor.

D-1 Domahazi invitd membrii consiliului local la intalnirea trabantistilor, care va
fi organizatd in perioada 11-13 august. Anuntd executivul cad s-au inceput negocierile
pentru teren, pentru cimitir. Totodata atrage atentia cd spre Chiurus langa drum este
mizerie, si cere solutii pentru traficul greu din oras, la iesirea din Covasna catre Targu
Secuiesc.

D-1 Molnar considera ca proiectul privind aprobarea Regulemantului Pietei
trebuia sd fie avizat si de comisia pentru mediu. Totodatad solicitd sa fie puse afise in
doua limbi. Proiectul la str. Apelor trebuia sa primeascd aviz de la mediu, este de
nepermis ce se Intampla acolo.

D-1 Dali se intereseaza dacd se poate lua legdtura cu Compania Drumuri
Nationale pentru a fi cosite santurile de langa drum.

D-1 Primar raspunde ca o sa coseasca angajatii Primariei.

D-1 Fiilop aduce in tema capacele de pe str. Stefan cel Mare, care fac un zgomot
imens, dar i masinile circuld cu viteza.

D-1 Viceprimar: S-au depus mai multe adrese catre Gospodadria Comunald, au
primit raspuns cd o sd fie sudate capacele, pentru ca nici cauciucurile nu sunt
rezistente.

D-1 Fiilop a inteles ca exista o problema intre directorul Casei de Cultura si
dirijorul fanfarei si intreaba daca s-ar putea interveni pentru rezolvarea problemei.

D-1 Primar stie despre problemd, care este mai mult o neintelegere, nu exista
destule instrumente iar cele actuale sunt foarte vechi. Ar trebui pus o anumitd suma la
dispozitia Casei de Culturd, din care se poate achizitiona instrumente noi, i problema
ar fi rezolvata.

D-1 Szabé atrage atentia asupra faptului ca exista foarte multi cetateni care sunt
nemultumiti cu facturarea apei, pe cantitatea consumata este facturat in plus. Nu este
corect ce se intdmpla si se intereseaza cum s-ar putea rezolva problema.
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D-l1 Primar explicd ca nu depinde de noi, Primdria nu are control asupra
situatiei, numai in cazul in care Gospoddria Comunald nu respectd contractul de
delegatie se poate interveni.

D-1 Szab6 aduce aminte cd nu au fost chemati la intalnire cu administratorul
site-ului Primariei.

D-1 Primar promite cd urmeaza sa aiba loc si aceasta intalnire.

D-1 Tozlovanu constatd cd in urma “petitiei” a apdrut si un raspuns, ceea ce
inseamnd cad scopul a fost atins, iar in viitor o sa fie corect consemnate cele spuse de
dumnealui.

D-1 Manea a vazut ca s-au demarat lucrarile de plombare, str. Apelor se va
rezolva cu noul proiect. A crescut semnificativ numarul cainilor vagabonzi.

D-I Primar explica ca trebuie incheiat un contract de concesionare a serviciului,
deocamdata stagneaza activitatea pana la rezolvarea problemei.

D-1 Manea insistd pentru montarea de indicatoare pentru limitarea vitezei la 30
pe str. Cuza Voda. Atrage atentia asupra problemei la Paraul Mesului, este un dezastru
ecologic si ar trebui luate masuri pentru curatare.

D-1 Viceprimar aduce la cunostintd ca au fost montate indicatoare de 30 pe str.
Cuza Voda, si a fost instiintata si Politia Statiunii.

Nefiind alte discutii domnul Presedinte de sedinta multumeste

pentru prezenta si inchide sedinta la orele 18.00.
Dezbaterile din cadrul acestei sedinte se pot asculta pe site-ul primariei la:
http://www.primariacovasna.ro/administratia-locala/consiliul-local/audio.html

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
MANEA OVIDIU MIHAI ENEA VASILICA
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