ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 112/2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinarad din data de
21 iulie 2022, sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor in
functie (15) din totalul de 17 consilieri.

Vazand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiilor de specialitate pentru programe de dezvoltare
economica — sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
orasului, servicii publice si comert, juridica si pentru administratia publica locala,
apararea ordinii publice, respectareca drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele
religioase si alte drepturi, precum si avizul de legalitate dat de secretarul general al
orasului,

Luand in considerare Dispozitia Primarului orasului Covasna nr.
378/2017 cu privire la stabilirea gradului functiilor publice de conducere din
cadrul Primariei orasului Covasna,

In acord cu:

- Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 237/23.10.2020 privind
constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituirea a Consiliului Local al
Orasului Covasna, Judetul Covasna;

-Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin
(1), art.10, art.11, art.13 alin. (1) ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. T alin (5) si alin (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. I lit. A
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pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Structura functiilor publice aprobate prin hotarari ale Consiliului Local
Covasna;

- H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, incepand cu data de 1 ianuarie 2020;

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In baza art. 129 alin. (1) sialin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pct. 33 7ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu votul “pentru” a 15 consilieri, “impotriva” a - consilieri,
HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.08.2022 se aproba salariile de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Covasna, conform anexelor nr.l si 2, parte integranta a prezentei
hotarari.

Art. 2 — Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari,
astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si cu
indemnizatiile lunare acordate alesilor locali, sd se incadreze in fondurile aprobate
anual de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Art. 3— La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite
acte administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor
din subordine, incepand cu data de 01.08.2022, in conformitate cu prevederile
prezentei hotarari,

Art. 4— Directia economica se va ocupa cu aducerea la indeplinire a
obligatiei prevazute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la



sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an si va mentine publicata, o lista a tuturor functiilor din
autoritate ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, lista urmand
sa cuprinda toate informatiile cerute de lege.

Art.5 — Orice alte prevederi contrare prezentei hotarari isi iInceteaza
aplicabilitatea incepand cu data de 01.08.2022

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se vor ocupa
Primarul orasului Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
GAZDA ISTVAN SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,

VASILICA ENEA



