ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

HOTARAREA NR. 113/2012
cu privire la alegerea presedintelui de sedinti

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 9 noiembrie 2012 sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (16)

In conformitate cu prevederile art.9 din Regulamentul cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobat prin OG nr.35/2002,

In baza Legii nr.215/2001, legea administratiei publice locale,
republicatd, art. 36 si 45 si 115 alin (1) lit. b)

(13

Cu votul * pentru “a 16 consilieri, - * impotriva * _-__s1* abtineri*

HOTARASTE:

Art.unic. Alege ca presedinte de sedintd, pentru luna noiembrie 2012,
pe domnul consilier, ION DEACONU.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,

ION DEACONU ' p
\ SECRETAR,

%\= - VASILICA ENEA




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

HOTARAREA NR.114/2012

privind rectificarea bugetului local oras Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de 9
noiembrie 2012, sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie (16),

Analizdnd expunerea de motive a primarului, raportul compartimenului de
specialitate inregistrat, avizul comisiei de specialitate a consilierilor si avizul dat de secretara
orasului pentru legalitate,

Avand in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Covasna nr.29/2012 cu privire la aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2012,

- adresa nr.174687/LP/2012 al Ministerului Mediului si Padurilor,

In conformitate cu prevederile:

- art.19 alin. (2) si art.48 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), art. 45 alin. (2) lit.
a), si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a adminsitratiei publice locale, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 15 consilieri, »impotrivd” a __ - consilieri si .abtineri” a 1
consilier,

HOTARASTE

Art.1 - Se aproba rectificarea bugetului local prin diminuarea acestuia cu suma de
2.500.000 lei - la partea de venituri la codul 42.02.13 si la partea de cheltuieli la capitolul
74.02.06 canalizarea §i tratarea apelor reziduale titlul 70 cheltuieli de capital suma alocati
pentru implementarea proiectului “Modernizare statie de epurare i extindere retea canalizare in
orag Covasna” .



Art.2 - Se aprobi modificarea listej de investitii a bugetului local pe anul 2012 si
retragerea sumei de 150.000 lei astfe]:

" retragerea sumei de 10.000 lei de ]a pozifia ,,Reabilitare cinematograf oras
Covasna” din cadrul capitolului 67.02.

" retragerea sumei de 55.000 lei de Ia pozitia ,,Cofinantare proiect reabilitare
$i extindere retea apa in oras Covasna” din cadrul capitolului 70.02.

" retragerea sumei de 85.000 lej de Ia pozitia ,,Cofinantare proiect reabilitare
si extindere retea canalizare in oras Covasna” din cadrul capitolului 74.02.

Art.3 — Se aproba suplimentarea urmatoarelor pozitii:

" pozifia “Reamenajare extindere centrald termica Voinesti” din cadrul
capitolului 67.02. se suplimenteazi cu suma de 10.000 lei.

" pozitia *“ Lucrari de amenajare partie de schi in orag Covasna” din cadrul la
capitolului 87.02. se suplimenteazi cu suma de 140.000 lei.

Art. 4 — Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate si bugetul local al orasului
Covasna conform celor prevazute la art.1 si 2 sunt prezentate in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 5— Cuaducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa Primarul orasului prin
aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
ION DEACONU Contrasemneazi
,’L ‘ SECRETAR
| VASILICA ENEA




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

HOTARAREA NR.115/2012

privind executia bugetari pe anul 2012 trimestrul IIT

Consiliul local al Oragului Covasna, intrunit in sedintd ordinari din data de 9
noiembrie 2012, sedints legal constituits, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie (16),

Analizdnd expunerea de motive a primarului, raportul compartimenului de
specialitate Inregistrat, avizul comisiei de specialitate a consilierilor si avizul dat de secretara
orasului pentru legalitate,

In conformitate cu prevederile:

— art.57alin. (1) si (2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.19 alin. (5) si art. 27 alin. (7) din Legea nr.82/1991 legea contabilitatii,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

in baza Ordinului nr.479/2012 privind Normele metodologice privind intocmirea
si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportari
financiare lunare in anul 2012,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), art. 45 alin. (2) lit.
a), si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a adminsitratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare,

=%

Cu votul ,,pentru” a 15 consilieri, ,,impotriva” a consilieri §i ,,abtineri” a 1
o' -
HOTARASTE

Art.1 - Se aproba Contul de executie al bugetului local pe anul 2012 trimestrul III,
In urmatoarea structura:
a) la venituri:
— prevederi bugetare definitive cumulate pe trim.I11 — 16.376.490 lei;
— incasdri realizate - 11.291.543 Jei.
b) la cheltuieli:
— prevederi bugetare definitive cumulate pe trim.I1I - 16.532.760 lei;
— plati efectuate - 9.556.102 lei.
Art. 2 — Se aproba Contul de executie al bugetului local pe anul 2012, trimestrul 111,
In urmétoarea structura:
a) la veniturile sectiunii de functionare:
— prevederi bugetare definitive cumulate pe trim.I1I - 9.994,860 lei:
— incasari realizate - 10.237.679 lei.
b) la cheltuielile sectiunii de functionare :
— prevederi bugetare definitive cumulate pe trim.I11 - 10.072.860 lei;
— plati efectuate - 8.513.622 lei.

consilier,




¢) la veniturile sectiunii de dezvoltare:
— prevederi bugetare definitive cumulate pe trim.III - 6.381.630 lei;
— Incasiri realizate - 1.053.864 lei.
d) la cheltuielile sectiunii de dezvoltare:
— prevederi bugetare definitive cumulate pe trim.I1I — 6.459.900 lei;
— plati efectuate - 1.042.480 lei.

Art. 3 - Se aprobi contul de executie al bugetului creditelor interne si externe pe anul
2012, trimestrul II1, astfel:
- la cheltuielile sectiunii de dezvoltare:
— prevederi bugetare definitive cumulate pe trim.I11 - 2.150.000 lei;
=~  plati efectuate - 2.150.000 ei.

Art. 4 — Se aprobi contul de executie al bugetului institutiilor publice finantate din
venituri proprii gi subventii pe anul 2012, trimestrul I11, in urmitoarea structura:

INVATAMANT
a) la venituri:
— prevederi bugetare definitive — 197.540 lei;
— Incasdri realizate - 126.296 lei.
b) la cheltuieli:

— prevederi bugetare definitive — 203.930 lei;
— plati efectuate - 121.206 lei.

PIETE, TARGURI SI OBOARE
a) la venituri:
— prevederi bugetare definitive — 63.750 lei;
— incasri realizate - 60.808 lei.
b) la cheltuieli:
— prevederi bugetare definitive — 66.520 lei;
— plati efectuate - 37.773 lei.
PASUNI
a) la venituri:
— prevederi bugetare definitive — 225.000 lei;
— Incasdri realizate - 119.108 lei.
b) la cheltuieli:
— prevederi bugetare definitive — 277.180 lei;
— plati efectuate - 140.794 lei.
CASA DE CULTURA
¢) la venituri:

— prevederi bugetare definitive — 362.300 lei;
— Incasdri realizate - 334.932 lei.
d) la cheltuieli:

— prevederi bugetare definitive — 362.300 lei;
— plati efectuate - 322.387 lei.

PRESEDINTE D SEDINTA
ION DEACONU Contrasemneazi
WA SECRETAR
VASILICA ENEA

e,

v



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.116/2012
Privind aprobarea solicitiirii transmiterii din domeniul public al
statului in domeniul public al orasului Covasna a imobilului din
strada Gabor Aron nr.10

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinari din data de
9 noiembrie 2012, sedinti legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor
in functie (16),

Analizand:
- expunerea de motive a primarului;
- raportul compartimenului de specialitate,
- avizul dat de secretara orasului,
- avizul dat de comisia de specialitate a consilierilor la proiectul
prezentei hotérari,

in conformitate cu:

» Hotéarirea Guvernului 992/2008 privind darea in administrarea
Ministerului Economiei si Finantelor — Agentia Nationala de
Administrare Fiscald — Directia Generali a F inantelor Publice a
orasului Covasna a unor bunuri aflate in proprietatea statului

» Art9 alin (1) din Legea 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia

» Ordinul 2224/17 iunie 2011 privind aprobarea competentei
teritoriale de administrare, conform cirora Administratia
Finantelor Publice a orasului Covasna nu mai are in competenta
nicio localitate din cele arondate initial, ea desfiintdndu-se.

In baza prevederilor art. 36 alin. (1), art. 45 alin. (1) siart. 115 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicat:,
cu modificarile si completirile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 15 consilieri, »impotriva” a consilieri si ,,abtineri”
a 1 consilier,



HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aproba solicitarea transmiterii din proprietatea publici a
statului si din administrarea Ministerului Finantelor Publice in proprietatea
publici a orasului Covasna si in administrarea Consiliului local al orasului
Covasna a imobilului care a avut destinatia de sediu al Administratiei Finantelor
Publice orag Covasna, imobil inscris in CF 26870 Covasna (CF vechi 7782
Covasna), sub nr. top 2046/2/1 si 2047/2/1 - casi (camin nefamilisti $i cantind) si
curte, cu un teren aferent de 390 mp, precum si imobilul inscris in CF 23201
Covasna (CF vechi 4086 Covasna) sub nr. top 2046/2/2/2/1 si 2047/2/2/1 —
»30pron metalic deschis” cu un teren aferent de 228 mp, imobile situate in oras
Covasna, str. Gabor Aron nr.10.

(2) — Imobilele maj sus precizate sunt evidentiate in documentatia
tehnicd de identificare si delimitare, intocmit3 de cdtre S.C. EURO TOPO SRL,
anexa | la prezenta, suprafata total masurati fiind doar 550 mp.

Art.2 — Imobilul va avea destinatia de sediu Primarie, destinatie care nu va
fi schimbata.

Art. 3 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa primarul
orasului.

Art. 4 — Cu data intririi in vigoare a prezentei hotarari prevederile
HCL 120/2011 cu privire la aprobarea solicitirii transmiterii din domeniu] public

PRESEDINTE D SEDINTA

ION DEACONU __ Contrasemneazi
\ Pes SECRETAR
[/ VASILICA ENEA
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 117/2012

cu privire la aprobarea participarii la licitatia organizata pentru
inchirierea imobilului , fost sediu AFP Covasna.

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de 9
noiembrie 2012, sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie(16)

Analizind expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiilor de specialitate ale consilierilor locali(juridic si economica)
si avizul de legalitate dat de secretara orasului.

In conformitate cu prevederile art. 871 din Codul Civil aprobat prin Legea
287/2009 si a art 18 din HG 34/2009 cu privire la organizarea §i functionarea
Ministerului Finantelor, a art.14 din Legea 213/1998 cu privire la proprietatea publici si
regimul juridic al acesteia.

In temeiul art.21, art.36 alin (2) lit “b” si “d”, alin (4) lit “a”, alin (6) pet. 6 si pet
19 art 45 alin (2) lit “a” si art 123 din Legea 215/2001 legea administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu votul “pentru” a 15 consilieri,”impotriva” si”abtineri” a 1 consilier,

Hotaraste:

Art.1. — Se aprobd participarea orasului Covasna, prin Consiliul local al orasului
Covasna la licitatia publici deschisa cu oferte in plic pentru inchirierea imobilului situat
in orasul Covasna, str.Gabor Aron nr.10, fost sediu al Administratiei Publice Covasna,
imobil compus din parter si etaj, in suprafata totald de 390 mp.nr. cadastral 2046/2/1 si
2047/2/1 din CF 7782 Covasna, impreuna cu imobilul inscris in CF 23201 (provenita din
conversia CF 4086) nr.top 2046/2/2/2/1, 2047/2/2/1, imobil compus din sopron metalic
deschis, cu suprafata de 97 mp si teren intravilan aferent in suprafatd de 228 mp.

Art.2. - Se aproba ca pretul oferit de orasul Covasna si fie de 1000 lei/luna.
Art3. - Contractul de inchiriere din caietul de sarcini aprobat de citre

conducererea DGFP a judetului Covasna, sub nr.18509/18.10.2012 este insusit de citre
Consiliul local, el ficand parte din prezenta hotarare, ca anexa nr. 1.




Art.4. — Se acordd mandat Primarului orasului Covasna de a participa in numele
oragului Covasna, prin Consiliul local,la licitatia ce va fi organizati precum si de a semna
Contractul de inchiriere.

Art.5. - Destinatia spatiului inchiriat va fi de sediu Primarie oras Covasna.

Art.6. - Dupd semnarea contractului de inchiriere sumele necesare pentru
achitarea chiriei vor fi incluse in bugetul local.

Art.7. - De la data eliberdrii spatiilor inchiriate de la d-na Orha Livia —Illa i
contractul de inchiriere incheiat cu aceasta va inceta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
/ SECRETAR,

ION DEACONU : VASILICA ENEA
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.118/2012

privind darea in folosinti gratuiti Parohiei ortodoxe Covasna a terenului situat
in oras Covasna, str. Mihai Eminescu, nr. 3 pe care se afli edificati Biseria
Ortodoxi cumpirat de la dna Barli Olga si dna Vlidireanu Elena

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data
de 9 noiembrie 2012, sedintd legal constituit3, fiind prezenta majoritatea consilierilor
in functie (16),

Analizand:
- exXpunerea de motive a primarului;
- raportul compartimenului de specialitate,
- avizul dat de secretara orasului,
- avizul dat de comisia de specialitate a consilierilor la proiectul
prezentei hotarari,

In conformitate cu prevederile:

- art. 874 din Codul civil — Legea nr. 287/2009

- art. 41 alin. (1) din Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii
Ortodoxe Romane aprobat prin HG nr. 53/2008

Avand in vedere de prevederile:

- Contractului de concesiune nr. 2004/14.06.1995 incheiat fintre
Consiliul local al orasului Covasna si Parohia Ortodoxi Covasna;

- Hotarérii Consiliului local Covasna nr. 21/1995 privind concesionarea
fara licitatie publica a unui teren pentu construirea noii Biserici Ortodoxe;

- Hotarérii Consiliului local Covasna nr. 21/2010 privind clarificarea
situatiei terenului coproprietatea dlor Barls Olga si Vladareanu Elena;

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a) si lit.
b), art. 45 alin. (3), art. 115 alin. (1) lit. b) si art. 124 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale Republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare

Cu votul ,pentru” a 15 consilieri, ,,impotriva” consilieri si
,-abtineri” 1 consilier,



HOTARASTE

Art.1 - Se revoci prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea de Consiliu
nr. 21/25.02.2010 prin care Parohia ortodoxi Covasna urma a plati cu titlu de
redeventd echivalentul sumei de 750euro/an pentru imobilul teren inscris in CF
25634 Covasna provenita din conversia de pe hartie a Cartii funciare nr. 7690 nr.
cadastral 9126, nr. top. 1330/2/2, achizitionat de Orasul Covasna prin contractul de
vanzare autentificat sub nr. 1956/02.08.2010, urménd ca si asupra acestei suprafete sa
se aplice scutirea de la plata redeventei in conditiile stipulate prin contractul de
concesiune nr. 2004/1995.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa Primarul
orasului.

PRESEDINTE DE _ SEDINTA
ION DE}T\C/O U | Contraseméneazi
[V ‘ . SECRETAR
| VASILICA ENEA




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

HOTARAREA NR.119/2012
cu privire la aprobarea Planului Urbanistic Zonal
‘ZONA EDILITARA SI DE SERVICII’ ORAS COVASNA, JUD.COVASNA
beneficiar: Solomon Ioan, Solomon Maria si altii

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data

de 9 noiembrie 2012, sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor in
functie (16),

Analizand:

- expunerea de motive a primarului

- raportul compartimentului de specialitate,

- avizul comisiei de specialitate de urbanism si amenajare a teritoriului
_ avizul de legalitate dat de secretara orasului,

Avand in vedere:
1. Avizul Tehnic nr. 32/2012 al Comisiei Tehnice de Amenajare a
Teritoriului i Urbanism din cadrul Consiliului Judetean Covasna;

2. Dispozitia Primarului nr. 195/2012 cu privire la aprobarea Avizului

prealabil de oportunitate pentru Plan urbanistic Zonal a 7ONA EDILITARA SI DE
SERVICII "ORAS COVASNA, JUD.COVASNA

3. Proiectul nr. 647/2012 “ntocmit de S.C.P.C.S ¢ AMBIENT’ SRL din
Sfantu — Gheorghe, judet Covasna,

n temeiul prevederilor art. 22, art. 25, art. 44, art. 45 lit. b), art. 47, art.
56, art. 57 — art. 59 din Legea 350/2001 pentru amenajarea teritoriului §i urbanism
publicatd in M.Of. al Romaéniei, partea I, nr. 373 din 10 iulie 2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele ale Legil 289/2006, anexa 1 «“Categorii de
documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism, Competente de avizare si de
aprobare a acestora” pct. 11si12de 1alit. B “Urbanism”,



Tinand cont de prevederile:
- Hotarérii de consiliu nr. 24/2011 privind aprobarea Regulamentului local referitor la
implicarea publicului in elaborarea sau revizuirea planului de urbanism sau de
amenajare a teritoriului;
- Hotérérii de consiliu nr. 39/2011 privind aprobarea prelungirii valabilitatii Planului
Urbanistic General si a Regulamentului Local de urbanism.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin.(2) lit. ¢), alin.(5), lit. ¢), 45
alin.(2) lit. €) si 115 alin. (1), lit. b) din Legea 215/2001 — legea administratiei publice
locale, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,

Cu votul “pentru” a 15 consilieri, “impotrivd” a consilieri si

“abtineri” a 1 consilier,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Planul Urbanistic Zonal “ ZONA EDILITARA SI
DE SERVICII” ORAS COVASNA, JUD.COVASNA precum si Regulamentul local
aferent acestuia, conform Proiect nr. 647/2012 intocmit de S.C.P.C.S ‘AMBIENT’
SRL din Sfantu — Gheorghe, judet Covasna, beneficiar Solomon Ioan. Solomon Maria si
altii, anexa la prezenta.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa Primarul
orasului.

PRESEDINTE DESEDINTA

ION DEACONU
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.120/2012

Privind aprobarea transmiterii in administrarea Casei de
Cultura a constructiei fosta centrala termica, reamenajati

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinara din data
de 9 noiembrie 2012, sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (16),

Analizand:

- eXpunerea de motive a primarului;

- raportul compartimenului de specialitate,

- avizul dat de secretara oragului,

- avizul dat de comisia de specialitate a consilierilor la proiectul
prezentei hotarari,

Tinénd cont de procesul verbal de receptie la terminarea lucririlor
privind lucrarea »Reamenajarea, extinderea centrala termicd Voinesti-Covasna”
nr.3562 din 07.08.2012 — anexa la prezenta.

In conformitate cu prevederile:
- art.3 din Legea 213/1998 privind proprietatea publica
- art.554, art.800, art.858 si urmatoarele din Codul Civil — Legea
287/2009
- OUG nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezimantelor de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- art.25-26 din Legea nr.10/1995, privind calitatea in constructii, cu
modificarile i completirile ulterioare;
- Normativul P 130/1999, privind activitatea de urmarire a comportarii
in timp a constructiilor;
- H.G. 766/1997 cu privire la interventiile si postutilizarea
constructiilor;
- Anexa nr.6 privind tinerea la zi a , Jurnalul evenimentelor” din H.G.
273/1994
In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a), art. 45 alin. (3),
art. 115 alin. (1) lit. b), art. 119 si art. 123 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 15 consilieri, ,,impotrivd” a consilieri si
,»abtineri” a 1 consilier,



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba darea in administrare citre Casa de Cultura a orasului
Covasna, institutie publica in subordinea Consiliului Local orags Covasna, a
imobilului — Cladire, fosta constructie a centralei termice, situat in strada Mihai
Eminescu nr.98, inscris in CF vechi nr.5951 Covasna nr. cadastral: 5188/1/1/4,
S188/1/1/5, 5188/1/1/6, imobil apartindnd Statului Roman si aflat in administrarea
directd a Consiliului Local Covasna.

Art. 2 - Cu procesul de urmdrire in timp a constructiei - Caminuluj Cultural se
insdrcineaza directorul Casej de Culturs.

Art.3 — Regulamentul de exploatare a constructiei, conditiile de inchiriere si
taxele de folosinti vor fi intocmite prin grija directoruluj Casei de Cultura si
aprobate prin Hotirare de Consiliy.

PRESEDINTE DE SEDINTA
ION DE/\C N Contrasemneazsj
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR.121/2012
Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului,
Caietului de obiective, anuntului cu privire la conditiile de participare, bibliografiei,
precum si numirea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, pentru
concursul de proiecte de management - Casag ordseneascs de Culturd Covasna.

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit n sedinta ordinard din data
de 9 noiembrie 2012, sedintj legal constituita, fiind prezents majoritatea
consilierilor in functie (16),

Analizand:

- eXpunerea de motive a primarului;

- raportul compartimentului de Specialitate;

- avizul comisiilor de Specialitate;

- avizul de legalitate dat de Secretara orasului;

Avand in vedere prevederile:

- 0.U.G. nr.189/2008 Privind managementu| institutiilor publice de
cultura, aprobat cu modificarile gi completarile ulterioare prin Legea
nr.269/2009

- H.G. nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadry de
organizare si desfasurare @ concursului  de proiecte de
management, Regulamentului-cadry de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, modelului-cadruy al Caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum s;j modelului-

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. ), art. 45 alin.
(2) lit. ©) s art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea 215/2001 - legea administratiei
publice locale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

o

Cu votul ,,pentru” g3 15 consilieri, ,impotrivd” a - consilieri si
abtineri” a 1 consilieri .



HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru Casa ordseneasca de Culturs Covasna, conform
Anexei nr.1.

Art.2. - Se aprob3d Cajetul de obiective al concursului de proiecte de
management pentru Casa oraseneasca de Cultur Covasna, conform Anexei nr.2.

Art.3. - Se aproba anuntul cu privire la conditiile de participare la concursul
de proiecte de management pentru Casa orageneasca de Culturd Covasna, conform
anexei nr. 3.

Art.4. - Se aproba bibliografia concursului de proiecte de .management
pentru Casa ordgeneascd de Culturd Covasna, conform anexei nr.4.

Art.5. - Se numeste comisia de concurs, precum si comisia de solutionare a
contestatiilor la concursul de proiecte de management pentru Casa ordseneasca de
Culturd Covasna, conform anexej nr.5.

Art.6. - Anexele nr. 1, 2, 3, 4 $i 5 fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.7. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se
insdrcineaza membrii comisiilor prevazute in anexa nr.5.
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Anexa nr. 1

la Hotararea nr. /2012

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Casa oraseneascd de Culturs Covasna,

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Casa ordseneascs
de Cultura Covasna, aflatd in subordinea Consiliului local Covasna, denumits in
continuare autoritatea, se organizeaz3 in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobatd cu modificsri si completdri prin Legea nr. 269/2009, denumitsd in
continuare ordonanta de urgents, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. - Concursul de proiecte de management se desfasoard conform
urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de
urgenta:

a) aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de
depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea
etapelor concursului;

b) minimum 21 de zile calendaristice, depunerea proiectelor de
management de catre candidati;

c) intre 7 si 14 zile calendaristice, analiza proiectelor de management -
prima etapa;

d) dupa expirarea perioadei de analiza, sustinerea proiectelor de
management in cadrul interviului - a doua etapa.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este
alcatuita din:

a) reprezentanti ai autoritatii, numarul acestora nu poate depési o treime
din numarul total al membrilor comisiei de concurs;

b) specialisti in domeniu.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarére a Consiliului local Covasna,

Art. 4. -

(1) Comisia are urmé&toarele atributii principale:

a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii
privind identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand
note pentru fiecare etapd a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape;

(2) Comisia poate formula recomandzri autoritatii privind durata contractului
de management, in limitele previzute la art, 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de
urgentd, si, dupd caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5. -(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului local Covasna.

(2) Secretariatul are urmétoarele atributii:



a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru  desfasurarea
concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe bazi de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i anuntd pe
candidatii in cauza;

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale
candidatilor cu dosare admise;

g) participa la sedintele Comisiei, f&rs d :

h) consemneazd n documente redactate la finele fiecirei etape nota
fiecarui candidat:

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etaps,
in termen de 24 de ore de Ia incheierea acesteia, conform art. 19 alin. (2) din
ordonanta de urgents, §i asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediui
institutiei si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

j) calculeazid nota fiecdrui candidat si redacteazs procesul-verbal al
concursului, consemnéand, dups caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in
termenul prevazut la art, 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea
acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii;

I) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului,
a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile, sau dupa caz, de
la data solution&rii acestora.

ept de vot:

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului

Art. 6. - (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management
primite in format electronic Si/sau pe suport hartie de Ia secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor
generale din caietul de obiective, prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd.

(3) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare
pentru criteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul.
Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui
criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea s3 se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/réspuns.

b) dezbat, analizeaz¥ si noteazs proiectele de management - pentru prima
etapa a concursului;

) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, Tn
cadrul interviului, a proiectelor de management de cdtre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de
catre secretariat cu cel putin o zi inainte de desfisurarea acestora.

Art. 7. (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al
Comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordats de fiecare membru, se calculeazj prin
aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute Iz art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazy prin media aritmeticg
a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concurs

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

Art. 8. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului la
Compartimentul resurse umane din cadrul aparatuluj de specialitate al Consiliului local
Covasna in termen de 5 zile lucratoare, conform art. 20 alin. (2) din ordonanta de
urgentd, de la data aducerii Ia cunostinta a rezultatului concursului,

Art. 9. - (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din
ordonanta de urgents.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd cu respectarea
dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.



Anexa 2
CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de Management organizat pentru Casa de cultura
din orasul Covasna

Perioada de management este de 3 ani.

I. OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI

1.1. SUBORDONARE

in temeiul prevederilor din O.U.G. nr.1 18/2006, actualizata, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, Casa de cultura din
Covasna situata pe strada 1 Decembrie 1918, nr functioneaza in subordinea
Consiliului Local al orasului Covasna ca institutiei de cultura de drept public cu
personalitate juridica. Finantarea Casei de cultura din Covasna se realizeaz3 din
venituri proprii si din subventii acordate de citre Consiliul Local de la bugetul local al
orasului Covasna.

I. 2. OBIECTIVELE INSTITUTIEI
- conservarea, promovarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale precum si patrimoniului cultural national si universal;
- organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, trguri, seminarii si alte asemenea.

I. 3. MISIUNEA INSTITUTIEI

Casa de cultura din orasul Covasna isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza
de programe si proiecte elaborate in concordanta cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de autoritatile in subordinea carora functioneaza.

Il.  EVOLUTIILE ECONOMICE S| SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII IN
CARE INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Casa de cultura din orasul Covasna isi desfasoara activitatea in localitate avand ca
arie de acoperire intregul teritoriu al localitatii

Orasul este o localitate urbana de dimensiuni mici, ste situata in curbura Carpatilor
Orientali, la poalele muntilor Bretcu in depresiunea Targu Secuiesc. Cunoscut ca orasul
izvoarelor minerale, Covasna este traversata de paraul cu acelasi nume. Altitudinea
variaza intre 550-600 m, iar climatul este racoros. A fost declarat oras in 1952, iar prima
atestare documentara dateaza din 1567 Este una dintre cele maij importante statiuni
balneoclimaterice ale Romaniei.Dispune de 9 hoteluri si de mai multe pensiuni private
precum si de un camping. Economia orasului se bazeaza mai ales pe industria
alimentara, turism sj agricultura.

Puteti ajunge in Covasna pe drum national din Sfantu Gheorghe(resedinta de judet)
35 km pe drumul judetean 121, din Targu Secuiesc 19 km, din Brasov 60 km, din
Bucuresti 250 km.Pe calea ferata este deservita de o statie de cale ferata aflata pe linia
404, ramificatie a magistratei 400 care vine din Brasov s trece prin Sfantu Gheorghe

Cu o populatie de 10207 locuitori si oragul dispune de o infrastructura de utilitati ce
cuprinde: strazi urbane, retea de canalizare, statie de epurare, gaze naturale si retea
electrica.

Pe teritoriul localitatii se gasesc monumente istorice de importanta nationala si
locala.
Sistemul de educatie local este bine dezvoltat, acoperind pe verticala toate segmentele
invatamantului prescolar si preuniversitar

~

lll. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL S| SPECIFICUL INSTITUTIEI



111.1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Consiliul Local al orasului Covasna, prin activitatea Casei de cultura asigura
conservarea si promovarea patrimoniului cultural material sj imaterial la nivelul orasului.

111.2. STRUCTURA EXISTENTA

111.2.1. Scurt istoric

In anul 1935 a fost infiintata Casa de Cultura" din orasul Covasna, primul
asezamant cultural din localitate. Casei de Cultura | se acorda personalitate juridica Ia
26 iunie 2008, aceasta propunand-si sa intretina si sa dezvolte curentul cultural,
contribuind in mai mare masura la culturalizarea locuitorilor din orasgul si judetul
Covasna Institutia era organizata pe doua sectii si anume biblioteca si Casa de cultura

111.2.2. Prezent

In prezent Casa de cultura din orasul Covasna este o institutie publica, cu
personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului local Covasna si are
Ca personal, prevazut si aprobat prin organigrama, un numar de 6 posturi,

111.3. PERSONALUL S| CONDUCEREA
111.3.1. Personalul:
Analiza statului de functii

Astfel: B
nul Anul )
2010 011
otal 6 B 6

__Personal cu functii de conducere|s
Personal cu functii 5
de executie
3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2011 (anul in curs): Total
posturi. 6 din care:
0 Personal cu functii de conducere: 1 posturi din care:
o functie de director (manager);
o Personal/functii de executie: 5 posturi din care:
Un contabil, doi referenti; un magazioner: un ingrijitor
3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie.

d

(1) Functionarea casei de cultura Se asigura prin activitatea personalului angajat cu

(2) incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii;

(3) Prin exceptie de Ia prevederile alin.(2), in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfasurarii unui Program sau proiect, incheierea contactelor
de munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor;

(4) Personalul de specialitate si personalul auxiliar al casej de Cultura, angajat cu
contract individual de munca este salarizat in functie de Pregatirea profesionala,
potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalylui bugetar.

(5)Atributiile personalului fncadrat la casa de cultura sunt cele prevazute in fisele

postului;

111.3.2. Conducerea institutiei:



(1) In prezent conducerea este asiguratad de catre un director, denumit manager ce are

in principal
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei:

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform

prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) selecteazd, angajeaza si concediazs personalul salariat, Tn conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca. in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale:

f) dispune, Tn functie de rezultatele evalyarii performantelor profesionale ale

salariatilor, mentinerea, diminuarea Sau cresterea drepturilor salariale ale acestora.
precum si alte masuri legale ce se impun;

g) reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

Il.4. BUGETUL

in perioada de la 01.01.2011 la 01.01.2012
a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. Categorii Prevazut | Realizat (Lei)

Crt. (Lei)

(1) | (2) (3 | (4)
[\/enituri proprii (totalitatea surselor atrase) 70.000 ‘ 68.922
[Subventii /alocatii | 310.000 | 310.000
Cheltuieli de Tntretinere Cheltuieli de capital: . ( E j
investitii " .
Cheltuieli de personal, din care: - cheltuieli oy L?0.000 66.394
colaboratorii

Cheltuieli pe beneficiar, din care - -
- din subventie
- din venituri proprii/surse atrase

b)  gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor
institutiei 0,17%

c)  veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: Total 55.321 Lei.

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: Total Lei.

- venituri realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati: Total 9.000lei ... R A B e s
Lei.;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau veniturilor proprii in totalul veniturilor
0,16%.



e)  ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 0,20%;

f)  ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:

9)  gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100%:

h)  ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile):

i) ctlweltuieli pe beneficiar, din care:
din subventie: Total . Lei.:
din venituri proprii: Total 38.6Lei

o l L= ma e
JL; Subventii /alocatii 310.000 |  310.000 |

[

in pericada de la 01.01.2010 Ia 1.01.2011
b) au fost prevazuti $i realizati indicatorii E‘i();_‘r_(}:‘ilﬂii:\_ﬁam%diﬁ:@ﬂi_ -
N | Categorii Prevézut | Realizat (Lei) |
ety el Mg |
T ) H B N R
‘ ‘I\/enituri proprii (totalitatea surselor atrase) - 70.000 68.922 |

Cheltuieli de intretinere Cheltuieli de capital: - - ,
‘investitii f\r—\ |

Cheltuieli de personal, din care: - cheltuisl cu | 70000 1 66.394

| colaboratorii — |

Cheltuieli pe beneficiar, din care
- din subventie

- din venituri proprii/surse atrase

l

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei %

¢)  veniturile proprii realizate din activitatea de bazs, specifica institutiei pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: Total 545 Lei.

- Vveniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: Total 68.922 Lei.

- venituri realizate din prestari de servicii Culturale Tn cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati: Total 3525
Lei.;

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau veniturilor proprii in totalul
veniturilor %.

e)  ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 0.85%;

f)  ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:

9)  gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100%:

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadry| raporturilor contractuale, altele decat
contractele de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile):

|

i) cheltuielf pe beneficiar, din care:
- din subventie: Total...... . Lei;
-din venituri proprii: Total..... .. Lei.

B) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de cultura, aprobat prin

Hotararea Consiliului Local al orasulyi Covasnanr............... este anexat la prezentul
caiet de obiective, (anexa nr. 1



IV. SARCINI §| OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV.1. SARCINI

Pentru perioada 2012-2015, managerul va avea urmatoarele sarcinij:

0 realizarea intocmai a programelor propuse prin prezentul proiect de

management;

0 indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management, si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile ordonatorului principal
de credite al Consiliului local al orasului Covasna, respectiv cele prevazute in legislatia
in vigoare si in reglementsrile care privesc functionarea institutiei:

transmiterea cétre Consiliul Local a orasului Covasna, conform
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr.
269/2009, a rapoartelor de activitate $i ale tuturor comunicarilor necesare.

IV.2. OBIECTIVE

Pentru perioada 2012-2015, managementul va avea ca obiectiv principal
dezvoltarea Casei de cultura din orasul Covasna, urmarind in domeniul:

a) managementului resurselor umane, urmatoarele:

L conducerea Casei de cultura Covasna

1. personalul Caseij de cultura Covasna

b) managementului economico-financiar, urmatoarele:

. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii) ai Casei de
cultura

Il bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale) al Casei de cultura

C) managementului administrativ, urmatoarele:

I modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare ale
Casei de cultura

I. reglementari prin acte normative pentru Casa de cultura

d) managementului de proiect, al Casei de cultura

Obiectivul managementului in sfera culturii este descoperirea solutiilor (a
modelelor)organizatorice corespunzatoare care s& determine o cat mai eficace
activitate culturald in domeniul social si al economiei de piata.

Obiectivele managementului cultural sunt:

- conceperea sistemului vietii culturale

- planificarea dezvoltarii culturale

- conceperea sitemelor de parteneriat in activitatile culturale

- organizarea procesului de productie ( managementul proiectelor)

- organizarea procesului de distribuire (difuzare) a culturii

- Mmanagementul produsului

- instituirea formelor si metodelor de colaborare culturals intre romani si maghiari,
precum si colaborare culturala internationala

Activitati obligatorii pentru atingerea obiectivelor:
-férsang
- Zilele ,Korosi Csoma Sandor”
- izvoarele covasnene, festival folcloric pentru copii si elevi
- Ziua Copilului
- Nedeia Mocaneasca(Sintilia)
- Zilele orasului Covasna



- zilele lustinian Teculescu

- organizarea sarbatorilor de iarna, festival de colinde

- organizarea de spectacole si seri literare, permanent, in colaborare cu clubul literar
Ignacz Rozsa si Universitatea Popularad Fabian Erno

- contact permanent cu trupe de teatru , atat din tara cat si peste hotare, in vederea
organizarii de spectacole (si pentru copii)

- organizarea de expozitii de arte plastice, vernisaje

-organizarea unor actiuni culturale cu ocazia aniversarilor pe plan national a unor actiuni
cuituraie

- contact permanent cu ONG-uri, asociatii sl fundatii culturale, institutii de Tnvatamant Si
de culturd, culte religioase recunoscute, - in vederea organizarii unor activitati cultural-
educative

- preocuparea permanenta privind buna desfasurare a diferitelor cercuri organizate de
institutie

- Intocmirea unor proiecte culturale s$i depunerea acestora la institutiile abilitate

- achizitionarea de obiecte de inventar $i mijloace fixe pentru Tmbunétatirea activitatii
institutiei, buna gestionare a acestora

- mediatizarea cit mai ampla a manifestarilor cultural-artistice, Tn vederea atragerii a cat
mai multe persoane la activitatile culturale

- pregatirea profesionala

- organizarea de spectacole , proiectii de filme

- participarea la proiectele culturale colective initiate cu institutiile de cultur3 din orasele
infratite

- organizarea diferitelor concursuri cu caracter literar

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE
MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméane, cu
respectarea prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un
numar de 20 de pagini + anexe si trebuie s& contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltarii si evolutiei Casei de cultura din orasul Covasna in perioada 2012-
2015,

In Intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobata cu modificari $i completari
prin Legea nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului rdspunde (a obiectivele si sarcinile formulate de in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, avand in vedere urmatoarele prevederi,
care reprezinta totodata si criteriile generale de analiz3 $i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind Imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare $i/sau reorganizare,
dupa caz; h

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. [V:



f)  previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesare spre a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s3 contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
si obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A analiza socioculturald a mediului in care Isi desfasoara activitatea Casa de
Cultura din orasul Covasnad $! propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
Institutional existent:

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiagi comunitati:

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale:

a.3. cunoasterea activitatii Institutiei in/de catre comunitatea beneficiar al acestora:

a.4. actiuni intreprinse pentru Tmbunatatirea promovarii/activitati PR/strategii media:

a.b. reflectarea institutiei in presa de specialitate:

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual;

- analiza datelor obtinute:

- estimdri pentru atingerea altor categorii de beneficiari: a.7. beneficiarul tinta al
activitatilor institutiei:

- pe termen scurt:

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a Cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare)

a.9. utilizarea spatiilor institutiei:

a.  10. propuneri de Tmbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii,
reabilitari, dupa caz.

B. analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind Tmbunétatirea
acesteia:

b.1.  analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel national/international, in U.E, dupa caz alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: - ce mesaj poartd institutia, cum este
perceputa, factori de succes $i elemente de valorizare sociala, asteptari ale
beneficiarilor etc; b.4. concluzii-

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare,
dupd caz;

¢.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

C.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor
normative incidente: '

¢.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor; analiza activitatii consiliilor
de conducere, dup3 caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c4.  analiza a nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind
cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1.  analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de Ia institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)



- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte
Incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii: cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dup3 caz realizate) in
perioada/perioadele indicate in caietul de obiective, dup3 caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de Ia institutie:

Nr.  |Programul Tip proiect Denumire Deviz Deviz Observatii
crt. ‘proiect Estimat realizat comentarii,
,“J“__;__%_+_,___J___% ___lconcluzii
12 (3) (4) G (6) -
B s e —'K A= . 7_ i 7';_ Y B _| S B
IProiecte mici ‘ | -
P T S S _,T_f SRS R |

. Proiecte medii | -

| __ Prolectemari | | -
| total: _ fotal: _ . lotal total: L]

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei: - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifici institutiei
pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate:

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei:

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parte ne
riate lor cu alte autoritati publice locale:

d.4. analiza gradului de Crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. strategia, programele sj planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor, obiectivelor si activitatilor obligatorii, prevdzute
la pct. IV:

e.1.  prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada
de management:;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioads de management cu denumirea si,
dupd caz, descrierea fiecarui program, a scopului i tintei acestora, exemplificari:

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e4. alte evenimente, activitati, specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management;

F previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesare spre a fi alocate de citre autoritate-

£1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmétorii 5
ani, corelata cu resursele financiare necesare spre a fi alocate din subventia/alocatia
acordata institutiei de catre Consiliului local al orasului Covasna

0 previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei:

0 previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de citre candidat, cu
mentionarea surselor
vizate

S e S



f.2. previzionarea evolutiei costurilor aferente proiectelor (din programele propuse)
prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, pentru
Intreaga perioads de management (de la --/--/- ig -/--/-—);

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei pe
categorii de bilete/tarife practicate.

VII. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Casa de cultura Covasna
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management. Relatii
suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine si de Ia
Primaria oras Covasna, telefon: 0267 340880 sau 0267 340001

VIIl. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul cajet de obiective

ANEXA nr. 2 la caietul de obiect[ve
TABEL VALOR| DE REFERINTA:

Categorii de investitii inLimite valorice ale Limite valorice ale investitiei in pro
proiecte investitiei in proiecte din perioada propuse pentru perioada de
precedenté (de la ... Ia - management (de la ....1a....)
\

ANEXA nr. 3 la caietul de obiective
TABELUL INVESTITIILOR IN PROGRAM

(1) Categorii de  Nr. De proiecte in Investitie in Proiecte] Nr. de
Investitii Tn primul an primul an proiecte in anul x|
proiecte (anul....) (anul...) '

|

@ (1 (2) (3) (4) (5) |

(2)  PProgramul a).... (Mici) ... lei
(Medii).... iei
(Mari) ... lei

(3) [TOTAL, - Total nr. proiecte [Total investitie Tn otal nr.

din care: in primul an proiecte Tn primul anjproiecte in anul x
(Lei), din care:

i

K‘l) 'Surse atrase i. f‘ l
(5)  Bugetul autoritati - i o

ANEXA nr. 4 |a caietul de biective
TABELUL VENITURILOR PROPRII REALIZATE DIN ACTIVITATEA DE BAZA,
SPECIFICA INSTITUTIEI PE CATEGOR| DE BILETE/TARIFE PRACTICATE

-




enituri Propuse
(mii lei)




Anexa nr.3
ANUNT
Concurs de proiecte de management

Pentru Casa orageneasca de Culturi Covasna

Consiliul local Covasna organizeaza, la sediul siu din strada Piliske nr. 1, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernuluj nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificari §i completiri prin Legea nr.
269/2009, concursul de proiecte de management pentru Casa oraseneasci de Culturi
Covasna pentru postul de manager (director general).

Conditii de participare:

* studii superioare universitare . cu licentd, in domeniu] de referinta:
- stiinte umaniste (istorie, studii culturale), stiinte sociale si politice (sociologie,

stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, stiinte ale educatiei),

- are capacitatea deplini de exercitiu
- nudetine o functie de conducere la 0 alta institutie din Roménia

Concursul se organizeazi conform prevederilor Regulamentuluj de organizare si
desfagurare a concursului, elaborat in temeiy] Ordonantei de Urgentd a Guvernuluj
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificar]
si completdri prin Legea nr. 269/2009, dupa cum urmeaza:

a) 7 ianuarie 2013: daty limita pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

b) 21 ianuarie 2013: analiza proiectelor de Mmanagement — prima etap4.

¢) 22 ianuarie 2012: sustinerea proiectelor de Mmanagement in cadrul interviuluj — a

doua etapa.

Dosarul de concurs trebuie sa contini:

* cerere de Inscriere la concurs;

* copie dupi actul de identitate;

* curriculum vitae (de preferat model european, cf, H.G. nr. 1021/2004);
* diplome de studii s



* adeverinta care si ateste starea de sinatate corespunzitoare:

* cazierul judiciar — in cazy] persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetdtenie;

* proiectul de management, intocmit si structurat conform cerintelor din Cajetu] de
obiective, nesemnat, fir elemente de identificare ale candidatului. in format printat si in
format electronic (CD sau DVD).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs
sau in copii legalizate,

Regulamentu] concursulyj $1 caietul de obiective se pot descarca de pe pagina oficiali de

internet a Consiliului loca Covasna (http://www.primariacovasna.ro/) sau se pot obtine

Relatii suplimentare se pot obtine la sediy] autorititii sau de la Compartimentul Resurse
Umane (telefon: 0267-340001) luni-viner; intre orele 8,00-16.00.



Propuneri obiective

-firsang

- zilele Korosi Csoma Sandor

- izvoarele covasnene. festival folcloric pentru copii sielevi

- Ziva Copilului '

- Nedeia Mocaneasci(Sintilia)

- zilele oragului Covasna

- zilele Justinian Teculescu

- organizarea sirbitorilor de jarna, festival de colinde

- Organizarea de spectacole si seri literare. permanent, in colaborare cu clubul literar
Ignacz Rozsa si Universitatea Populard Fabian Erno

- contact permanent cu trupe de teatru . att din fara cat si peste hotare. in vederea
organizirii de spectacole (si pentru copii)

- organizarea de expozi(ii de arte plastice, vernisaje

-organizarea unor actiuni culturale cu ocazia aniversarilor pe plan national a unor actiuni
culturale

- contact permanent cu ONG-uri. asociatii si fundatii culturale, institutii de invatamant $i
de cultura, culte religioase recunoscute, - in vederea organizirii unor activititi cultural-
educative

- Preocuparea permanentd privind buna desfasurare a diferitelor cercuri organizate de
institutie

- intoemirea unor proiecte culturale si depunerea acestora Ia institutiile abilitate

- achizifionarea de obiecte de inventar si mijloace fixe pentru imbundtatirea activitarii
institutiei, buna gestionare a acestora

- mediatizarea cit maj ampla a manifestirilor cultural-artistice, in vederea atragerii a cat
mai multe persoane la activitatile culturale

- pregdtirea profesionala

- organizarea de spectacole . proiectii de filme

- participarea la proiectele culturale colective initiate cu institutiile de culturd din orasele
infratite

- organizarea diferitelor concursuri ey caracter literar



Anexa nr.4
BIBLIOGRAFIA
Concursului de proiecte de management - Casa

oraseneasca de Culturi Covasna

Ordonanta de Urgenta nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezimantelor de culturd, cu modificarile si completirile
ulterioare

personalului din aceste Institutii, precum si Imbunatatirea salarizarii personalului
din institutiile si activitafile cu profil cultural

Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale

Ordonanta Guvernuluj ur.26/2000 cu privire g asociatii si fundatii

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

Lege nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general

Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului culturg] national

Legea nr.422/2001 protejarea monumentelor istorice

Ordinul Min. Culturii nr.2237/2004 Normele metodologice de semnalizare a
monumentelor istorice



Anexa ne: 5
la Hot&rarea nr. /2012

I.
La Concursul de p

Casa Ordsen

Comisia de concurs

roiecte de management pPentry
easci de Culturs Covasng,

» Centrul de Culturs jyg. Covasna

ura mun, Targu Secuiesc

II, Comisia de Solutionare a Contestatiijor
La Concursu] de Proiecte de management Pentry
Casa ordseneascs de Cuity



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

ROMANIA
JUDETUL COVASNA

COVASNA

HOTARAREA NR.122/2012

cu privire la aprobarea incheierii contractului de concesionare a serviciului
public de transport local de cilitori si a infrastructurii aferente acestuia, pe

raza orasului Covasna cu SC CIPDATA SRL

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de
9 noiembrie 2012, sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (15),

Analizand:

expunerea de motive a primarului;

raportul compartimentului de specialitate,

avizul dat de secretara orasului,

avizul dat de comisia de specialitate a consilierilor la proiectul
prezentei hotarari,

In conformitate cu prevederile din:

Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice;

art. 16 , art. 17 alin. (1) lit. ,,a”, alin.(2) si (3) , art.18 ,19, 21 alin.
(1) lit.b) si alin. (4), 23, 25, 35, alin. (2) lit.c) din Legea nr.92 din
10 aprilie 2007 - Legea serviciilor de transport public local;
Ordinul nr.353 din 23 noiembrie 2007, pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local
nr. 92/2007;

Ordinul nr.263 din 6 decembrie 2007, privind aprobarea
Normelor-cadru privind modalitatea de atribuire a contractelor de
delegare a gestiunii serviciilor de transport public local;

HCL nr.5/2012 privind aprobarea concesiondrii, prin licitatie
publica a serviciului public de transport local de cilitori pe raza



oragului Covasna precum si Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului aprobat prin HCL nr. 52/2005;

- 0.G. nr.97/1999 privind garantarea furnizarii de servicii publice
subventionate de transport rutier intern si de transport pe ciile
navigabile interioare, republicati;

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin.(6) lit.a pct.14 art. 45 alin.
(3) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 14 consilieri, ,,impotriva” a consilieri si
»-abtineri” a 1 consilier,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd incheierea contractuluj de concesiune a serviciului
public de transport local de cilitori si a infrastructurii aferente pe raza orasului
Covasna cu S.C. CIPDATA S.R.L. ofertant castigitor ca urmare a procedurii de
negociere directs, contract de concesiune, anexi la prezenta.

Art.2 - Se mandateaza Primarul orasului Covasna si semneze contractul
de concesiune.

Art.3 - Prezenta hotirare intri in vigoare de la data aducerii la cunostinta
utilizatorilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA
ION D{E;A/C({NU Contrasemneazi
A\ SECRETAR
i' VASILICA ENEA




ROMANTA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.123/2012
privind numirea comisiei de evaluare pentru lucririle suplimentare aferente
investitiei “Modernizarea statiei de epurare si extinderea retelei de
canalizare menajeri in Orasul Covasna”

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul de specialitate, avizul comisiei
de specialitate al consiliului, precum si avizul dat de secretara orasului la proiectul prezentei
hotarari

In temeiul prevederilor:

* art. 71 alin. (1) din Normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicd din OUG nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de servicii aprobate
prin HG nr. 925/2006, cu modificdrile §i completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 36 alin (2) lit. b, art.45 alin ( 1) siart.115 alin ( 1) lit
“b” din Legea 215/2001 —legea administratiei publice locale, republicata cu modificarile s
completarile ulterioare,

Cu votul “pentru” a 15 consilieri, “impotrivi” a consilieri si “abtineri” a 1 consilier,

HOTARASTE:

Art.uplc - Se' fif:semnet‘iza comisia de _eyaluare pent‘ru procedu'ra. de atribuire a
contractului  de achizitie publica pentru Imvestifia “Modernizarea statiei de epurare si

extinderea retelei de canalizare menajeri in Orasul Covasna” — lucrari suplimentare , In
urmatoarea component3 :

* PRESEDINTE - ANTAL LEVENTE

e MEMBRU - THIESZ JANOS

e  MEMBRU - JESZENOVICS ROBERT-KAROLY

* MEMBRU - RAKOSI ARON

* MEMBRU - BAGOLY ZSOLT - LAJOS

* MEMBRU DE REZERVA — ERDELYI ZSUZSA

* EXPERTCOOPTAT - MOCANU MARIUS

. EXPERTCOOPTAT/-, = BALAS ANA

PRESEDINTD%E sEDINI,ﬁ{*;*’
ION

(f‘ Contrasemneazé,
DEACONU 7

SECRETAR
/' VASILICA ENEA




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.124/2012

Privind organizarea licitatiei publice pentru vinzarea
masei lemnoase din partida Olves si din partida Halom

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinara din
data de 9 noiembrie 2012, sedintd legal constituits, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (16),

Analizand:

- expunerea de motive a primarului;

- raportul compartimenului de specialitate,

- avizul dat de secretara orasului,

- avizul dat de comisia de specialitate a consilierilor la proiectul
prezentei hotarari,

In conformitate cu prevederile:

— art. 6, art. 7, art. 10 - art. 12, art. 17, art. 58, art. 59, art. 62, art. 63
din Legea nr. 46/2008 privind Codul silvic,

— art. 1, art. 2, art. 11, art. 12, art. 20 din Normele tehnice din 26
martie 1999 privind gospodarirea vegetatiei forestiere de pe
terenurile din afara fondului forestier national, aprobate prin
Ordinul nr. 264/1999;

— HG nr. 85/2004 pentru aprobarea Regulamentului din 29 ianuarie
2004 de vanzare a masei lemnoase de citre detinitorii de fond
forestier proprietate publica citre agentii economici;

— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. b), art. 45 alin.
(3), art. 115 alin. (1) lit. b), art. 121 si art.123 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 15 consilieri, ,Limpotrivd” a consilieri si
,»abtineri” a 1 consilier,



HOTARASTE

Art. 1 - Se aprobi declansarea procedurii de licitatie publici cu plic inchis
in vederea vanzairii masej lemnoase, doborituri de vant, rupturi de zapada, lemn
uscat pe picior arbori tasniti si resturi din exploatarile anterioare, din:

— Partida 769 - OLVES — cantitatea de 919 me — rasinoase,
pret de pornire 55.140 lei, conform anexei nr.1 la prezenta,

Art. 2 — (1) Se aprobs declansarea procedurii de licitatie publici cu plic
inchis, in vederea vanzarii masei lemnoase, tiiere de rdrituri, din:
— Partida 2535 parcela 299C - HALOM - cantitatea de
286 mc - risinoase pret de pornire 17.160 lei conform anexei 2 la prezenta.
(2) Se aproba caietul de sarcinj si conditiile de participare la
licitatie conform anexei 3 1a prezenta.

Art. 3 — Licitatia va avea loc pe data de 19.11.2012, orele 10,00 Ia sediul

primériei orasului, iar in caz de neprezentare, licitatia va fi repetati in data de
26.11.2012.

Art. 4 — (1)Se pot inscrie Ia licitatie persoanele Juridice care fac
dovada indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:
a. detin atestat de exploatare forestiers
b. nu au debite restante la bugetul de stat si la bugetul local
(2) Persoanele juridice care doresc s se inscrie la licitatie vor
achita o taxi de participare de 300 lej $i 0 garantie de participare de 1% din
valoarea de pornire a partizii la care se inscriu,

Art.5 - Comisia de licitatie este cea stabilita prin HCL 101/2012.

Art.6 — (1) Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa dl. Primar
(2) Informatiile cu privire la organizarea licitatiei mentionate la
art.1 va fi adusi la cunostinta publica prin publicare la sediul primariei, pe site-ul
propriu si intr-un ziar de circulatie local3.
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.125/2012

privind desemnarea reprezentantului Consiliului local in Consiliul de
§ Administratie din cadrul Centrului financiar nr.111,
GRADINITA DE COPII CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 COVASNA

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinara
din data de 9 noiembrie 2012, sedintd legal constituitd, fiind prezenta
majoritatea consilierilor in functie (15),

Analizdnd expunerea de motive a primarului, raportul
compartimenului de specialitate, avizul comisiei de specialitate a consilierilor
precum si avizul de legalitate al secretarei orasului,

Avand in vedere prevederile:

- art. 33 alin.(1) din Ordinul nr.5619 din 11 noiembrie
2010 privind modificarea Ordinului ministrulu; educatiei si cercetdrii
nr.4925/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar,

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) punctul
I, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin, (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice, Republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 14 consilieri, »impotriva” consilieri si
,»-abtineri” 1 consilier,

HOTARASTE

Art. 1- Se desemneazi in calitate de reprezentant al Consiliului
local Covasna in cadrul Consiliului de Administratie la nivelul Centrului
Financiar nr.III, Gridinita de copii cu program prelungit nr.1 Covasna —
d-1. consilier local BUTYKA GYULA.

Art. 2 - Reprezentantul desemnat va studia prevederile legale in
materie astfel incat nicio decizie sau misurd si nu incalce competentele legale
ale consiliului de administratie.



Art. 3 - Reprezentantul desemnat va informa anual Consiliul local
asupra activitatilor desfisurate in Consiliul de Administratie al Centrului
Financiar nr.III - Gradinita de copii cu program prelungit nr. 1 Covasna.

Art. 4- Cu data adoptirii prezentei hotirari inceteazs mandatele
de reprezentare acordate anterior in Consiliul de Administratie al Centrului
Financiar nr.III - Gridinita de copii cu program prelungit nr. 1 Covasna.
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.126/2012

privind aprobarea achizitionirii, in conditiile legii, de servicii de
reprezentare in justitie

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinari din data de
9 noiembrie 2012, sedinta legal constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor
in functie (15),

Analizand:

- expunerea de motive a primarului;

- raportul compartimenului de specialitate,

- avizul dat de secretara orasului,

- avizul dat de comisia de specialitate a consilierilor la proiectul
prezentei hotarari,

Luénd in considerare ca suntem in prezenta unei ,,situatii temeinic
Justificate” prin faptul ci postul de consilier Juridic din aparatul de specialitate al
primarului este vacant, ci nu s-a creat un aparat permanent al consiliului local, care
sd cuprinda un post cu activitate permanenti juridicd (conform art.79 din
Regulamentul cadru de organizare si functionare a consiliilor locale aprobat prin
OG. 35/2002) si ca cele patru persoane din aparatul de specialitate al primarului,
care au pregatire juridicd, sunt angajate pe posturi, cu atributii care nu le permit sa
aibd timpul necesar reprezentarii in Justitie a autoritatilor locale (a se vedea in acest
sens, fisele celor patru posturi).

Avand in vedere:

- art. I alin (2) din OUG nr.26/2012 privind unele masuri de reducere
a cheltuielilor publice i intarirea disciplinei financiare si de
modificare si completare a unor acte normative

- art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil — Legea 287/2009

- art. 67, art. 68 si art. 161 Cod procedura civild, cu modificarile s
completérile ulterioare;

- art. 89 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
local al orasului Covasna, aprobat prin HCL nr. 97/2008.

- art. 16, art.19, Anexa 2B pct.2]1 din OUG nr.34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completrile ulterioare.



In conformitate cu prevederile art. 21 alin.(4), art. 23, art. 36 alin. (%),
art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 — a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

=%

Cu votul ,,pentru” a 14 consilieri, »impotrivd”a - consilieri
si,,abtineri’a 1 consilier,

HOTARASTE:

Art. 1 — Pana la angajarea unui consilier Juridic, angajare care nu poate
depési finele trimestrului I. 2013 se aprobd achizitionarea, in conditiile legii, de
servicii de reprezentare in instantd a intereselor Orasului Covasna, ale Consiliului
Local, ale Primarului si ale Primariei Orasului Covasna.

Art. 2 - Consiliul local va fi informat cu privire la litigiile in care Orasul
Covasna sau Consiliul local este parte, urmand ca prin hotirare de consiliu si se
stabileasca pozitia procesuali pentru fiecare cauzi in parte.

Art. 3 — Se aproba contractarea serviciilor de reprezentare juridica pentru
urmdtoarele dosare aflate pe rolul instantelor de judecata:
- Dosar nr.797/322/2011 aflat pe rolul Judecitoriei Tg. Secuiesc,
avand ca obiect — Servitute — Fond - Orha
- Dosar nr.2456/119/2012 aflat pe rolul Tribunalului Covasna, avand
ca obiect - Anulare act emis de autoritati publice locale — Fond —
dispozitie si HCL.
- Dosar nr.1558/119/2010 aflat pe rolul Curtii de Apel Brasov, avand
ca obiect - Anulare act emis de autoritati publice locale — Recurs -
Chirilas
- Dosar nr.1851/322/2012 aflat pe rolul Judecitoriei Tg. Secuiesc,
avand ca obiect — Actiune in constatare — Fond — S.C.T.
- Dosar nr.3589/119/2012 aflat pe rolul Tribunalului Covasna, avand
ca obiect — faliment - S.C. International SPA S.R.L.

Art. 4 — Presedintele de sedinti va semna imputernicirea cu avocatul ales.
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUT
COVASNA

HOTARAREA NR.127/2012

privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local Covasna in cauza
nr. 1558/119/2010 aflati in recurs pe rolul CURTII DE APEL BRASOV

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de
9 noiembrie 2012, sedintd legal constituits, fiind prezenta majoritatea
consilierilor in functie (15),

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizul comisiei de specialitate a consiliului local, precum si
avizul dat de secretara orasului la proiectul prezentei hotarari,

Avand 1in vedere renuntarea dlui Gyer6 Jézsef la mandatul de
reprezentant al Consiliului Local Oras Covasna in cauza nr. 1558/119/2010
aflat in recurs pe rolul CURTII DE APEL BRASOV cu termen de judecats pe
data de 27.11.2012 — recurent Consiliul local al orasului Covasna, renuntare
inregistrare sub nr.4535/18.10.2012.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 — legea administratiei
publice locale, art. 23, art. 36 alin, (9), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit.
b), coroborate cu prevederile Codului civil privind mandatul, art. 2009

Cu votul ,,pentru” a 9 consilieri, ,,impotriva” a __-__ consilieri si
,»,abtineri” a 6 consilieri

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Constata faptul ca recursul declarat de Consiliul Local al
orasului Covasna, impotriva sentintei civile nr.2519/2011 pronuntata de
Tribunalul Covasna in dosarul nr.1558/119/2010, recurs Inregistrat pe rolul
Curtii de Apel Brasov, a fost semnat in numele Consiliului Local de citre
presedintele de sedintd — consilier Gyerd Jozsef — ales prin hotirarea
Consiliului local nr.1/2012, ca presedinte de sedinta.

(2) De asemenea, se constati ca petitele si motivarea
recursului corespund pozitiei procesuale adoptate prin HCL nr.2/2012 sl ca
recursul fost formulat atat ca presedinte de sedintd cét si ca mandatar legal,
prin sintagma ,reprezentarea Consiliuluj local” intelegandu-se redactarea,
Semnarea recursului, precum si reprezentarea in instanta de recurs.

Art.2 — Consiliul local sustine recursul declarat in numele siu in baza
mandatului acordat prin HCL nr.2/2012.



Art.3 — Se ia act de renuntarea la calitatea de reprezentant al Consiliului
Local, in recurs, a d-lui Gyerd Jozsef, incepand din data de 18 octombrie 2012.

Art.4 — Se imputerniceste presedintele de sedintd sd semneze contractul
de reprezentare juridicd cu un avocat, in conditiile stabilite prin hotirarea
Consiliului local nr.126/2012 privind aprobarea achizitionarii, in conditiile
legii, de servicii de reprezentare in justitie, adica pand la finele trim. I 2013.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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