ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

w -~

: HOTARAREA Nr.107/2012
cu privire la aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
postului de administrator public

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data
de 27 septembrie 2012, sedintd legal constituita, fiind prezenta majoritatea
consilierilor in functie {17),

Analizand:

- expunerea de motive a primarului;

- raportul compartimentului de specialitate;

- avizul comisiilor de specialitate;

- avizul de legalitate dat de secretara oragului;

Avand in vedere prevederile:

- H.G. nr.286/2011 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare cu grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

- Anexa nr. I, Capitolul II, Sectiunea 1 A, pct.4 Salarizarea
personalului contractual din administratia publicd centrald de specialitate,servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate,
prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publicd locald - consilii,
primarii si servicii publice din subordinea acestora, din Legea nr.284/2010 , lege-
cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) iit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin,
(1), art.77, art.112, art.132 si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea 215/2001 - legea
administratiei publice locale, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 12 consilieri, ,impotrivd” a 4 consilieri §i
.,abtineri” a 1 consilieri



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 scoaterea la concurs a functiei de administrator public al
orasului Covasna conform prevederilor prezentei hotaréari.

Art. 2. Se aprob3 atributiile functiel de administrator public al oragului
Covasne, conform anexei nr. 1.

Art. 3. Se aproba obiectivele functiei de administrator public al oragului
Covasna, conform anexei nr. 2.

Art. 4. Se aprob3d criterile de performantd in evaluarea functiei de
administrator public al oragului Covasna, conform anexei nr. 3 .

Art, 5. Se aprobd criteriile §i procedurile de selectie a candidatilor pentru
functia de administrator public al oragului Covasna, conform anexei nr. 4 la
prezena.

Art. 6. Se aprobd contractul-cadru de management, conform anexeinr. 5,
la prezunta.

Art. 7 . Se aprob3d anuntul si criteriile de desfdsurare a concursului pentru
ocupar«s functiei de administrator public al orasului Covasna, conform anexel nr.
6.

Art. 8 . Anexele nr. 1-6 fac parte integrant3 din prezenta hotdrare.

Art. 9. Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face
de catre Primarul Orasului Covasna, pe baza criteriilor i procedurilor prevdzute de
legista:. in vigoare si in conformitate cu prezenta hot3rére si anexele sale.

Art. 10. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se
insarcincaza Primarul oragului Covasna.

Art. 11. Prevederile art.2 din H.C.L. nr.54/2012 se abroga.

PREGBDINTE &%§EDINTA Contrasemneazd cu obiectii
FGKL/KJV SECRETAR

VASIl;ICA ENEA
;_.




Anexanr. 1
la Hotirarea nr. 107 /2012

ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC
AL ORASULUI COVASNA

(1) Courduncazd activitatea aparatului de specialitate a primarului in vederea cregterii
eficient: : in comunicarea interdepartamentald si organizarii mai eficiente a activitdtilor
specificc institutiei,

(2) Urindreste, monitorizeazd si coordoneazi relatia aparatului de specialitate a
primartiiui cu membrii §i comisiile de specialitate a Consiliului Local,

(3) Con-doneazd activitdtile ce privesc inventarierea si evidenta bunurilor proprietate
publicd ~i privatd a oragului,

(4) Coordoneaza activitatea departamentelor privind relatia acestora cu publicul si presa,
(5) Courdoneaza activititile ce tin de inbunitdtirea imaginii institutiei in relafia cu
societal.a civild si cu cetdtenii,

(6) Intow ieste si propune spre dezbatere proiecte §i programe pe termen mediu, privind
dezvoll.rea orasului,

(7) Propune planuri de actiune pentru implementarea planurilor de dezvoltare a
Consilit it Local,

(8) Elab.ruaxza propuneri pentru imbundtitirea managementului resurselor umane,

(9) Elabvrcarza propuneri privind imbundtafirea managementului resurselor financiare,
tehnice -1 immateriale,

(10) Represinta institutia la diferite evenimente, prin delegare din partea primarului,

(11) Idiificd noi surse de cregtere a veniturilor bugetului local,

(12) Identifica noi surse de finantare, interne si externe, pentru investitiile de interes
public ... vragului,

(13) Urmareste si monitorizeazad derularea proiectelor de utilitate publicd cu finantare
externa .t oragsului,

(14) Indoplineste calitatea de ordonator principal de credite, in limitele delegate de
primarc. vragului,

(15) alte alributii prevazute de legislatia in vigoare.



Anexa nr.2
la Hotararea nr. 107 /2012

OBIECTIVELE CE TREBUIESC INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC AL ORASULUI COVASNA

(1) di v oltarea, promovarea calititii §i eficientei aparatului de specialitate al Primariei
1.sului Covasna si a unitatilor subordonate acestuia, date in coordonare, in scopul
a-iourdrii functionarii in condifii de performan{d si eficacitate, in functie de
1o o-1tatile si cerintele de dezvoltare socio — economica a oragului Covasna;

(2) viaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor i strategiilor de
covoltare a oragului Covasna;

(3) muntorizarea si evaluarea implementdrii, dupa caz, de politici, strategii, programe;

(4) e\ luarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbundtatirea practicilor
cusente din cadrul aparatului de specialitate a Primériei oragului Covasna;

(3) optimizarca structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
¢ __anizatorice aprobate de catre Consiliul Local;

(b) oruanizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

{7} ul.iizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate

puelicd in scopul satisfacerii cerintelor cetdtenilor.



Anexanr. 3
la Hotirarea nr. 107/2012

CRITERII DE PERFORMANTA iN EVALUAREA ACTIVITATII
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL ORASULUI COVASNA

(1..:pacitate de a indeplini rolul de agent al schimbrii;

(2, nentare catre rezultate: planificare §i prioritizare, orientat spre solutionare,
-+ 1~tenta la factori externi, personalitate proactiva i responsabila;

(31 Gisponibilitate de autoperfectionare;

(4, wdaptabilitate;

(5: vandire criticd gi analitica;

(b . 1pacitate de evaluare a riscurilor;

(71 -apacitate de a identifica §i a implementa solutii;

(8: Coeativitate gi inovativitate;

(Y- . apacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;

(Ju- alahitati de comunicare, inclusiv mediere si negociere;

(1. . .pacitate de a lucra eficient in echipe;

(121 :ware alte abilitati generale relevante pentru post.



Anexa Nr. 4
la Hotararea nr. 107/2012

A) CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

I. ( riterii generale:

aj are cetatenia romana;

b1 canoaste limba romand scris §i vorbit;

¢iare varsta de minimum 18 ani indepliniti;

d1re capacitatea deplina de exercitiu;

v. i o stare de sdndtate corespunzitoare functiei pe care candideaz, atestati
pe bazi e examen medical de specialitate;

Iy ui are antecedente penale;

gt ru a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
indivici.i! de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

b o desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este definits prin
lege;

11l prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca. Recomandarea trebuie
sd cupiinli. in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional st moral al
persoai. ;.

J3 =i prezinte curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurati.

Criterii specifice:
ai ~tudil superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
cchivalentd, intr-unul din domeniile: economic, administrativ, tehnic,
Landie:
bi -tudii postuniversitare sau studii de masterat;
¢ vogtinie de operare pe calculator — nivel avansat;
G} copacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatie
{iernationala - nivel avansat;
¢j v perientd in managementul proiectelor finantate din fonduri europene;
t+ owperientd in administragia public locala;
¢ <A, calitdpi si aptitudini necesare:
- organizare §i coordonare
- analiza si sintezi
- planificare si acfiune strategici
- control si depistare a deficientelor
- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
excelentd comunicare orald si scrisa
- luecru eficient in echipa, atat ca lider, cét si ca membru al acesteia



_ buna capacitate de relationare cu superiorii, colegil, subordonatii §i
publicul general
_ bune abilitéti in gestionarea resurselor umane
. capacitate de consiliere $i indrumare
. abilitati de mediere si negociere
- gestionarea eficientd a resurselor alocate.
hi disponibilitate pentru deplasiri, delegatii;
1) Jisponibilitate pentru program de lucru prelungit.

1) PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
FUNCTi\ DE ADMINISTRATOR PUBLIC

1) xuparca funciiei de administrator public se face in conformitate cu

preved.rii art. 30 din Codul Muncii, prin concurs, organizat in baza Hotararii
nr.286 ¢« privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
tempor.. - acant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade -.:u Uepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectoru’ Ligetar platit din fonduri publice
v In vederea organizarii §i desfasuririi concursului, se constituie comisiile de
concur: - e solutionare a contestatiilor, compuse din 3 membri.
A feabrit comisiei de concurs sunt:
_ Giney Zsigmond, primarul orasului
- (/mbalmos Kozma Csaba
- Witk Laszio
\lombrii comisiei de solugionare a contestatitlor sunt:
- ~suakics Istvan Attila
- hemokos Réka
- #ooly Zsolt Lajos
“resedintele comisiel de concurs va fi dl. Lorincz Zsigmond, primarul
orasull . rresedintele comisiei de solutionare a contestatiilor va fi dl. Sztakics Istvan
Attila.
1) secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contest.i var va fi d-na Cucu Irma, referent la Compartimentul resurse umane.
<. ( speursul consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
_lectia dosarelor de inscriere;
proba scrisa;
- erviul
S ot prezenta la urmatoarea probad numai candidatii declarati ,admisi” la
pI'ObE.I ]"‘:'.'L':d\.‘nlﬁ.



Anexa nr. 5
la Hotdrdrea nr. /57 /2012

CONTRACT - CADRU DE MANAGEMENT

1. Partile contractante:

"vosentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei
public. ‘ceale nr.215/2001, republicats, cu modificirile §i completdrile ulterioare, §i a
Legii nr. >3 2003 - Codul muncii, cu modificarile i completirile ulterioare,

ER

. t*imarul orasului Covasna, domnul Lorincz Zsigmond

—

5 , administrator public, numit prin Dispozitia
Primaii o orasulut Covasna nr. /
1I: Obicctul contractului

Ared Administratorul public indeplineste atributiile/activitijile delegate de
Primar::. vasului si urméreste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilit. prin Hotdrarea Consiliului Local Covasna nr._ / 2012, in schimbul
drepturiior sulariale stabilite in conditiile prezentului contract.
HI. Duraa contractului

Art.2 Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului orasului

Covasn . nd asimilat cu contract individual de munca pe duratd determinata.

~tre.3 Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la art.2, prin actui de
vointd .. :.:terala al primarului, dupa notificarea, cu cel putin 30 ( treizeci) de zile
inain'e. o administratorului public §i in situatiile reglementate la art. 16-17 din
prezent:.

1V, Exvuiuarea performantelor manageriale.

“re. 4. t1) Evaluarea performantelor manageriale ale administratorului public,
precui - . modului de indeplinire a prevederilor contractului de management se face
de ciiv o coniisie constituitd la nivelul primariei, prin dispozitia primarului, astfel:

- b una lanuarie, pentru anul calendaristic anterior

(+ i cazul in care rezultatele evaluarilor prevazute la alin. (1) sunt negative,

contract .| .lc management inceteazd de drept, iar administratorul public asigurd
conduc. . interimard pand la ocuparea prin concurs a acestei funciii, pastrandu-si
dreprt - ~alariale prevazute in prezentul contract numai in conditiile asigurérii
indepiinion cuturor procedurilor de predare-preluare a activitagii.

('t P¢ durata interimatului, administratorul public are dreptul sa efectueze
doar chotuiclile necesare actelor de gestiune curentd, fard a putea angaja noi
cheltui™

_sgajarea de noi cheltuieli, altele decat cele prevazute la alin. (3), se poate
facc 1 v ou aprobarea expresd a Primarului orasului Covasna.



(5) Persoana al cdrei contract de management a incetat in urma unui rezultat
negativ al evaludrii nu mai are dreptul sa se prezinte la un alt concurs in urmdtorii 5
ani, perioada calculata de la data incetéirii contractului de management.

(6) in cazul in care rezultatul evaludrii previzute la art. 4 alin. (1) lit. d) este
pozitiv administratorul public poate solicita, iar Primarul oarsului Covasna poate
aproba, proiungirea contractului de management pentru o perioadd cel mult egaii cu
perioada precedentului contract, dupi care se poate face o noud evaluare.

V. Drepturile si obligatiile administratorului public

Art.5. (1) Pentru activitatea depusi administratorul public are dreptul la un
salariu de bazd echivalent cu salariul secretarului unitatii administrativ-teritoriale,
concret 332 lei,

(2) ieterminarea salariului de bazi se face in baza Legii nr.284/2010, privind
salarizarea :nitard a personalului platit din fonduri publice (cap.Il,sect.1).

Art.¢. Administratorul public beneficiaza de toate drepturile salariale previazute
pentru fun.:iile contractuale din administratia publicd locala stabilite prin lege sau
prin contra.tul colectiv de munca.

Art.”. Administratorului public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul Murivii, cu modificarile §i compietérile ulterioare.

VL Drepturile si obligatiile Primarului orasului Covasna.

Art.8. Primarul orasului Covasna are urmitoarele obligatii:

a) s asigure conditiile necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu
stabilite in iwezentul contract;

b) sd asigure drepturile salariale cuvenite administratorului public.

Art.9. Primarul orasului Covasna. are dreptul de a dispune diminuarea
drepturilor .ulariale §i aplicarea sanctiunilor disciplinare conform legii.

Art.f7. Primarul orasului Covasna are dreptul de a denunta unilateral
contractul ¢ management, farad a fi obligat sd-si motiveze actiunea, dupé notificarea
prealabild, vu cel putin 30 de zile inainte.

V1. Obiective de indeplinit si atributiile administratorului public.

Art. 11 . Obiective de indeplinit:

. dezveharea, promovarea calitafii si eficientei aparatului de specialitate al
Primir .1 orasului Covasna si a unitétilor subordonate acestuia, date in
coorde:ure, in scopul asigurdrii functiondrii in condifii de performanta si
clicacitate. in functie de necesitétile si cerintele de dezvoltare socio — economica
a orastiut Covasna;

elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor
de dez oliare a orasului Covasna;

3.  monitorizarea si evaluarea implementirii, dupd caz, de politici, strategii,
o l'ﬂg]'l] TN

4. evalu.rea, revizuirea §i propunerea de recomandari pentru imbunétifirea
practict.or curente din cadrul aparatului de specialitate a Primariei oragului
Covasia:

12



L 1

0.

d.

0.

opti:nizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
orean. zuorice aprobate de cétre Consiliul Local;

orguiiizarea, controlul i monitorizarea serviciilor subordonate;

utili.urea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate
publica in scopul satisfacerii cerinfelor cetitenilor.

Art. 12. Atributiile administratorului public:
Cooremcaza activitatea aparatului de specialitate a primarului in vederea

crester’i eficientel in comunicarea interdepartamentald §i organizarii mai
elicierie a activitatilor specifice instituiei,

U osle. monitorizeaza si coordoneazd relatia aparatului de specialitate a
primarsiui cu membrii §i comisiile de specialitate a Consiliului Local,

Coard: neaza activitatile ce privesc inventarierea §i evidenta bunurilor proprietate
pubiicu ;i privata a orasului,

Coordoncaza activitatea departamentelor privind relatia acestora cu publicul §i
Presi.

Coorconeazi activitagile ce fin de inbundtatirea imaginii institutiei in relatia cu
socictutea civila si cu cetdtenii,

Intovinesle si propune spre dezbatere proiecte §i programe pe termen mediu,
priving dezvoltarea orasului,

Propune planuri de actiune pentru implementarea planurilor de dezvoltare a
Constiniw Local,

| laboreasa propuneri pentru imbunétitirea managementului resurselor umane,
--laborcazd propuneri  privind - imbunétatirea managementului resurselor
Tnane e, tehnice si materiale,

Represinid institutia la diferite evenimente, prin delegare din partea primarului,

| Jen: £ -3 noi surse de crestere a veniturilor bugetului local,

Lictii not surse de finangare, interne §i externe, pentru investitiile de interes
public o orasulul,

1 rmleocie si monitorizeazd derularea proiectelor de utilitate publica cu finantare

caterid i orasulul,

I.deplineste calitatea de ordonator principal de credite, in limitele delegate de
prinsaret aragulul,

Lte wirihulii prevézute de legislatia in vigoare.

Art.13. ¢ vilerii de performantd in evaluarea activitafii administratorului public al

OriyL 1L oy asna



1 capucitate de a indeplini rolul de agent al schimbdrii;
) oricatare citre rezultate: planificare si prioritizare, orientat spre solufionare,
re/tvonid la factori externi, personalitate proactiva si responsabila;
o1 dizponibilitate de autoperfectionare;
dradapiabilitate;
oo gandire critica gi analiticd;
L capucitale de evaluare a riscurilor;
) cupeitate de a identifica i a implementa solutii;
oreal o itate siinovativitate,
Ccapaciuate de a stabili relatii profesionale eficiente;
 abilitati de comunicare, inclusiv mediere si negociere;
. veapavilite de a lucra eficient in echipe;

o:u - aite abilitagi generale relevante pentru post.

V1. L otatiate, conﬁdentialitate

Ire. 74 Administratorul public este obligat:

415 i foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul comunitatii locale,
dove ‘nd--seoun bun manager;

) ¢ toutd durata prezentului contract s péstreze secretul de stat, secretul de

ser: . ~vocum si confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau
docui: -onicie de care
ia ¢ ov i in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de

inter [71‘-"'“\ )
VHI Gispunderea partitor,
{rt./5 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor

prev oo ojresentul contract, parjile raspund potrivit legislatiel in vigoare. Forta
maic 2 de raspundere, potrivit legii.

IX. > 1odificarea contractului

1ri.16 Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional
insu- e clire pargile semnatare.
X. b taren contractului

frr.¢ . Contractul de management inceteazi de drept in urmatoarele situatii:

©5 . .halaexpirdrii termenului ;

2 data decesului administratorului public;

i 1+ ¢ ramanerii irevocabile a hotarérii judecitoresti de declarare a mortii
sau ot suh interdictie a administratorului public;



ant: -
adn

j

udde

cons

pe ¢

d) la «ta comunicirii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare

sat). pensionare anticipatd partiala sau pensionare pentru invaliditate a

straterulut public, potrivit legit;
o) va simare a constatdirii nulitdtii absolute a contractului individual de munca,

. Jata lu care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare
Coreased definitiva;

f) cu urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mésura
syt wri pedeapsd complementard, de la data rimaénerii definitive a hotdrarii
toreyts vrin care s-a dispus interdictia;

{rt. 18. Tncetarea contractului de management in alte situatii:

', elitcerarea din functie;
.prin ucordul partilor, 1a data convenita de acestea,
.-'21iisia administratorului public;
i, mowosibilitatea exercitdrii functiei, pe o perioadd mai mare de 6 luni
tiv, Jin motive ce fin de persoana administratorului public;

- condumnarea la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public;
o. Ine pucitate manageriald, apreciata de catre primar, §i care a produs sau este

R )

o sionrsduca grave prejudicii orasului gifsau institugiei.
. & PY I

gt

tre. 10, Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate

prior. ¢ pe o ile amiabila, In situatia in care acest lucru nu este posibil, competenta de
so.ull nare :partine instantelor judecitoresti de drept comun din Romania.
NTL Yisporitit finale

as

e e

\

[

Poir

Art. 2. Administratorul public are dreptul si solicite medierea, consultanta sau

“surt e protectie din partea autoritarii locale in exercitarea atributiilor ce-i

u in ~lutionarea situatiilor conflictuale.

frt, /. Prezentul contract a fost incheiat astazi in doud
‘are « rinale. cdte unul pentru fiecare parte, cu valoare juridicd egald i intrd in
~ o data semnarti lul de catre parti.

aul orasului Covasna Administrator public



Anexanr. 6
la Hotdrarea nr. 107 /2012

ANUNT-MODEL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

organizeazi in perioada 2012 2012

-oncur- n vederea ocuparii functiei de administrator public al orasului Covasna.

\teriile Jo selectic a candidatilor au fost aprobate prin Hotérérea nr. /2012 a
o ilinlui oocal al oragului Covasna:
oy @ rticipa la concursul organizat in vederea ocuparii postului de mai sus

_udidapi uobuie sa indeplineasca, cumulativ, conditiile generale Si cele specifice de

vipary.
aearsul o vi desfisura la sediul Primérie orasului Covasna, din orasul Covasna,
wa Pili s oor 1 si va consta dintr-o probid scrisd care se va desfisura in data de

2012, orele Si o proba orald (interviu) in data de

2012, orele

" sorele se iepun la Cabinetul Primarului, in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea
- aniului o wdiul Primariei Oragului Covasna.
1ot supelientare se pot obtine la numéru! de telefon 0267/340001 sau 0267/340880 si

_cmpartisientul resurse umane din cadrul Consiliului Local al Oragului Covasna.

DOCUMENTE NECESARE
PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR DE
CONCURS

its + Jerea ocuparii functiei de administrator public al oragului Covasna

Cercre de inscriere la concurs adresat conducétorului institutiei

(olo; rat),



Curriculum vitae profesional tip Europass (datat si semnat, in original)
- Ceriificat de nastere (fotocopie)
Bi! -tin sau carte de identitate (fotocopie)
Cavier judiciar (in original)
Ade- orintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare
(1n cricinal)
D ioma de bacalaureat (fotocopie)
D:ntoma de licenta (fotocopie)
| Diploma de studini postuniversitare sau masterat (fotocopie)
A-. Jiplome sau inscrisuri care sd ateste criteriile specifice
(focopie)d
Cort.iicat de compotentd lingvistica (fotocopie)
. Reomandare de la ultimul loc de munca (in original)
i .+ <uri care si ateste experienta in administratia publica (fotocopie)
_In <. wuri care sa ateste vechimea in munca si specialitate (fotocopie)

[ ineciwuri prin care se atestd ¢ persoana nu a desfasurat activitate de

po o nolitica (fotocopie).

incaz... i-lor depuse in fotocopie vor fi prezentate si actele originale pentru a se
verifica conformitatea.

BIBLIOGRAFIE
la co. -~ +ul organizat pentru ocuparea postului de administrator public
1. Co - .tia Romaniei, republicatd;
2. Le, -+ administratiei  publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu

ma-iicarile si completdrile ulterioare;
3. Le.. nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile gi
cot 1+ Lirile ulterioare;
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- nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
coritatile st institufiile publice;

¢+ nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice, cu
-iicdrile i completdrile ulterioare;

O
ot i

pui '
337 .

nonta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
wtelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri
-+ ¢i a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd prin Legea nr.
‘o, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
1r. 213/1998 privind bunurile proprietate public, cu modificdrile gi
- letdrile ulterioare;
nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu
- drile $i completdrile ulterioare;
rea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a
wlilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programe
.nale, cu modificirile si completarile ulterioare;
~ofa de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
farea gi sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
tior europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente
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ROMANIA

JUDETUL COVASNA

CONSILUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr.ad. 2149 19 0d 2012.
Ind.dos.: I/1.

Motivatia contrasemnarii,
cu obiectii a
HCL nr.107/2012.

Proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor,procedurilor s
atributiilor specifice postului de administrator public a fost avizat partial pentru
legalitate, trei fiind motivele pentru care proiectul de hotarare a fost considerat
de catre secretar nelegal. Unul dintre motive si anume cel cu privire la
salarizarea administratorului public nu mai poate fi invocat intrucat nelegalitatea
a fost eliminata odata cu votul consilierilor in plen.

Doua, insa , dintre motive inca subzista si in cazul hotararii adoptate, si
anume cele amintite in avizul nefavorabil nr.4174/21.09.2012 la punctul 1 si 3.

Avand in vedere insa ca nicio lege in vigoare nu stabileste atributii pentru
administratorul public, atributiile acestui post fiind stabilite numai de catre
consiliile locale in functie de necesitatile locale,mentinerea acestei sintagme in
cadrul anexei 1 nu afecteaza grav legalitatea hotararii avand in vedere ca face
trimitere la niste legi care nu exista. Daca ar fi fost singura atributic a
administratorului public prevazuta de hotararea Consiliului local atunci nu s-ar
fi contrasemnat pentru legalitate hotararea intrucat ar fi insemnat ca nu i se
stabileste nicio atributie acestui post.

In ceea ce priveste criteriile de performanta aprobate,fara un punctaj
aferent fiecarui criteriu(propunerea d-lui consilier Neagovici, care n-a fost luata
in considerare) sau fara orientarea spre niste criterii clare, precise, care sa
permita in viitor o evaluare obiectiva, posibila de a se compara s1 aprecia.
Subiectivismul comisiei care va realiza evaluarea anuala a administratorului
public va tine loc de punctaje, obiective clare, precise,comparabile.
Administratorului public i se ia, din start , posibilitatea de a contesta un eventual

8\




calificativ “nesatisfacator” oportunitatea acestei masuri putand fi apreciata ca
nelegala de o eventuala instanta de contencios administrativ,excesul de putere
atragand nulitatea actului intrucat nu este conform cu scopul legii.

Avand in vedere, insa ca numai legislatia aferenta functiei publice,
angajatilor cu contract de munca din unitatile bugetare si managetilor din regiile
autonome stabileste criterii de evaluare, cu punctaje si calificative,sau criterii de
performanta, cu indicatori aferenti, hotararea se poate contrasemna pentru
legalitate , insa in mod obligatoriu, cu obiectiile precizate.

SEC TAR,
VASIL ENEA
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREa nr.108/2012
cu privire la aprobarea identificirii terenurilor din Valea Zinelor in vederea
cuprinderii in inventarul domeniului public al oragului

Consiliul loca! al Orasului Covasna, intrunit in sedinti ordinari din data de 27.09.2012,
sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie (17),

Analizind expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiilor de specialitate: administrarea domeniului public si privat, urbanism
si turism, precum si avizul de legalitate al secretarei orasului,

in temeiul: Art.858, art.863 lit “¢” din noul Cod Civil, aprobat prin Legea 287/2009

3n conformitate cu prevederile art.1, art. 20 si 46 din Legea 7/1996 a cadastrului §i
publicititii imobiliare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

in baza art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ), art. 45 alin. (3) si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

Cu votul ,,pentru” a 17 consilieri, ,.impotriva” __- consilieri i ,abtineri” __ -
consilieri

HOTARASTE

Art. 1 (1) Se aproba inceperea demersurilor legale pentru individualizarea §i

clarificarea situatiei juridice a terenului din Valea Zinelor- teren aflat in proprietate privati

a orasului ca urmare a validiirii anexei 16 (in baza Legii 18/1991) in vederea delimitarii lui, de

terenurile aflate in administrarea Ministerului Sanétatii, ale Societatii Comerciale Turism Covasna
SA si cele folosite §i atribuite familiei Urzicd pentru construirea de locuinte.

(2) Dupa individualizare, terenul va fi inclus in domeniul public al
orasului.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa Primarul orasului.

PRES%(INT@E SEDINTA, | . "~  Contrasemneazi,
A K f&/ w2\ % SECRETAR,
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.109/2012

privind rectificarea bugetului local al orasului Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de 27.09.2012,
sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie (17),

Analizind expunerea de motive a primarului, raportul Directiei economice, avizul
comisiei de buget finante si aviyul de legalitate dat de secretara oragului

Avind in vedere:
. adresa DGFP Sf. Gheorghe cu nr. 5434/2012
_  adresele Consiliului Judetean cu nr. 7791/2012 5i17484/2012
. adresa S.C. Gospodirie Comunala S.A. cu nr. 7696/2012

in conformitate cu prevederile art. 19 alin (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

in baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), art. 45 alin. (2) lit. a) gi art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare

Cu votul ,,pentru” a 17 consilieri, ,impotrivd” _ - consilieri §i ,,abfineri” __-
consilieri

HOTARASTE

Art. 1 — Se aproba rectificarea bugetului local al orasului Covasna, cu suma
totald de 461.406 lei , dupd cum urmeaza:
v la capitolul 51.02. subcapitolul 01 paragraf 03 autoritafi executive se alocil
suma de 35.000 lei pentru cheltuieli cu bunuri i servicii
v la capitolul 61.02 subcapitolul 05- protectie civila, se alocd suma de 5.500
lei pentru cheltuieli cu bunuri si servicii
v la capitolul 65.02 invitimant se aloci suma de 84.000 lei, iar sumele alocate
se modifica astfel:
» Centrul financiar ar. I — suma de 100.000 lei pe trimestrul 111 se
aloci la titlul cheltuieli cu bunuri
- suma de 2000 lei se aloc3 pe trimestrul i11 1a
titlul cheltuieli de personal(hotardri judecatoresti)




- Suma de 88.000 lei se retrage de la titul
cheltuicli de personal, din trimestrul IV i se aloca la centrul financiar
nr. 11 in acelasi trimestru gi pentru aceeasi destinatie

» Centrul financiar nr. Il — suma de 27.000 lei pe trimestrul IiI se
aloca la titlul cheltuieli cu bunuri si servicii

- suma de 1000 lei se aloci pe trimestrul I
la titlul cheltuieli de personal(hotdrdri judecitoresti)

- se alocd suma de 88.000 lei retrasii de la
centrul financiar nr. 1 ia titlul cheltuieli de personal pentru semestrul
IV

» Centru financiar nr. II — suma de 22.000 lei pe trimestrul I se
aloci la titlul cheltuieli cu bunuri si servicii
- suma de 1000 lei pe trimestrul III, se
aloca la titlul cheltuieli de personal.(hotardri judecitoresti)

de la titlul 57 asistentd sociala, capitolul 65.02 subcapitolul 03 paragraf 01 —
inva{&mant prescolar, se retrage sums de 11.600 lei,, din trimestrul IV

de la titlul 57 asistenta sociald, capitolul 65.02 subcapitolul 03 paragraf 02 -
invA{Amant gcolar. se retrage suma de 30.600 lei, din trimestrul 1V

de la titlul 57 asistent sociald, capitolul 65.02 subcapitolul 04 paragraf 01 —
invatimant secundar inferior;se retrage suma de 26.800 lei din trimestrul 1V
la capitolul 67.02 subcapitolul 03 paragraf 02- biblioteci, se alocd suma de
2200 lei

la capitolul 67.02 subcapitolul 05 paragraf 01 — sport se alocii suma de 2000
lei pentru cheltuieli cu bunuri i servicii

la capitolul 67.02. subcapitolul 03 paragraf 06 — casa de culturd, se alocit
suma de 48.700 lei cu titlu de transfer citre institutiile publice, astfel:

- suma de 40.000 lei pentru cheltuieli cu bunuri §i servicii

- suma de 8.700 lei pentru cheltuieli de capital
la capitolul 67.02 subcapitolul 50 aite servicii in domeniul culturii si recreerii
si religiei, se alocd suma de 6000 lei pentru cheltuieli de capital
la capitolul 68.02 subcapitolul 05 paragraf 02 — asistentd sociald in caz de
invaliditate, se aloci suma de 18.000 lei pentru asistentd sociald, respectiv se
diminueaz3 titlul de cheltuieli de personal cu suma de 4000 lei si se aloca
aceasd sumd la titul de asistents sociali
la capitolul 68.02 subcapitolul 15 paragraf 01 ajutor social se alocd suma de
15.000 lei pentru ajutoare sociale, ajutor de incilzire
la capitolul 70.02.50 - alte servicii in domeniul locuintelor, serviciilor §i
gospodaririi comunale se aloch suma de 39.000 lei pentru cheltuieli cu
bunuri si servicii
la capitolul 74.02 subcapitolul 05 paragraf 02 — colectarea deseuri se alocid
suma de 16.000 lei pentru cheltuieli cu bunuri §i servicii
la capitolul 74.02 subcapitol 06 canalizarea si tratarea apelor reziduale, se
aloc suma de 18.206 lei, astfel:

- 4706 lei pentru transferuri curente interne

- 13.500 lei pentru cheltuieli de capital
la capitolul 84.02 subcapitolul 03 paragraf 03 — strdzi, se aloci suma de
150.000 lei pentru cheltuieli cu bunuri §i servicii, reparafii strézi
la capitolul 87.02 subcapitol 04 — Turism, se aloci suma de 21.800 lei pentru
cheltuieli de capital (amenajare pértie de schi)



Art. 2 — Se aproba rectificarea bugetului institutiilor publice finanfate integral
din venituri proprii, respectiv bugetul casei de cuturd, cu suma de 48.700 lei distribuiti pe
capitole bugetare, astfel:

v la capitolul 67.10 subcapitolul 03 paragraf 06— pentru cheltuieli cu bunuri si
servicii si cheltuieli de capital

Art. 3 — Se aprobi diminuarea bugetului local cu suma de 5.931.000 lei,
alocata pentru proiectele finanate din fonduri comunitare, astfel:
- cu suma de 5.148.000 lei alocatd pentru proiectul
~Modemizarea strada $tefan cel Mare
- cu suma de 783.000 lei alocatd pentru proiectul ,Promovarea
turismului balnear §i a resurselor endogene din zona turistici Covasna”

Art. 4 - Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate §i bugetul rectificat
conform celor prevazute la art. 1, art. 2 gi art. 3 este prezentatd in anexele 1 §i 2 care fac
parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 5 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa Primarul oragului,
si ordonatorii secundari de credite.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi cu obiectii
BEGSEK EV SECRETAR,
I yas VASILICA ENEA
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ROMANIA

JUDETUL COVASNA

CONSILUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr.ad.4211/8. oct.2012.
Ind.dos.: I/1.

Motivatia contrasemnarii,
cu “obiectii” a
HCL nr.109/2012.

In mod corect si legal, ca secretar al orasului, ar fi trebuit sa nu
contrasemnez hotararea privind rectificarea bugetului local, pe aceleasi motive
de nelegalitate invocate in avizul partial favorabil acordat proiectului de
hotarare, si anume, in principal pentru ci:

l. - nu sunt anexate note de fundamentare pentru fiecare cheltuiala aprobata,
deci se incalca prevederile art 45 alin (1) din Legea 273/2006; mai mult nici nu
se explica in expunerea de motive sau in raportul de specialitate pe ce bunuri
sau pe ce servicii se vor cheltui anumite sume. Se arata doar, la modul general,
“bunuri si servicii”. Mai rau, chiar, se deschid creditele bugetare dupa executarea
serviciilor sau achizitionarea bunurilor( de exemplu poarta Casa de cultura,
amenajare partie de schi, etc.)
2. — Expunerea de motive si raportul compartimentului de specialitate sunt
confuze, fiind redactate astfel incat sa nu-ti dai seama de unde provin cifrele, ce
se aduna si ce se scade.
Astfel, se arata ca se rectifica bugetul cu suma de 461.406 lei , la venituri, dar
daca adunam veniturile suma rezultata este de 530.406 lei , dupa cum urmeaza:

- cote defalcate din impozit pe venit: 15.000 lei + 28.000 lei

- sume defalcate din TVA pentru finantare cheltuieli descentralizate la

nivelul oraselor si municipiilor: 151.000 lei.
- sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale : 13.000 lei
+17.000 lei.

- cote defalcate din impozit pe venit -~ cont 04.02.01 — 251.700 lei.

- venituri din vanzarea unor bunuri, 50.000 lei

- impozit pe profit de la SC GOSP Comunala SA — 4706 lei.

W




Art.2, al proiectului de hotarare trebuia sa arate ca se retrage suma de 69.000 lei
din trimestrul IV.( 530.406 — 69.000 = 461.406 lei)

De asemenea , nici ordonatorul de credite, prezent la sedintd , nici comisia

de buget a consilierilor, nici directorul Grupului Scolar Korosi Csoma Sandor n-
au explicat in sedinta cum se aloca sumele pe cele trei centre financiare de
invatamant, cum din 84.000 lei impartim sume mai mari !
Hotararea adoptata aproba de doua ori aceleasi sume pentru Casa de Cultura,
odata la art.] si odata la art 2, dar in capitole diferite 67.02, subcap. 03, paragraf
06 (art.1) suma de 48.700 lei si cap 67.10, subcap.03, paragraf 06 — suma
48.700 lei(art.2)

In concluzie, atata timp cat nu inteleg cifrele, cat nu pot sa verific daca
veniturile sunt egale cu cheltuielile, daca se respecta principiul transparentei
cifrelor si a modului de alocare, a legalitatii cheltuielilor, etc. contrasemnez, cu
obiectii, hotararea consiliului local privind rectificarea bugetara.

Secretar,
VASILICA ENE/}/
7 i
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

HOTARAREA NR.110/2012
pentru modificarea H.C.L.nr.73/2007 privind asocierea orasului
Covasna cu alte unitati administrativ-teritoriale, in vederea infiintarii
Asociatiei de Dezvoltare Economici a Teritoriului Judefului
Covasna(ADETCOYV)

Consiliul local al orasujui Covasna,intrunit in sedinta ordinara din
data de 27.09.2012, sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea
consilierilor in functie(17),

Analizand:

- expunerea de motive a primarului;

- raportul compartimentului de specialitate;

- avizul ciomisiei de specialitate a consilierilor(juridice)

- avizul de legalitate dat de secretara orasului,

In conformitate cu prevederile art.36 alin (2) lit.”e” si alin (7) lit
c’art 11-13 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin (2) lit ,,f” si art 115 alin(1) lit ,,b” din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala,republicata,cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cu votul ,,pentru” a 17 consilieri,”impotriva”a ___ - consilieri si
~abtineri” a -___ constlieri,

Hotariagte:

Artaunic : - Se modifica art 7 al HCL 73/2007 privind asocierea
orasului Covasna cu alte unitati administrativ-teritoriale in vederea infiintarii
ADETCOV - Asociatiei de Dezvoitare Economica a Teritoriului Judetului
Covasna care va avea urmatorul continut :

.Se desemneaza d-1 Primar, Lorincz Zsigmond, in Consiliul de

Administratie al Asociatiei de Dezvoltare Economica a Judetului
Covasna(ADETCOV).”

PRESEDINTE DE SEDINTA - 5777 \Contrasemneaza,
BECSEK EV i f“ X 0 SECRETAR,
LR R VASILIC X\ ENEA




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

HOTARAREA NR.111/2012

privind organizarea intalnirilor cu cetatenii si programul audientelor
acordate de catre consilierii locali,in mandatul 2012-2016.

Consiliul local al orasului Covasna,intrunit in sedinta ordinara
din data de 27.09.2012 sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea
consilierilor in functie(17).

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul
compartimentului de specialitate, avizul comisiei juridice, precum si avizul
de legalitate dat de secretara orasului.

In conformitate cu prevederile art.50 alin (2) din Legea
393/2004 privind Statutul alesilor locali.

In temeiul art.36 alin 9, art 45 alin (1) si art.115 alin (1) lit.”b”
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu votul “pentru” a 17 consilieri,”impotriva”__- si
“abtineri” ___ -
Hotaraste:
Art.1. - Audientele acordate cetatenilor de catre consilierii locall si

intalnirile cu cetatenii, in mandatul 2012-2016, se organizeaza pe baza
optiunii consilierilor, in orasul Covasna si in localitatea apartinatoare
Chiurus, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art2.(1) - Primarul orasului Covasna va asigura conditiile necesare
desfasurarii in bune conditii a audientelor si a intalnirilor, inclusiv va asigura
spatiile necesare tinerii audientelor acordate de catre consilierii locali.



"

(2) - Problemele ridicate in cadrul audientelor vor fi consemnate in
procese verbale si vor fi predate spre rezolvare si pastrare primarului si
secretarului orasului.

Art3. - Prezenta hotarare se va afisa la sediul Consiliului Local al
orasului Covasna precum si in localitatea apartinatoare Chiurus, la un loc
accesibil publicului.

Artd. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
consilierii locali, primarul si secretarul orasului.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

I}ESEK VA SECRETAR,
-.—._ VASILICAENEA
Cex e VASILIC
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

HOTARAREA NR.112/2012
cu privire la completarea HCL 55/2012 cu privire la angajarea de zilieri
pentru realizarea de activitati de intretinere spatii verzi,modificata si
completata prin HCL 83/2012.

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 27.09.2012,sedinta legal constituita,fiind prezenta majoritatea
consilierilor in functie (17).

Analizand  expunerea de motive a primarului,raportul
compartimentului de specialitate, avizul comisiei de specialitate servicii
publice precum si avizul de legalitate dat de secretara orasului,

In conformitate cu prevederile art 3, art 5 alin (2), art 11 lit *j” din
Legea 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri,

In temeiul art 36 alin (2) lit “a”, alin (3) lit “b”, art 45 alin (2) lit “a”
si art 115 alin (1) lit “b” din Legea 215/2001- legea administratiei puiblice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu votul “pentru” a 17 consilieri, “impotriva”__-__si “abtineri”__ -

Hotidraste:

Art.unic — Art.2 alin (1) teza 1 al HCL 55/2012, asa cum a fost modificata si
completata prin art II al HCL 83/2012 va avea urmatorul continut :
“ Pentru lunile august — octombrie 2012 se aproba:*

PRESEDII\ITE DE SEDINTA Contrasemneaza ,
BE K EV o SECRETAR,
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