Anexa nr. 4 la HCL nr. 34/2021

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU

FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

A.) CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1.

Criterii generale:

11
1.2

1.3
1.4
1.5

1.6
1.7

1.8
1.9

are cetdtenia romana;

cunoaste bine limba romana (scris si vorbit), respectiv, limba engleza, precum si
o alta limba de circulatie europeand, nivel avansat

are varsta de minimum 24 de ani impliniti

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdnatate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

nu are antecendente penale;

nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

sd prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca. Recomandarea trebuie sa
cuprinda, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al
persoanei,

1.10 sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata.
1.11 Sa nu faca parte din vreun partid politic sau uniune pe criterii etnice.

Criterii specifice:

2.1

2.2

2.3

studii superioare de lungd durata, absolvita cu diploma de licenta sau echivalenta,
- diploma de absolvire/atestat - foaie matricola anexa supliment la diploma de
absolvire din care s rezulte ca a urmat cursuri de limba engleza si o alta limba de
circulatie europeana;

minim 5 ani experientd in managementul proiectelor finantate din fonduri
europene, din bugetul de stat (elaborarea documentatiilor economico-financiare
aferente cererilor de finantare  si/sau activitatilor financiar-contabile 1n
implementarea proiectelor cu finantari din fonduri ue/buget de stat) pentru
proiecte in suma totald minima de 5 mil euro in ultimii 5 ani.

abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- organizare si coordonare

- analiza si sinteza

- planificare si actiune strategica

- control si depistare a deficientelor

- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor

- excelentd comunicare orald si scrisa

- lucru eficient in echipad, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia



buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul
general

bune abilitati in gestionarea resurselor umane

capacitate de consiliere si indrumare

abilitati de mediere si negociere

gestionarea eficientd a resurselor alocate

2.4 disponibilitate pentru deplasari, delegatii;

2.5 disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

Nota: abilitatile, calitatile si aptitudinile necesare sa rezulte din recomandarea de la ultimul
loc de munca si din CV.

Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

selectia dosarelor de inscriere;
proba scrisa;
interviul.

Se pot prezenta la urmatoare proba numai candidatii ”admisi” la proba precedenta.



