Atributii specifice:

1. Elaboreaza /actualizeaza norme specifice privind exercitarea activitatii de audit intern
in cadrul entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, avizate de catre UCAAPI .

2. Pentru avizarea normelor specifice, seful compartimentului de audit public intern
transmite structurilor abilitate, in termen de 90 de zile lucratoare, de la data luarii
deciziei de elaborare / actualizare, cu aprobarea conducdtorului Primdriei orasului
Covasna proiectele de norme proprii semnate pe fiecare pagind de comparimentul de
audit intern.

3. Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit intern.

4. Efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management si
control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. Tipurile de audit exercitate de catre
compartimentul de audit public intern sunt:

- Auditul de asigurare
* auditul de sistem
= auditul performantei
* auditul de regularitate
- Auditul de consiliere
- Auditul ad-hoc si misiuni ad-hoc se desfasoara la cererea conducerii institutiei
sau a UCAAPI;

5. Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul entitatii
publice in care este organizat si functioneaza.

6. Compartimentul de Audit auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea
sau Inchirierea de bunuri;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau
al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.

7. Misiunile dispuse de UCAAPI cuprinse in Planul anual de audit intern al
comparimentusui Audit se realizeazd n bune conditii §i se raporteaza in termenele
fixate. Modalitatea de planificare, realizare si raportare respectd in totalitate
metodologiile cuprinse in normele metodologice privind exercitarea activitagii de
audit public intern specific.
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Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice. Comparimentus audit transmite la UCAAPI sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre conducatorul entitatii publice si consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevanta.

Raporteaza periodic la UCAAPI dupa caz la solicitarea acestuia, rapoarte periodice
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit
intern.

Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit intern. Raportul anual al activitatii
de audit intern cuprinde urmatoarele informatii minimale: constatari, recomandari,
propuneri de solutii si concluzii rezultate din activitatea de audit intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitati constatate in timpul
misiunilor de audit intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.
Transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit intern, astfel:

a) Compartimentul audit din cadrul primariei transmite raportul la UCAAPI,
pana la data de 15 februarie a anului urmator, pentru anul incheiat;
b) Compartimentul audit din cadrul primdriei transmite raportul Curtii de
Conturi , pana la finele trimestrului I, pentru anul precedent ;
Raporteaza conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate pe parcursul misiunilor de audit
intern.

Iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate de auditorii interni sunt raportate
conducatorului entitatii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile
lucratoare de la constatare.

Seful compartimentului audit poate propune conducdtorului entitatii publice
suspendarea misiunii de audit intern in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile
prejudicii, daca din analiza preliminara se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se
ating obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.m.d.).
Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile
periodice si anuale.

Auditorii interni trebuie sd raporteze, pe linie ierarhica orice indicii de fraudd sau
regularitate semnificativa constatatd cu ocazia misiunii de audit intern , nefiind in
sarcina auditorilor interni si investigheze frauda sau sa efectueze cercetari
administrative in vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate

Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor de control avand ca obiect
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale.



