
	Denumirea autorităţii sau instituţiei publice: Primăria oraşului Covasna
	Aprob 1)

	Direcţia generală: 
	 

	Direcţia: 
	 

	Serviciul: 
	 

	Biroul / Compartimentul: Urbanism, amenajarea teritoriului, constructii si investitii
	 


FIŞA POSTULUI
Nr. ...............................

	Informaţii generale privind postul

	1. Denumirea postului: ARHITECT SEF

	2. Nivelul postului : funcţie publică de conducere

	3. Scopul principal al postului:

	Condiţii specifice pentru ocuparea postului2)

	1. Studii de specialitate: superioare

	2. Perfecţionări (specializări)....................................................................

	3. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator (necesitate şi nivel)..............................

	4. Limbi străine3) (necesitate şi nivel4) de cunoaştere)........................................................

	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
               - adaptabilitate

- asumarea responsabilităţii

- capacitatea de a rezolva problemele şi dificultăţile intervenite în activitatea curentă

- capacitate de implementare

- dorinţă permanentă de perfecţionare profesională

- capacitate de a interpreta un volum mare de informaţii

- atitudine pozitivă faţă de idei noi, inventivitate

- capacitate de planificare şi de a acţiona strategic

- aptitudinea de a transmite şi recepta cu uşurinţă informaţiile în scris şi verbal

- capacitatea de a lucra independent

- capacitatea de a oferi sprijin informaţional, cu argumentare solidă, justificată corespunzător

- capacitate de îndrumare

- cunoaşterea şi aplicarea reglementărilor specifice activităţii curente



	6. Cerinţe specifice5) .....................................................................................................

	7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale).........................................

	Atribuţiile postului6): 

	· Coordoneaza si indruma activitatea de urbanism desfasurata la nivelul orasului 

· Verifica si solutioneaza in termenul legal cererile si sesizarile cetatenilor, adresate consiliului local, pe linie de urbanism si amenajarea teritoriului.

· Intocmeste procesele verbale de constatare a contraventiilor in domeniul constructiilor, le inainteaza in vederea aplicarii sanctiunilor in conformitate cu prevederile art. 24 din legea nr. 50/1991, republicata si participa la incasarea amenzilor.

· Intocmeste si actualizeaza banca de date a lucrarilor de constructii de interes public si privat, conform H.G. nr. 853/1998, autorizate de Consiliul Local si primarie

· Analizeaza continutul documentatiilor de urbanism elaborate (planuri urbanistice generale si regulamente locale de urbanism) si propune avizarea acestora in Comisia Tehnica Judeteana de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

· Urmareste stadiul elaborarii, avizarii si aprobarii planurilor urbanistice generale si a regulamentelor locale de urbanism, obtinerea avizelor conform reglementarilor legale, precum si solicitarea fondurilor necesare pentru finalizarea actiunii, in conformitate cu H.G.59/1999.

· Urmareste regularizarea taxelor la autorizatiile de constructie a Consiliului Local a caror durata de executie a lucrarilor a expirat si participa la incasarea acestora.

· Asigura indrumarea si la cerere, asistenta tehnica de specialitate consiliului local in domeniul amenajarii teritoriului precum si la amplasarea si executarea lucrarilor de interes local.

· Acorda sprijin tehnic de specialitate consiliului local privind gestionarea terenurilor, constructiilor si dotarilor tehnico-edilitare aflate in patrimonial acestora.

· Analizeaza si propune, spre aprobare, consiliului local, studiile privind amenajarea teritoriului, organizarea retelei de localitati, a zonelor protejate construite si naturale, precum si a zonelor turistice ale orasului.

· Supravegheaza aplicarea prevederilor din planul de urbanism si amenajarea teritoriului, in acord cu planificarea de mediu.

· Urmareste modul de stabilire al zonelor protejate (surse de apa potabila, statii de tratare apa pluviala si menajera, areale naturale botanice, zoologie sau geologie, monumente istorice si de arta, etc) proiectarea si stabirirea masurilor pentru buna functionare a acestora, organizarea accesului, circulatiei si activitatilor economice permise in zona.

· Propune programe pentru: dezvoltarea retelelor de canalizare, de colectare a apelor pluviale si uzate, realizarea si modernizarea statiilor de epurare, realizarea unor rampe de gunoi, in conformitate cu cerintele de mediu si exploatarea corespunzatoare a acestora, etc.

· Participa la inventarierea anuala a bunurilor de interes public si privat al consiliului local.

· Intocmeste studii de prognoza si prezinta propuneri pentru exploatarea, imbunatatirea dotarilor tehnico-edilitare a localitatilor, precum si extinderea si modernizarea acestora.

· Asigura din punct de vedere tehnic, relatia cu diverse organisme internationale in vederea dezvoltarii relatiei economice si a participarii consiliului local la programele derulate de acestea; participa in colaborare cu compartimentele de specialitate, la intocmirea documentatiilor necesare aderarii consiliului local la diverse organisme si foruri internationale.

· Asigura derularea unor proiecte de cooperare interegionala, la care consiliul local este parte.

· Participa la conceperea documentatiei de licitatie pentru proiectele de finantare externa nerambursabila.

· Adapteaza propunerile de proiecte ale consiliului local la criteriile de eligibilitate ale programelor de finantare derulate de diverse organisme internationale.

· Redacteaza rapoartele de specialitate si expunerile de motive la proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniile specifice compartimentului de urbanism si Amenajare Teritoriu.

· Exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

· 

	Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului

	1. Denumire: architect sef 

	2. Clasa: I

	3. Gradul profesional7)

	4. Vechimea în specialitate necesară : 7 ani

	Sfera relaţională a titularului postului

	1. Sfera relaţională internă:

	a) Relaţii ierarhice:

	- subordonat faţă de: 

	- superior pentru...........................................................................................................

	b) Relaţii funcţionale:.....................................................................................................

	c) Relaţii de control: 

	d) Relaţii de reprezentare:..............................................................................................

	2. Sfera relaţională externă:

	a) cu autorităţi şi instituţii publice:...................................................................................

	b) cu organizaţii internaţionale:.......................................................................................

	c) cu persoane juridice private:.......................................................................................

	3. Limite de competenţă8).

	4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: în lipsă este înlocuit de:


__________
1) Se va completa cu numele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Se va semna de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice şi se va ştampila în mod obligatoriu.
2) Se va completa cu informaţiile corespunzătoare condiţiilor prevăzute de lege şi stabilite la nivelul autorităţii sau instituţiei publice pentru ocuparea funcţiei publice corespunzătoare.
3) Dacă este cazul.
4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" şi "vorbit", după cum urmează: "cunoştinţe de bază", "nivel mediu", "nivel avansat".
5) De exemplu: călătorii frecvente, delegări, detaşări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii.
6) Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului.
7) Se stabileşte potrivit prevederilor legale.
8) Reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin.

	Întocmit de9):

	1. Numele şi prenumele: 

	2. Funcţia publică de conducere: 

	3. Semnătura...............................................................................................................

	4. Data întocmirii...........................................................................................................

	Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului

	1. Numele şi prenumele: 

	2. Semnătura................................................................................................................

	3. Data........................................................................................................................

	Contrasemnează10):

	1. Numele şi prenumele..................................................................................................

	2. Funcţia.....................................................................................................................

	3. Semnătura................................................................................................................

	4. Data .......................................................................................................................


_________
9) Se întocmeşte de conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului.
10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevăzută la art. 118 alin. (2) din hotărâre.
