






Anexa la 
Dispozitia nr.______/2019

	Denumirea autorităţii sau instituţiei publice: Primăria oraşului Covasna
	Aprob 1)

	Direcţia generală: 
	PRIMAR

	Direcţia: Asistenţă Socială
	GYERŐ   JÓZSEF  

	Serviciul
	 

	Biroul / Compartimentul: 
	 


FIŞA POSTULUI
Nr. ...............................

	Informaţii generale privind postul

	1. Denumirea postului:inspector clasa I

	2. Nivelul postului : funcţie publică de executie

	3. Scopul principal al postului:

	Condiţii specifice pentru ocuparea postului2)

	1. Studii de specialitate: superioare

	2. Perfecţionări (specializări) : 

	3. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator (necesitate şi nivel) mediu

	4. Limbi străine3) (necesitate şi nivel4) de cunoaştere).............................................................................

	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
- adaptabilitate

-asumarea responsabilitatii

-capacitatea de a rezolva problemele si dificultatile intervenite in activitatea curenta

-capacitatea de implementare

-dorinta permamenta de perfectionare profesionala 

-capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii 

-atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate

-capacitate de planificare si de a actiona strategic

-aptitudinea de a transmite si recepta cu usurinta informatii in scris si verbal

-capacitatea de a lucra independent si in echipa

-capacitatea de a oferi sprijin informational, cu argumenatre solida, justificare corespunzatoare
-capacitate de indrumare

-cunoasterea si aplicarea reglementarilor specifice activitatii curente

-respectarea Codului de conduita a functionarilor publici

	6.Cerinte specifice5

	7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale).......................................

	Atribuţiile postului6): 

	 Atribuţii:

-punerea în aplicare a Legii nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului
-monitorizarea şi analizarea situaţiei copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante
-realizarea activitatii de prevenire a separării copilului de familia sa 

-identificarea şi evaluarea situaţiilor care impun acordarea de servicii şi/sau prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa

-asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local si judetean
-viziteaza periodic, la domiciliu familiile si copii care beneficiaza de servicii sociale
-inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii
-colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu

-participa la activitatile de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate, in conformitate cu prevederile HG nr.691/2015

-asigură şi urmăreşte aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool şi droguri, de prevenire şi combatere a violenţei în familie, precum si a comportamentului delicvent
-asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciului social de consiliere in cadrul Centrului de zi de informare si consiliere cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi al regulamentului de organizare si functionare al serviciului
-colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse;

-monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizează conducerii serviciului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a regulamentului de organizare si functionare;

-întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

-face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

-alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil serviciului social Centrul de zi de informare si consiliere
-la sesizare, in urma anchetei sociale, instrumenteaza cazul in vederea acordarii de servicii sociale si impreuna cu institutiile abilitate solutioneaza situatia persoanei 
sau 
a 
familiei  
aflata 
in 
dificultate.
-in situatii de urgenta, la sesizare, ia pe loc masurile ce se impun pentru solutionarea situatiei adultului aflat in dificultate.
-deruleaza actiuni de formare la nivelul adultului in dificultate a unor mecanisme de adaptare care să le ofere posibilitatea prevenirii situaţiilor de criză sau confruntarea cu criza în condiţiile unei abilităţi crescute de gestionare a acesteia.

-intocmeste dosarele pentru persoanele care se incadreaza in prevederile legii privind protectia persoanelor cu handicap

-intocmeste anchete sociale la cererea cetatenilor, institutiilor si instantelor judecatoresti, divorţ cu copii minori, stabilirea domiciliului minorilor, exercitarea autorităţii părinteşti, internarea persoanelor vârstnice la cămine de pensionari, asistarea persoanelor vârstnice înaintea încheierii unui contract de întreţinere, 
-  Întocmirea referatelor si a proiectelor de dispoziţie cu privire la propuneri numire curator pentru minori,  gestionarea şi administrarea bunurilor minorilor, darea de seamă anuală şi descărcarea de gestiune a tutorilor, gestionarea şi administrarea bunurilor persoanelor aflate sub tutela  
-acorda, la solicitarea persoanelor varstnice, consiliere gratuită în vederea încheierii actelor juridice de vânzare-cumpărare, donaţie sau împrumuturi cu garanţii imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei vârstnice respective, asista, la cererea acesteia sau din oficiu, după caz, în vederea încheierii unui act juridic de înstrăinare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce îi aparţin, în scopul întreţinerii şi îngrijirii sale
-indeplinirea procedurilor privind derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate, in conformitate cu prevederile de la lit.F a Anexei la HG nr.799 din 17 septembrie 2014, inclusiv intocmirea documentatiei, anchetele sociale, a proiectelor de dispozitie, pentru categoria persoanelor fara venituri sau ale caror venituri nete lunare realizate sunt de pana la 450 lei/luna/persoana, inclusiv si nu se incadreaza  in niciuna dintre categoriile prevazute la art.3 alin.1 lit.a,b,c,d,e,f,g, actualizarea listelor initiale pentru toate categoriile de beneficiary
-orice alte atributii incredintate de conducere

In caz de absenţă va fi înlocuită de către d-na 

	Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului

	1. Denumire: inspector 

	2. Clasa: I

	3. Gradul: debutant

	4. Vechimea în specialitate necesară : 1 an

	Sfera relaţională a titularului postului

	1. Sfera relaţională internă: 

	a) Relaţii ierarhice:

	- subordonat faţă de: secretarul orasului si directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala

	- superior: 

	b) Relaţii funcţionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului propriu

	c) Relaţii de control: 

	d) Relaţii de reprezentare:

	2. Sfera relaţională externă:

	a) cu autorităţi şi instituţii publice:cu autoritati si institutii publice :Consiliul judetean Covasna, Institutia Prefectului Judetului Covasna, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, Agentia Judeteana Pentru Plati si Inspectie Sociala Covasna, Politia statiunii Covasna, instante judecatoresti, institutii de invatamant, cabinetele medicilor de familie etc.

	b) cu organizaţii internaţionale:

	c) cu persoane juridice private:

	3. Limite de competenţă8).

	4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: în lipsă este înlocuita de d-na 


__________
1) Se va completa cu numele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Se va semna de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice şi se va ştampila în mod obligatoriu.
2) Se va completa cu informaţiile corespunzătoare condiţiilor prevăzute de lege şi stabilite la nivelul autorităţii sau instituţiei publice pentru ocuparea funcţiei publice corespunzătoare.
3) Dacă este cazul.
4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" şi "vorbit", după cum urmează: "cunoştinţe de bază", "nivel mediu", "nivel avansat".
5) De exemplu: călătorii frecvente, delegări, detaşări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii.
6) Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului.
7) Se stabileşte potrivit prevederilor legale.
8) Reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin.

	Întocmit de9):

	1. Numele şi prenumele: 

	2. Funcţia publică de conducere:director executiv

	3. Semnătura

	4. Data întocmirii: 

	Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului

	1. Numele şi prenumele: 

	2. Semnătura

	3. Data

	Avizat de10):

	1. Numele şi prenumele: 

	2. Funcţia: Secretar general

	3. Semnătura

	4. Data 


_________
9) Se întocmeşte de conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului.
10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevăzută la art. 118 alin. (2) din hotărâre.
