ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001,
Fax: 0267-342679

Nr, inreg.:.;))g)ﬁg /.40 02,2023
Ind. dos.: IV/A/]

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6 alin.
(3) s1 art. 30 alin. (1) ht. ¢) si alin. (2) din Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnica
legislativii  pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si motivare a proiectului
de hotérare.

Analizand prevederile OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ale art. 1 din HG nr. 1447/2022 prin care s-a majorat la 3000 lei salariul de
baza minim pe economie si avind in vedere cii prin hotarérile anterioare de Consiliu local
s-au stabilit salarii de bazid pentru functionari publici si personal contractual — propun
majorarea salariilor de baza cu 10% pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna si in cadrul serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Covasna, incepind cu data de
01.02.2023 cu respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor,”

Avind in vedere cele anterior mentionate, propun spre aprobare proiectul de

hotarare in forma initiata.

PRIMAR,
GYERO JOZSEF




ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA _
Nr. de fnreg.: 38729 / Jo.02 2023 Initiat de Primarul oragului €@vasna,
Ind. dos.: IV/IA/1 Gyerd Jozsgy

PROIECT DE HOTARARE NR. /2023 [/
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i/ personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Constliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinfa extraordinari din
data de 14 februarie 2023, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie { ) din totalul de 17 consilieri.

Viazand referatul de aprobare al primarului, raportul de specialitate al
compartimentului resurse umane, avizul comisiilor de specialitate pentru programe
de dezvoltare economici — sociald, buget, finante, administrarea domeniului public
st privat al orasului, servicii publice si comert, juridici si pentru administratia
publicd locald, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor
cetatenilor, cele religioase si alte drepturi, precum si avizul de legalitate dat de
secretarul general al orasului,

Luidnd in considerare Dispozitia Primarului orasului Covasna nr.
378/2017 cu privire la stabilirea gradului functiilor publice de conducere din

cadrul Primériei orasului Covasna;

In acord cu:
- Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 237/23.10.2020 privind

constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituirea a Consiliului Local al
Orasului Covasna, Judetul Covasna;

-Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art.
6-art.8 alin (1), art.10, art.11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale
Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici, cu modificarile i completarile ulterioare;

- art. 159, art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice
fiecdrel institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt previzute in anexa nr. VIII Cap. I Sectiunea. Iil, lit. A si cap. I
Sectiunea. IV lit. a), b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare;




- Structura functiilor publice aprobate prin hotarari ale Consiliului Local
Covasna;

- H.G. nr. 1447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in plata;

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice Jocale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Luind in considerare procesul-verbal, incheiat cu ocazia consultarii

reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariei oragului Covasna privind salariile

de baza, inregistrat sub nr. 3823/10.02.2023;
Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici

legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

In baza art. 129 alin. (1) sialin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pet. 33 Tee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din
O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu votul “pentru” a  consilieri, “impotriva” a consilieri,
HOTARASTE:

Art. 1 — Incepind cu data de 01.02.2023 se aprob salariile de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Covasna si in cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al orasului Covasna, conform anexelor nr.1 si 2, parte integranta a prezentei

hotarari.

Art. 2 — Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérari,
astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si cu
indemnizatiile lunare acordate alesilor locali, si se Incadreze in fondurile aprobate
anual de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Art. 3— La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite
acte administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor
din subordine, incepand cu data de 01.02.2023, in conformitate cu prevederile
prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 25 din Legea-




cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare,

Art, 4- Directia economicd se va ocupa cu aducerea la indeplinire a
obligatiei prevazute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la
sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecdrui an si va mentine publicatd, o listd a tuturor functiilor din
autoritate ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, lista urmand

sa cuprinda toate informatiile cerute de lege.

Art.S - Pe data intrdrii In vigoare a prezentei isi inceteazi aplicabilitatea
HCL nr. 112/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotariri se vor ocupa
Primarul orasului Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA




Anexal

specialitate,

<Cn

dul  }5tudii nece|Gradatie
Secretar 1 S 10,054 10,054
Director executiv i S 10,050 10,050
Director executiv § i S 8,555 9,411
Arhitect sef, Sef
serviciu i 5 7,507 8,258
1 5,812 6,393
2 6,102 6,712
Auditor principal S 3 6,392 7,031
4 6,548 7,203
5 6,704 7,374
) 4,898 5,387
Inspector , 1 5,254 5,780
consilier juridic, 5 2 5,500 6,050
politist local- 3 5,767 6,344
superior 4 5,901 6,491
5 6,057 6,663
0 4,109 4,520
Inspector, 1 4,399 4,838
consilier juridic, S 2 4,599 5,059
palitist focal- 3 4,822 5’305
principal 4 4,934 5,427
5 5,045 5,550
0 4,020 4,421
1 4,287 4,716
Inspector,consilie 3 4 488 4.937
rjuridic, politist 5 ! :
local-asistent 3 4:589 5,157
4 4,800 5,280
5 4,912 5,403
0 3,908 4,299
nspector, 1 4,176 4,593
consilfer juridic, S 2 4,376 4,814
politist local- 3 4,577 5,035
Debutant 4 4,666 5,133
L) 4,778 5,255
0 4,020 4,421
Referent de 1 4'287 4,716
specizlitate, 2 4,488 4,937
. 35D
politist loca- 3 4,689 5,157
Superior 4 4,800 5,280
5 4,912 5,403
0 3,484 3,833
Referent de 1 3,730 4,103
2 3,886 4,274




P

politist local- 3 4,064 4,471
Princiea! 4 4,153 4,569
5 4,265 4,691
0 3,440 3,784
Referent de 1 3‘685 4’054
specialitate, 2 3,841 4,225
politist local- 5D 3 4’020 4}421
Aetstent 4 4,109 4,520
5 4,198 4618
0 3,395 3,735
Referent de i 3,640 4,004
specizlitate, 2 3,797 4,176
politist focal- 35D 3 3’975 4,372
Debutant 2 4,064 4,471
5 4,153 4,569
0 3,395 3,735
1 3,640 4,004
Referent, politist M 2 3,797 4,176
lacal-Superior 3 3’975 4]372
4 4,064 4,471
5 4,153 4,569
0 3,351 3,686
1 3,596 3,955
Referent, politist M 2 3,752 4,127
local-Principal 3 3,930 4,323
4 4,020 4,421
5 4,109 4,520
0 3,328 3,661
1 3,551 3,906
Referent, pofitist M pi 3,707 4,078
local-Asistent 3 3,863 4,250
4 3,953 4,348
5 4,042 4,446
0 3,284 3,612
1 3,507 3,857
Referent, politist M 2 3,663 4,029
local-Debutant 3 3,819 4,201
4 3,908 4,299
5 3,997 4,397




Personal contractual

ANEXA Nr. 2.

4,287 4,716

Inspector de specialitate, 4,486 4,934
consilier juridic - 1A 4'591 5160
4,800 5,280

4,912 5,403

3,647 4,011

3,883 4,271

Inspector de specialitate, 4,052 4,458
consilier juridic - | 4,231 4,654
4,322 4,754

4,418 4,860

3,542 3,896

3,771 4,149

Inspector de specialitate, 3,934 4,328
consilier juridic - § 4’ 106 4’517
4,195 4,615

4,289 4,718

3,437 3,781

3,658 4,023

Inspector de specialitate, 3,816 4,198
consilier juridic - Debutant 3,881 4,379
4,068 4,475

4,157 4573

3,332 3,665

3,544 3,808

Referant 1A 3,698 4,068
3,856 4,242

3,941 4,335

4,028 4,431

3,312 3,643

3,522 3,874

Referent } 3,673 4,041
3,832 4,215

3,916 4,308

4,001 4,401

3,281 3,609

3,488 3,837

Referent Ii 3,638 4,001
3,796 4,176

3,876 4,264

3,961 4,357




3,279 3,606

3,486 3,835

Referent debutant M 31635 3,999
3,791 4,171

3,874 4,261

3,959 4,355

3,276 3,604

3,484 3,832

Administrator M 31633 3,995
3,789 4,168

3,872 4,259

3,957 4,352

3,274 3,602

3,482 3,830

Partar, paznic, pompier M,G 3r631 3,994
3,787 4,166

3,870 4,256

3,954 4,350

3,272 3,599

3,479 3,827

Ingrijitor M, G 3,629 3,992
3,785 4,163

3,867 4,254

3,852 4,347

3,270 3,597

3,477 3,825

ofer, conducator autespecial M,G 3,626 3'989
3,783 4,161

3,865 4,252

3,948 4,342

3,227 3,550

3,432 3,776

Muncitor calificat | M,G 3,580 3,938
3,734 4,107

3,814 4,195

3,896 4,286

3,207 3,528

3,410 3,751

Muncitor cafificat il M’G 3r555 3,911
3,707 4,077

3,787 4,166

3,870 4,256

3,165 3,481

3,366 3,702

Muncitor calificat 1! M,G 3,508 3,859
3,658 4,023

3,738 4,112

3,818 4,200

3,122 3,435

3,319 3,651




Mungitor calificat IV MG 3,461 3,808
3,609 3,969
3,687 4,055
3,765 4,141
3,050 3,355
3,241 3,565
Muncitor necalificat | M,G 3,378 2718
3,522 3,874
3,588 3,958
3,675 4,043
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Functionari publici ! Anexa Nr.1. 2.080,00 2230
Salarii de baza /Coeficlenti
Salarii de baza/Coeficienti stabiliti prin | stabiliti prin HCL 8/2019, modif. | Salarii de baza | Salarii de baza
HCL183/2017 prin HCL 29/2019, din din 01.01.2020 | din 01.08.2022
Secretar ] S 4,9 9310 9,589 4,61 10.280 L. 10054
Director executly if S 48 9120 9.394 4,52 10.080 .~ 104
Director executiy adj. i} S 4 7600 7.828 3,76 8.385 I
Arhitect sef, Sef senvichy i S 35 6650 6.850 3,29 7.337
1 5106 5.259 2,53 5.642
2 5362 5.522 2,66 5.932
Auditor priacipal 5 2,5 3 5630 5.799 2,79 6.222
4 5770 5.943 2,86 6.378
5 5915 6.092 2,93 6.534
0 4275 4.403 2,12 4,728
1 4596 4,733 2,28 5.084
kumah_m“ﬁ,. s 2,25 2 4825 4.970 2,39 5.330
cuperior 3 5067 5.219 2,51 5.597
4 5193 5.349 2,57 5.731
5 5323 5.483 2,64 5.887
0 3420 3523 1,69 3.769
1 3677 3.787 1,82 4.059
o o consier s 18 2 3860 3.976 1,91 4.259
orincipal 3 4053 4175 2,01 4,482
4 4155 4.275 2,06 4.594
5 4253 4.386 2,11 4,705
0 3325 3.425 1,65 3.680
1 3574 3.682 1,77 3.947
finspector,consitier 2 3753 3.866 1,86 4,148
e o > L7s 3 3941 4053 1,95 4.349
4 4039 4.160 2,00 4,460
5 4140 4.264 2,08 4572




0 3230 3.327
_ . 1 3472 3.576
A itler
_wﬂmﬁ it o s 17 2 3646 3.755
Debutant 3 3828 3.943
4 3924 4.042
5 4022 4.143
0 3325 3.425
et . 1 3574 3.682
mwmwwﬂwsw politist 55D 1,75 2 3753 3.866
tocal-Superior 3 3943 4.059
4 4039 4.160
5 4140 4.264
0 2850 2.936
1 3064 3.156
zm*.m.aa... de specialitate, S50 15 2 3217 3.313
politist iocal-Principat ’ 3 3378 3.475
4 3462 3.566
5 3549 3.655
o 2812 2.896
1 3023 3.114
Referent de specialitate, 2 3174 3.26
oa_“wwma: Enn_.hmmuma.ﬂﬁm S50 148 3 3333 3, &ww
4 3416 3.519
5 3501 3.607
0 2774 2.857
1 2982 3.072
Referent de speciafitate, 2 3131 3.225
politist _cﬂruhmngaan S50 1.46 3 3288 3.386
4 3370 3.471
5 3454 3.558
0 2774 2.857
1 2982 3.072
Reterent, politist local an . 2 3131 3.225




Superior

3 3288 3.386 1,63 3.635
4 3370 3.471 1,67 3,724
5 3454 3.558 1,71 3.813
0 2736 2.818 1,35 3.011
1 2941 3.029 1,46 3.256
Refetent, politist bocal. M 144 2 3088 1.181 1,53 3.412
Principal ’ 3 3243 3.340 161 3.590
4 3324 3.423 1,65 3.680
5 3407 3.509 1,69 3.769
0 2698 2.779 1,34 2.988
1 2900 2.987 1,44 3.211
Referent, politist focal- M 1.42 2 3045 3.137 1,51 3.367
Asistent ’ 3 3198 3.294 1,58 3.523
4 3278 3.376 1,62 3.613
5 3360 3,460 1,66 3.702
0 2660 2.740 1,32 2.944
1 2860 2.945 1,42 3.167
Referent, politist jacal. M 14 2 3002 3.093 1,49 3.323
Debutan ' 3 3153 3.247 1,56 3.479
4 3231 3.328 1,60 3.568
5 3312 3.412 1,64 3.657
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Personal contractual 1900,00 ANEXA Nr, 2, 2.080,00 2230 2230
Salarli de baza /Coeficient;
stabiliti prin HCL 8/2019, Salarii de Salarii de
Salarii de baza/Coeficienti modif. prin HCL 29/20189, din Salarii de baza |Salarii de baza baza din baza din
stabiliti prin HCL183/2017 01.01.2019 din 01.01.2020. ldin 01.0%.2021, 101.01.2022. 01.08.2022.
g 3325 3425 1,647 3673 3673 3673 401310 / 1o
1 3574 3.682 1,770 3947 3947 3947 42R7 {
_a_umso&m, spetialitate, S 1.750 2 3753 3.866 1,859 4146 4146 4146 4486
consilier juridic - 1A ’ 3 3941 4.059 1,951 4351 4351 4351 4691
4 4039 4.160 2,000 4460 4460 4460 4800
5 4140 4.264 2,050 4572 4572 :
0 2850 2.936 1,411 3147 3147
1 3064 3.156 1,517 3383 3383
_:mumﬂmﬁam.wvmn.a_.snm. S 1.500 2 3217 3.313 1,593 3552 3552
consifier juridic - | ’ 3 3378; 3.479 1,673 3731 3731
4 3462 3.566 1,714 3322 3822
S 3548 3.655 1,757 3918 3918 :
0 2755 2.838 1,364 3042 3042
1 2562 3.050 1,467 3271 3271
m:mnmﬁo.q. de mwm.....wwm.ﬁmﬁm. 5 1 450 2 3110 3,203 1,540 3434 3434
ronsitier Juridic - 1 ’ 3 3265 3.363 1,617 3606 3606 ;
4 3347 3.447 1,657 3695 3695
5 3430 3.533 1,699 3789 3789
0 2660 2.740 1,317 2937 2837
1 2860 2.945 1,416 3158 3158 m_
tnspector mm specialitate, S 1.400 2 3002 3.093 1,487 3316 3316
consifier juridic - Debytant * 3 3153 3.247 1,561 3481 348]1
4 3231 3.328 1,600 3568 3568
5 3312 3.412 1,640 3657 3657
0 2565 2.642 1,270 2832 2832




1 2757 2.840 1,365 3044

2 2895 2.982 1,434 3198

Referent A M| 1350 3 3040 3131 1,505 3356
) 3116 3.209 1,543 3441

5 3194 3.290 1,583 3528

0 2546 2622 1,261 2812

1 2737 2.819 1,355 3023

3 2874 2.960 1,423 3173

Referentl M| 1340 3 3017 3.108 1,49 3332
a 3003 3186 1,532 3416

5 3170 3.265 1,570 3501

0 2518 2.593 1,247 2781

1 2706 2.788 1,330 2988

> 2842 2.027 1,407 3138

Referent Mo L3S 3 2084 3.073 1,478 3206
2 3058 3.150 1,514 3376

5 3135 3.229 1,552 3461

0 7516 2.591 1,245 2779

1 2704 2,785 1,339 2986

2 2835 3925 1,406 3135

Referent dsbutant M| 1324 3 2981 3.071 1476 3301
2 3056 3.148 1,513 3372

5 3132 3026 1,551 3459

0 2513.7 2.589 1,245 2776

1 2702 2.783 1,338 2984

Adeninistrator vl 1,323 2 2837 2.922 1,405 3133
3 2979 3.069 1,475 3289

3 3054 3.145 1512 3372

5 3130 3.224 1,550 3457

0 2512 2.587 1244 2774

1 3700 2781 1337 2982

3 3835 2.920 1404 3131

roren pamic.pomier | MG | 1,322 3 2977 3.066 1474 3287




q 3051 3.143 1,511 3370

5 3128 3.221 1,549 3454

0 2510 2.585 1,243 2772

1 2698 2.779 1,336 2979

2 2833 2.918 1,403 3129

riter MG | 131 3 2975 3.064 1,473 3285

4 3049 3.141 1,510 3367

5 3125 3.219 1,548 3452

0 2508 2.583 1,242 2770

1 2696 2.777 1,335 2977

2 2831 2.916 1,402 3126

ofer, conducator autospecial, M,G 1,320 3 2972 3062 1472 3783
4 3047 3.138 1,509 3365

5 3123 3.217 1,546 3448

0 2470 2.544 1,223 2727

1 2655 2.735 1,315 2932

2 2788 2.872 1,381 3080

vencorealfiert ] MG | 1,300 3 2927 3.015 1,450 3234
4 3001 3.091 1,486 3314

5 3076 3.168 1,523 339

0 2451 2.525 1,214 2707

i 2635 2.714 1,305 2910

2 2767 2.850 1,370 3055

Muncitor calificat it M, G 1,290 3 3905 5992 1438 3207
4 2978 3.067 1,474 3287

5 3052 3.144 1,511 3370

0 2413 2.485 1,155 2665

1 2594 2.672 1,285 2366

2 2724 2.805 1,349 3008

Muncitor calificat 11t M,G 1,270 2 3860 2946 1416 3158
4 2931 3.019 1,452 3238

5 3005 3.095 1,488 3318

0 2375 2.446 1,176 2622




1 7553 2,630 1,264 7819 2819
2 2681 2.761 1,328 2961 2961

Muncitor calificat (v , .25
unettor calficat MG 1 1250 3 2815 2.899 1392 3109 3109
a 2885 2972 1,429 3187 3187
5 2557 3.046 1464 3765 3265
0 2280 2,348 1,129 2518 2518
1 2451 2.525 1,212 2707 2707
2 2574 2.651 1,274 2841 2841

Jifi ’ 200

vundtornecalificat! | MG | 1,20 3 2702 2.783 1,338 2984 2984
a 2770 2.853 1372 3060 3060
5 2839 2.924 1,406 3135 3135




Gradatie

Ani

1

5-10

10-15

15-20

b jw|s

20<




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: 3907 /10.02.2023 Aprob, Primar
Ind. dos.:IV/B/4

Catre, !
Directia Economica v

In atentia d-lui Director Executiv Bagoly Zsolt-Lajos

In temeiul art. 136 alin. (3) lit. a) si alin. (5) din O.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, va
inaintam proiectul de hotirire, insotit de anexele 1-2, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al
Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia in vederea
analizarii Iui si intocmirii raportului de specialitate pana la 13.02.2023,
ora 12.00.

Vi rugdm, cd in raportul de specialitate pe care il intocmiti sa faceti
referire privind oportunitatea si legalitatea mésurii propuse, de cresterea
salariului de bazd cu 10 %, cresterea propusi prin proiectul de hotérére inifiat
de citre primarul orasului Covasna.

Va mulfumim anticipat!

Cu stima,

SECRTAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
ENEA VASILICA
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu al Consiliului Local oras Covasna si din serviciile
publice din subordinea acestuia

Analizand prevederiele referatului de aprobare nr.3828/10.02.2023
proiectul de hotarare cu anxele aferente initiat in acest sens constat
urmatoarele: ,

-conform prevedrifor art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017, "




In cazul nostru sunt de analizat, doua aspecte, din punct de vedere
juridic:
-primul este faptul ca prevedrile art.I alin.(5) din Ordonanta de

Urgenta nr.168/2022, este aplicabil sau nu autoritatilor publice locale;

-al doilea ar fi analizarea notiunii din art.I alin.(5) din Ordonanta

" !
definitia salariului brut lunar fiind de: "veniturile brute din munca,

constand din salariul de baza, precum si din adaosurile salariale

corespunzatoare cu munca prestata”.
In orice caz un lucru este clar definit si anume in anul 2023, cuantumul

sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la niveiul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, In masura in care
personalul ocupa aceeagi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.
In alta ordine de idei mentionez faptul ca aceeasi prevederi legale au
fost valabile si pentru anul 2022 cu ocazia adoptarii Hotararii Consiliului
Local nr.112/2022, stabilite
alin{5) care prevazuse ca:

fapt semnalat in raportul de
sp , P e hotarare avand aviz favorbil
din parte secretarulm generai al orasului si hotararea fiind contrasemnata
pentru legalitate, ulterior fiind supus controlului de legalitate al Prefecturii
Covasna.

Cu privire la fondurile necesare stabilirii prin majorare cu 10% a
salariilor de baza, propuse prin proiectul de hotarare, mentionez faptul ca in
bugetul local pentru anui 2023, sunt fonduri bugetare pentru o eventuala
majorare salariala pana la 10%, asa cum am mentionat si in raportul de
specialitate nr.1693/25.01.2023., privind aprobarea bugetului general

consolidat al orasului Covasna pe anul 2023.
Propun spre dezbaterea Consililului Local al orasului Covasna, proiectul

de hotarare cu actele aferente, initiat in acest sens, aprecierea necesitatii si
oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apartinand atat
autoritatilor deliberative cat si celor executive.

f“\

DIRECTOR EXECUTIV
ec.Bagoly Lsolt ALajos
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Analizand prevederile OUG nr. 168/2022 priviid unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, ale art. 1 din HG nr. 1447/2022 prin care s-
a majorat la 3000 lei salariul de bazd minim pe economie g1 avand in vedere ca
prin hotararile anterioare de Consiliu local s-au stabilit salarii de bazad pentru
functionari publici si personal contractual ~ apreciez ci este legald o
majorare in mod proportional cu cresterea salariului minim pe economie
garantat in plati, cu respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017.

Astfel, conform prevederilor legale, mentionate mai sus, noul salariu de
bazd minim brut pe tard garantat in platd reprezintd pe de-o parte un minim
sub care nu poate f1 incadrat si salariat niciun angajat din Romania, si, pe de
altd parte, este indicele, exponentul fatd de care se calculeazi orice drept sau
obligatie legala, respectiv coeficientil de salarizare, conform legii.

De asemenea, luand in considerare proiectele din fonduri europene
depuse si céstigate, propun infiintarea echipelor si nominalizarea persoanelor
implicate In implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, cu
respectarea prevederilor art. I pct. 1 din OUG nr. 152/2022.

Anexez prezentei Clarificarile privind salarizarea personalului bugetar
incepdnd cu 1 ianuarie 2023, formulate de catre Federatia Nationald a
Sindicatelor din Administratie, afiliatd la C.N.S. Carte] ALFA.

SECRETAR GENERAL AL
ORASULUI COVASNA,
VASILICA EN@A

V.E/LT
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Proces verbal
Incheiat cu ocazia sedintei de consultare a salariatilor din cadrul Priméariei
Orasului Covasna si din cadrul Serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului tocal
asupra salariilor pentru anul 2023, din data de 10.02.2023, orele 09.00,

Avand in vedere:

- Prevederile art.]1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art. 6-art.8 alin
(1), art.10, art.11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale Legii nr.153/2017 lege
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- art. 159, art. 162 alin. (3) siart. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- Nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutil sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt
prevazute in anexa nr. VHI Cap. | Sectiunea. 1ll, Lit. A si cap. II Sectiunea. 1V lit. a), b)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Structura functiilor publice aprobate prin hotérari ale Consiliului Local Covasna;

- H.G. nr. 1447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata;

- Prevederile  art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tinand cont de faptul ¢d prin HG nr. 1447/2022 salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in platd a fost majorat incepénd cu ! ianuarie 2023 la 3000 lei, acesta este un minim
sub care nu poate fi incadrat si salariat niciun angajat din Roménia, pe de alti parte este
indicele, exponentul fatd de care se calculeazd orice drept sau obligatie legald, respectiv
coeficientd de salarizare, conform legii.

Am procedat la analizarea propunerilor salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie®, din cadrul Primdiriei
Orasului Covasna si din cadrul Serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local
incepand cu data de 01.02.2023 in sensul majorarii salariilor de bazi cu 10% pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna si
in cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Covasna,astfel
incat nivelul veniturilor salariale a acestora sd nu depdseascad nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al orasului Covasna.

Motiv pentru care am incheiat prezentul proces verbal,

TABEL NOMINAL - Primaria Orasului Covasna - 2023

Numele si prenumele Functia, , Semnittira _
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

.12.2022 ,

Spre stiinti: Tuturor ordonatorilor de credite din administratia publica

In atentia:

Toturor organizatiilor sindicale afiliate FNSA

- Clarificari privind salarizarea personalului bugetar incepind cu 1 ianuarie 2023 -

- Alte mésuri 5i reglementiri recente cu impact in administratia publicé -

Avénd in vedere i au fost publicate, in ultima perioadi, precum

s1 intreg cadrul legislativ
in vigoare, astfel:

O.U.G. nr. 168/2022 - Ordonanti de Urgentd privind unele masuri fiscal bugetare,

prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea $1 completarea unor acte normative;

- O.U.G. nr. 152/2022 Ordonanti de Urgenti pentru modificarea §1 completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 329/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 78/2018 privind
exoncrarea personalului plitit din fonduri publice de la plata unor

sume reprezentand venituri de
naturd salariali;

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
precum i a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- H.G. nr. 1447/2022 pentru Stabilirea salarivlui de bazi minim brut pe tard garantat in
plata.

- O.U.G nr. 1312021 privind modificarea i completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, in vigoare si in anul 2023;

. |
- Decizia Curtii Constitutionale nr, 431/2022, publicati in Monitorul Oficial nr. 1229 din
21.12.2022, ¢y perspectiva imediati a adoptirii proiectului de lege PLX nr. 492/2021;

Luénd in considerare necesitatea interpretirii acestora in mod

unitar §i coroborat intregului
cadru legal aplicabi] —

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj plétit din fonduri publice,

precum si in conformitate cu H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salarinluj de bazi mi

nim brut pe tari
garantat in plati,

.Ku_,._.‘\,mv—.kﬁ._.._.ﬁ.j—.w“_‘v‘_—. — i — 1
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE
Afiliata la C.N.8. Cartel ALFA

Aviénd in vedere cd in perioada urmitoare se vor Intocmi si aporba la nivel de institutii

bugetele Jocale pentru anul 2023,
FNSA, prin prezenta, face urmétoarele consideratii si preciziri cu incidentd in materia

salarizanii si altor drepturi ale personalului bugetar din administratia publica:

1. Stabilirea salariilor de bazd/incadrare:
O.U.G. nr. 168/2022 prevede pentru administratia publici centrali ci “(/) Prin

derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, in anul 2023,

incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de

Junctie/indemnizafiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice

se majoreazd cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depisi valoarea

nominald pentru anul 2022 stabiliti potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile
si completirile ulterioare. (3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in

conformilate cu prevederile hotdrdrii Guvernului pentru stabilivea salariului de bazd minim brut pe
fard garantat in platd pentru anul 2023 se stabileste dupd aplicarea majordrii previzute la alin. (1).”

salariilor de incadrare cu 10% fatd de nivelul acordat in luna decembrie 2022, insi pana la limita

valorii nominale pentru anul 2022 stabiliti potrivit anexelor 1a Lege-cadru nr. 153/2017.
Salariile personalului din administratia publici locali se stabilesc in continuare in

conformitate cu prevederile art. 11 si art. 38 alin. (2) hit. b) din Legea-Cadrgﬂixi__ﬁ.iégfzgj7 , aceasta

A 2 g

categorie de personal peintrdnd sub incideneta alin. (1} din QUG nr. 168/2022 privind majorarea cu

10%.. In administatia publici local, stabilirea salariilor personalului se face in conformitate cu

prevederile art. 11 din Legea-cadru, avind ca limiti inferioard salariul minim pe tari,care in

2023 va fi 3.000 lei, iar ca limiti maximi, nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar

din unitatea administrativ-teritoriald respectivi. Mentionim ci O.U.G. nr. 168/2022 a stabilit
plafomarea acestor indemnizatii a viceprimarilor la nivelul aferent lunii BEEQEHZE&E,— ;stfelz (4} Prin
derogare de la prevederile ari. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru

Junctiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru

2 ——
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FEDERATIA NATIORALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE
Afiliatd Ia C.N.S. Cartel ALFA

Este posibil s existe intentii ale ordonatorilor de credite din administrafia publici Jocali
dar apreciem cd nu se impune §i nu ]

de a bloca/plafona si veniturile salariatilor la nivelul anuluj 2022,
se justificd legal o asemenea plafonare. Niciun text legal nicipn act normativ nu prevede plafonarea
a si

venituriior personalulni din administratia publicd locald, ci doar respectarea limitelor minim

maximé previzute de art, 1].
Salariu de baza minim brut pe fara garantat in plati a fost majorat incepind cun |

Art 1 HG. nr. 1447/2022 si art 164 alin, (1) din Legea nr. 53/2013
-0 parte un minim sub care nu poate fi

ianuarie 2023, la 3000 lei.

reprezinti regula in materie. De asemenea, acesta este pe de
pe de altd parte, este indicele, exponentul fati de

incadrat §i salariat niciun angajat din Roménia, i,
care se calculeaza orice drept sau obligatie legali, respectiv coeficientii de salarizare, conform legii.
Astfel, in administartia publica locald, pe de-o parte, acolo unde au fost/sunt prevazuti coeficienti de
salarizare, in vederea stabilirii salariilor de baza, coeficientii pot fi raportafi Ia noul minim brut pe

fara garantat in plati de 3000 lei. Pe de ait3 parte, acolo unde nu an foét/nu sunt stabiliti coeficienti
de salarizare prin hotararile de consiliu, ci doar salariile de bazs, mentiondm ca aceste salarii de bazéf_\‘
vot §i ar trebui ajustate/majorate, indexate, In mod proportional cresterii salarivlui minim pe economie /

jaraniat in platd sau in functie de abordarea financiar-contabili a institutiei{{In acest sens, in cazul
sau in cazul derogirii de la raportarea

ipsei coeficientilor de salarizare la nivelul institutiei,
sefcientilor de salarizare la 3000 lei, se vor putea adopta cu caracter temporar §i derogatoriu hotirari

consiliu local cu salarizarea aferenta anuluj 2023, cu respectarea principiilor legii cadru a
larizarii, privind stabilirea salariilor de Incadare pe functii (mu nominal) precum si a ierarhjei

ctiilor,
De mentionat in acest context ci pentru demnitarii prevazuti in anexa IX lit. C. a legii de

inizare (inclusiv primari/presedinti de consiliu judetean, viceprimari/vicepresedinti de consiliu
:fean) s-a adoptat prin PLX 525/2022 raportarea coeficientilor primarilor gi viceprimarilor ]a
‘ol salariului minim brut garantat in plati in anul 2(;):%1_, si anume la 2.300 !_gj (fata de 2.080 cit
incd, in prezent) - “Prin excepfie de la prevederile alin. (2) si (4), incepind cu data de ]

nbrie 2022, cuantumul brur al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul plitit din
|

ai publice previzut in anexa nr. IX kit C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

nalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste prin

3
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMIRISTRATIE
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

inmulfirea coeficientulyi previzut de Legea-cadru nr. 133/2017, cu modificirile si completdrile
ulterioare, cu salariul minim brut pe {ard garantat in plaia stabilit potrivit legii pentru anul 2021."
Desi a fost aprobatd in aceastd forms, deputati USR au formulat apriori promulgirii, sesizare de
necostitufionalitate a modificarii, invocand lipsa figei financiare privind impactul bugetar si respectiv
procedura parlamentard de urgenti invocatd si nerespectarea termenelor rapoartelor comisiilor de

specialitate. Curtea Constitutionald urmeaZzi si “se pronunfe asupra acestei sesizdri in Dosarul nr.

2197A/2022 cu un al treilea term n la 31 ianuarig’ 2023. Vom urmiri traseu! legislativ al proiectului,
rtarii coeficientilor poate fi avut in vedere ca stabilire a

dar ca perspectiva, nivelul de 2300
limitei maxime a indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui consilinlui judetean.
Reiterdm ci in administratia publici locali salrizarea rimane supusa art. 11 din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu respectarea celor doni limite, cea inferioard, a salarivlui minim garantat

in  platd pemtru anul 2023 (3000 lei) )si  cea superioar
ST

ey

viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean.

2. Stabilirea sporurilor, respectiv a majordrii salari

cadru nr. 153/2017 pentru_personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
V2%

europene nerambursabile sisau_fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in

implementarea Mecanismului de redresare si rezilienti:
In anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie, cuntumul sporurilor, indemnizatiilor,

S

T

compensatiilor, primelor i a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte, potrivit
S P g salanz
legii, din salariul brut Junar, solda lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, se

mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentry luna decembrie 2022, in misura in care

personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii”. Prevederea se aplici
atat administratiei publice centrale, cat si admnistratiei publice locale. De pild3, cuantumul sporului

pentrn conditii de muncd, in m#sura in care s-a acordat acest spor in Juna decembrie 2021, se va

mentine la acel nivel, independent de faptul ci salariul de bazi a fost modificat prin raportatea
coeficientilor la noul minim pe {ar3 garantat in plati. Apreciem insd ci daci sporul sau indemnizatia se
va acorda doar incepand cu anul 2023mw
buletine de determinare abwwgacﬁc nu se
pastreaza “aceeleagi condifii” din decembrie 2022, astfel sporul va fi raportat la cunatumul salariului

de bazi din luna acordirii.

4 T —
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

Conform art II alin (1) din OUG nr. 168/2022, in anul 2023, compensarea orelor de

muncd_suplimentare se face numai_cu_timp liber corespunzitor (firi posibilitatea acordirii

sporului salarial, cu unele excepti penrtu personalul militar, politisti, penitenciare). “fn anul 2023,

munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele
de repaus saptamdnal, de sdrbatori legale 5i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile

in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber

corespunzdtor acestora.”’
In ceea ce priveste majorarea salariald ce se acordi in baza art. 16 din I.egea-cadru pr.

153/2017 personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat_in

implementarea Mecanismului de redresare si rezilienti, mentiondm ci aceasta a fost majorata prin

art. I pct. 1 din OUG nr. 152/2022 de la 25% la 50%, Astfel salariatii beneficiazi de “majorarea

salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de fncadrare cu péna la 50%,
indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Acewﬁ
timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.” Daci in administratia publica centrala textul

e

va fi aplicat intocmai, toti salariatii nominalizati in proiecte beneficiind de majorare salariald de 50%,

in adminsitratia publica locald majorarea va fi limitati, astfel incét si se incadreze in limita art. 11 alin.
(4) din Legea-cadry, §i anume indemnizatia viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean. Degi
se impunea pentru identitate de rafiune si coroborare juridica, respeetiv pentru-evitarea discrimini
administratiei publice locale si completarea ac_gsjgr_.tex{e’dé”@mﬁ(} a trecut in forma propusa, fara
nicio ajustare sau modificare propusi de partenerii sociali, inclusiv FNSA. Din picate aplicabilitatea
majorarii de la 25% la 50% a procentului “sporului” pentru fonduri europene, este extrem de redusi in

practici in administratia locald, deoarece veniturile salariale nu trebuie s3 depiseascd nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar/vicepresedinte consiliu judetean.
sa adoptatd in cadrul procesului legislativ reprezentat de PLX nr.

De retinut insd ca prin leg
mitei de referintd a indemnizatiei viceprimarului cu 25%

192/2021 s-a votat Tn sensul fnjors
sentru personalul din cadrul administratiei publice locale nominalizat in echipele de proieétc europene,
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE
Afiliatd la C.N.8. Cartel ALFA

Conform art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, “ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand la nivelul

anual a doud salarii de bazi minime brute pe tara garantate in plati. Indemnizatiile de hrana prevazute
la alin. (1) se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara”. Conform art. I alin. (7}

din OUG nr. 168/2622 in anul 2023 se mentine valorea indemnizatiei de hrani la nivelul din
2022, si anume la 346 lei brut/luni, desi conform Legii-cadru ea ar fi trebuit adaptati la noul minim
de 3000 lei. “Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/20] 7, cu

modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrang se
in ce priveste limita superioari a indemnizatiei

menfine la nivelul din anul 2023.”
viceprimarului/vicepresedintelui consiliului Judetean, consideram ci §i indemnizatia de hrani trebuie

supusa aceluiagsi regim juridic voucherelor de vacanti, dar precizim cé in cazul voucherelor de vacanta
existd instructiuni de interpretare unitars ale Curtii de Consturi, in vereme ce pentru indemnizatia de

hrand optica Curtii de Conturi este contrard, dar existd unele hotirari Judecitoresti favorabile

salariafilor carora li s-a imputat indemnizatia de hrani plitit peste mivelul indemnizatiei

viceprimarului/vicepresedintelui consiliului Judetean.
Apreciem asadar ¢ in conformitate cu dispozitiile legale, de indemnizatia de hrana si de

vouchere de vacanfa beneficiazi intreg personalul din cadrul institutiilor §i antoritatilor publice, fara
distincfie.

Ordonatorii de credite rispund in conditiile legii de stabilirea si acordarea integral a

Irepturilor de naturi salariali legale ale personalului

4. Exonerarea sumelor imputate de Curtea de Conturi:
Referitor la Legea nr. 329/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 78/2018 privind

tonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentind venituri de

turd salariala:
- Legea vizeazi intreg personalul din cadrul autoritdtilor §i institutiilor administratie publice

caror bugete sunt previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finangele publice, cu
dificérile §i completrile ulterioare, precum si la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind

mtele publice locale, cu modificirile s1 completirile ulterioare, atét din administratia publici

trali, cat gi locali.
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Afiliata la C.N.S. Cartel] ALFA

a prezentei legi.
- Ca efect juridic practic, textul este extrem de clar si implicit, astfel la data intrarii in

vigoare a acestei legi inceteazj orice platd precum si orice forma de recuperare (dispozitii si decizii de
impunere, inclusiv angajamente de plati ale salariatilor, dac3 e cazul, proceduri in curs sag litigii cu

Curtea de Conturi) a sumelor reprezentdnd venituri de naturi salariali pentru care Curtea de conturi

au imputat in urma controalelor). Efectul legii

prejudicii, au impus recuperarea acestora, (practic le-
fie ci existi san nu

in orice fazi ar fi aceasta,

este implicit, orice proceduri de recuperare,
un referat sau o

dispozitie/decizie de imputare,

executdrii dispozitiilor/deciziilor de imputare.

5. Zile libere suplimentare: _
(1) conform caruia “fn afara

In conditiile H.G. nr. 250/1992, mai exact a art. 18 alin.

concediului de odihng, prevazut la art, 1, salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cy

specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteqza muncii grele, periculoase sauy vatamatoare,
au dreptul in fiecare an calendaristic

ori lucreaza in locuri de muncs in care exista astfel de conditii ,
tre 3-10 zile lucratoare. ", s1aart. 18

la un concediu de odihng suplimentar, cu o duraig cuprinsa in

“Concediile de odilng acordate potrivit art. ] din aceas
33/2003 conform ciniia “salariatii care

ta hotdrdre se cumuleazd cu cele
;

alin. (3)

stabilite la alin, (1) coroborat eu art. 147 din Legea nr.
beneficiazd de un concediu de odihna A
f

lucreazd in condifii grele, periculoase say vaidmdtoare...
lar “numdrul de zile lucrétoare aferent concediului de

suplimentar de cel putin 3 zile lycrétoare”
- Se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil st va fi de cel putin 3

dihng suplimentar .
e lucrdroare”, precum g1 a reglementirilor legale privind obiectu] acodrurilor colective,
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE :
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

Durata concreti a concediului de odihnd suplimentar peniru salariatii ce lucreazi in
n expertizare sau determinare de

conditii de munci periculoase sau vitimitoare, constatate pri
specialitate, se va negocia prin contractul si acordul colectiv de munci la nivel de unitate, sau a

unui regulament ori protocol, avind avizul sindicatului reprezentativ si al comisiei paritare din

i va fi de minim 3 zile lucritoare. Mentioniim cd aceste zile de concediu

cadrn institufiei,
suplimentar se pot acorda doar in baza buletinelor de expertizare §i determinare a conditiilor de

munci. Numirul exact de zile de concediu suplimentar aferent conditiilor periculoase sau vatamatoare
de munci va tine cont de conditiile evidentiate in buletine gi de procentul sporului legal stabilit, de
pildd l1a spor de 15% se va putea merge pe maximum numirlui de zile de concediu suplimentar — 10

zile lucratoare. Concediul de odihnd suplimentar pentru conditii de muncé se cumuleazi cu concediul
de odihni anual al salariatului. ,

Prin Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, precum si a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, au fost aduse unele modificiri:
Obligatii suplimentare ale angajatorilor privind informarea salariatilor referitor la

continutul contractului individual de munca, sau referitoare la raportul de serviciu al functionarului

blic, conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator, perioada de proba, programul de

pu
munci, a regulamentului intern gi altele
Introducerea concediului de ingrijitor (art 152’ din Codul Muncii), in vederea oferini

de citre salariat de ingrijire si sprijn personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi

gospodarie, cu odurati de maxim 5 zile lucritoare pe an. Acest concediu nu se include in durata

concediului de odihni anual si constituie vechime in muncd $i in specialitate.
Reglementarea absentei inopinate de la locul de munci in situafii neprevizute (art.

1522) determinatd de o situatie de urgentd familiala, boala sau accident, cu informarea prealabild a
angajatorului §i cu obligatia recuperdri perioadei absente, pentru cel mult 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic, cu recuperarea lor. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea

de recuperare a perioadei de absenta.
Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita §i in regim de

telemunca, in condiiile previzute de Codul administrativ, precum si in regim de munca la domicilin,

9
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE
Afiliatd 1a C.N.S. Cartel ALFA

cu acordul angajatorului, §i pe o perioadi ce nu poate depdsi 5 zile lucritoare pe fund. De retinut cd

legea prevede Tn mod explicit ¢d pe perioada exercitrii activitatii in regim de telemuncé sau munci la

domicilin, functionarii publici nu pot beneficia de sporul pentru conditii de munca.

FNSA soliciti sindicatelor membre sid participe activ la precesul de stabilire a
drepturilor salariale §i aplicarea conformi a legislatiei iar orice inadvertente si fie semnalate si
contestate legal, dacid e cazul. De asemenea, pentru personalul din administratia publici locals,
cu ocazia consaltirilor ebligatorii ale organizatiilor sindicale, cerem acestora si se asigure de

respectarea principiilor legii salarizirii si si ia toate misurile ce se impun pentru respectarea

acestora.
FNSA solicitd si sprijind toate sindicatele afiliate si ia misurile ce se impun si si se

asigure ¢d in fundamentarea bugetelor locale pentru anul 2023 vor fi avute in vedere sumele

necesare, pentru putea beneficia drepturile legale toti salariatii, atit a sumelor necesare stabilirii

salariilor de bazi si sporurilor legale, cit i a sumelor aferente indemnizatiilor de hrani i

voucherelor de vacanti, pentru tofi salariatii.

Cu respect,

Bogdan SCHIOP
Presedinte al FNSA _zZZo™ '

Intocmit: Consilier juridic FNSA
Simina FENESAN-CADIS

o
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OUG 168/2022
CAPITOLUL I: Masuri fiscal-bugetare si prorogarea unor termene

=Art. I :
(1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nﬂ /
153/2017 privind salarizarea personalului *platit din - fg i publice, cu |
modificarile si completdrile ultericare, Tn anul 2023, incepind cu data de 1 }
lanuarie, cuantumul brut al salariilor_de bazé/soldelor_de functie/salariilor de ||
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit

N et BB At L

din_fonduri publice se majoreazd cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna

~decembrie 2022, fird a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilits ’
potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile 1{
ulterioare. )
(2)Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legeacadru nr.
15372017, cu modificarile si completdrile uiterioare, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd
pe functii de acelagi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie similard in plats,
cuantumul  brut al salarilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard se stabileste la nivelul reglementat
pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, la care se aplics, dupd caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare vechimii in munc3.
(3)Pentru personalul prevdzut la alin. (1), cuantumul salariului de bazi in
conformitate cu prevederile hotdrarii Guvernului pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plati pentru anul 2023 se stabileste dupa. .
aplicarea jordrii prevazute la alin, (1). :
(4)Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legeacadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completarile ultericare, in anul 2023, incepand cu
data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si
functiile -asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legeacadru nr.
153/2017, cu modificérile si complet3rile ulterioare, se mentin la_nivelul aferent
lugil decembrie 2022, '
@f anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
Ademnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale “sistemuiui
@gcm’m potrivit Tegii, din salariul brut lunar, solda lunar3 de
care beneficiazd personalul plétit din fohdurl publice_se mentiné cel mult la
nivelul cuantamului acordat pentru Tuna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si 151 desfasoara activitatea aceleasi conditii.
(6)Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, pentru personaiul militar, politisti si
politistii de penitenciare actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului
gradului profesional detinut se excepteaza de la prevederile alin. (5).
(7)Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legeacadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea
lunara a indemnizatiei de hran se mentine la nivelul din anul 2022.
{8)Pentru personalul incadrat in unitdtile sanitare publice, inclusiv cele care au
ca asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurari de sé&natate, influentele financiare determinate de cresterile
salariale prevazute la alin. (1) se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de san3tate, de la titlu! VI "Transferuri intre

unitati ale administratiei publice".




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 14/2023
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna si in cadrul institutiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna,

Intrunit in sedinta sa ordinara din data de 26 ianuarie 2023,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind propunerea de stabilire a salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si in cadrul institutiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Covasna,

vazand Raportul Directiei economice, precum si avizele comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Covasna,

avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat In plata;

- Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 232/2017 privind
stabilirea gradului functiilor de conducere in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna;

tindind cont de procesul-verbal incheiat cu ocazia intalnirii cu reprezentantii
sindicatelor si al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Covasna, In vederea consultdrii privind propunerea stabilirii salariilor de baza,
inregistrat la Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
691/18.01.2023,

in baza art. 173 alin. (1) lit. f) si In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate In cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, conform anexeinr. 1.




Art. 2. Se stabilesc salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Covasna, conform anexelor nr. 2 si 3.

Art. 3. Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 1 si 2 se realizeazd de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Art. 4. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 5. (1) Prevederile prezentei hotdrari se aplici incepind cu data de 01 ianuarie
2023.

(2) La data intrérii in vigoare a prezentei hotirari se abroga:

- Hotarérea Consiliului Judetean Covasna nr. 12/2019 privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Covasna;

- Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 38/2021 pentru modificarea anexei nr.
2 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 12/2019 privind stabilirea salariilor de
bazid aferente funciiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Covasna;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 18/2022 pentru modificarea anexei nr.
2 la Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 12/2019 privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si In cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Covasna,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Art. 6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se insircineaza
Pregedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia economicd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna si ordonatorii de credite ale institutiilor si
serviciifor publice de interes judetean care functioneazi in subordinea Consiliukui
Judetean Covasna, previzute In anexele nr, 2 si 3.

Sfantu Gheorghe, 26 ianuarie 2023.

TAMAS Sandor
Presedinte

Contrasemneaza,
SZTAKICS Istvan-Attila
Secretar general al judetului Covasna




2113123, 10:33 AM HOTARAREA NR. 3/2023 priving aprobarea stabilisii salariifor de baza pentru funcionarii publici si persenalul contractual di...
HOTARAREA NR. 3/2023

privind aprobarea stabilirii saiariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Sfantu
Gheorghe,
incepénd cu data de 01.01.2023

Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, h sedintd extraordinari;

Avéand in vedere Raportu! de specialitate nr. 66/03.01.2023 al Compartimentului resurse umane din cadrul Primariei
municipiului Sfantu Gheorghe, prin care se propune stabilirea salariilor de bazd pentru funclionarii publici gi
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”®, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Sféntu Gheorghe si serviciilor publice din subordinea Consiliviui Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, incepand cu data de 01.01.2023;

Avand in vedere Avizele favorabile ale Comisiei pentru administrarea domeniului public si privat, patrimoniu,
economic, buget, finante, agricutura si dezvoltare regionala si Comisiei pentru administratie locala, juridica, ordine
publica, drepturile omului, legisiatia muncii si disciplin ale Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe;

Avénd n vedere prevederile art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

Avand in vedere prevederile HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;

Avéand in vedere QUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea $i completarea unor acte normative;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;
Avand in vedere Procesul-verbal nr. 82232/3/29.12.2022 incheiat cu ocazia consultdrii cu reprezentantii salariatilor

§i a reprezentantului Sindicatului “Nova Vita™;
In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢ din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

$i completarile ulterioare;
Tn temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 pr;vrnd Codul administrativ, cu modificrile si

completarile ulterioare;
HOTARASTE

ART. 1. - incepand cu data de 01.01.2023 se aproba salariile de bazé aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale “Administratfe utilizate n cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Sfantu Gheorghe,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotéarare.

ART. 2. - Incepand cu data de 01.01.2023 se aprobéa salariile de bazé aferente functiilor contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatuiui de specialitate al primarului municipiviui Sfantu
Gheorghe, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 3. — Salariile de baz3 se acordd in raport cu vechimea Tn muncé, determinate potrivit dispozifiilor art. 10 din
Legea — cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

ART. 4. — Salariile de baza pentru funciiile specifice alfor domenii de activitate bugetara, prevazute in statele de
functii, necesare desfasurarii activitdtii aparatului de specialitate al primarului municipiului Sfantu Gheorghe sunt
prevazute Tn Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si se stabilesc cu respectarea art. | din Ordonania de Urgenid a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

ART. 5. — Gestionarea sistemului de salarizare a personaiului din cadrui Primériei municipiului Sfantu Gheorghe se
asigurd de ordonatorul de credite, in conditiile legii. Salariiie de baza se stabilesc pofrivit prezentei hotarari, astfel
incat, impreund cu indemnizaiiile lunare si ceielalie elemente ale sistemului de salarizare s& se incadreze in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, In vederea realizdrii obiectivelor, programelor,

proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.
ART. 6. - Ordonatorul de credite stabilegte salariile lunare ale personalului din subordine, cu respectarea

prevederilor prezentei hotaréari, In conditiile legii.
ART. 7. - Cu executarea prezentei hotdrari se fncredinteazéd Directia generald economicé si finante publice

municipale $i Compartimentul resurse umane din cadrul Primariei municipiului Sfantu Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la 10 ianuarie 2023.

" PRESEDINTE DE SEDINTA . CONTRASEMNEAZA
Ferenczy Agnes-Kanilla , SECRETAR GENERAL
| Kulesér Tiinde-lidiké
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CONSILIUL LOCAL

B Municipiul Targu Secuiesc

HOTARAREA NR. 4/2023
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Térgu Secuiesc §i in cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliuini Local al
municipiului Tirgu Secuiesc

Consiliul Local al municipiului Targu Secuiesc, judetul Covasna,

Analizind proiectul de hotirdre si referatul de aprobare al primarului municipiului Targu
Secuiesc privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administrafie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Targu
Secuiesc si in cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Targu
Secuiesc,

Tinand cont de Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane, control comercial
cu nr. 1830/18.01.2023 prin care se propune spre aprobarea salariilor de bazi din cadrul Primiriei
municipiului Térgu Secuiesc si al serviciilor publice locale subordonate Consiliului Local,

Tindnd seama de Hotérarea Consiliului Local al municipiului Targu Secuiesc cu nr.96/2020
privind infiintarea Serviciului Public Local Targu Secuiesc cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local, modificatd prin Hotdrdrea Consiliutui Local nr.50/2021,

Avénd in vedere prevederile art.1 alin.(2) lit.a, art.21 alin.(1) si art.26 alin.(4) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile i completdrile ulterioare,

in conformitate cu art. I alin.(4), alin(5) si alin.(7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, §i ale prevederile art.1 din H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plats,

Avénd in vedere prevederile art.2 alin.(1) lit.a, art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8, art.10 alin.(1),
art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.25 alin.(1), art.33 alin.(1) si art.38 si Anexa VIII, Cap.Il lit. A, pct.IV,
respectiv Anexa nr. III, cap.V, lita. §i lith. §i Anexa nr. lIL, cap.Il, pct.I], lita, si lit.b., precum si
Anexei nr. II, cap. I, punctul 3, tabelul 3.2, pozitia 45 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare,

Ludnd in considerare prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art.164 alin.(1) din Legea
nr.53/2003-Codul muncit, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

Luénd in considerare procesul-verbal Tncheiat cu ocazia consultirii reprezentantilor salariatilor
din cadrul Primériei municipiului Targu Secuiesc privind nivelul salariilor de bazi, inregistrat sub
nr.2758/2023,

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a coroborat cu alin.(3) lit.c, si alin.(14), art.139 alin.(1) art.196
alin.(I) hta. din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1l. — Se aprobi salariile de bazi utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Targu Secuiesc §i in cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
municipiutui Targu Secuiesc, incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, conform Anexelor nr.1 si nr.2,
care fac parte integrante din prezenta hotirire,




Art.2. - Incepind cu 1 ianuaric 2023, Hotirdrea Consiliului Local nr. 1/2019 privind
aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipinlui Térgu
Secuiesc §i din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, se revoca.

Art.3 — Ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale privind stabilirea
salariului lunar cuvenit personalului din cadrul aparatului de specialitate, Incepind cu data de 1
ianuarie 2023, cu respectarea prevederilor art.11 alin.(4) si art.25 din Legea ~cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art4.- Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se insircineazi primarul
municipiului Targu Secuiesc, Compartimentul resurse umane, control comercial si Compartimentul
buget contabilitate din cadrul Primariei municipiului Targu Secuiesc.

Téargu Secuiesc, la 31 ianuarie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Lukdes Laszlé SECRETAR GENERAL,

Téth Csilla-Enikd

Judetul Covasna, Romania .
525400 Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron, nr. 24.
telefon: +40 267 361 974, fax: +40 267 361 652

www.kezdi.ro
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CAPITOLUL I: Masuri fiscal-bugetare si prorogarea unor termene

Art. I
(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. {(2) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si complet3rile
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumui brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominald pentru anul
2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si

completarile ulterioare.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legeacadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completdrile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
pentru care nu existd functie similard in platd, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard se
stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se aplicd, dupd caz,
prevederile art. 10 privind gradatia corespunzdtoare vechimii in munc3.
(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in conformitate
cu prevederile hotarérii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in platd pentru anu! 2023 se stabileste dupd aplicarea majorérii previzute
la alin. (1).
(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile uiterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legeacadru nr, 153/2017, cu modificirile si
pletar;le ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie- 202-2 **********
© |
m

In anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, mdemnlzagufor

pensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, soida lunard de care beneficiazd personaiul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si fsi desfisoard
activitatea in aceleasi conditii. e
(6) Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, pentru personalu! militar, poiitisti si politistii
de penitenciare actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului graduiui profesiona!
detinut se excepteaza de la prevederile alin. (5).
(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ultericare, in anuil 2023, valoarea lunard a mdemmzagggg
hrand se mentine la nivelul din-anu-2022.- 777
(8) Pentru personalul incadrat in unitigile sanitare publice, inclusiv cele care au ca
asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de sdndtate, influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevdzute la alin. (1) se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sandtate, de la titlul VI "Transferuri intre unitéti ale administratiel

publice".

Art. II
(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2023, munca suplimentard efectuat3
peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestats in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor
compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) In anul 2023, pentru activitatea desfisuratd
de personalul militar, politisti, politistii de penitenciare si personalul civil din institutiile
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publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, in zilele de repaus
séptimanal, de sirbdtori legale si In celelaite zile In care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, se acordd drepturile prevazute de legisiatia
aferentd lunii iunie 2017, Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezintd
solda de functie/salariul de functie/salariul de bazd cuvenita/cuvenit.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), munca suplimentara prestatd in anul 2023
peste programul normal de lucru de cétre personalul cu statut special care are atributii
pentru desfisurarea activitdtilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in
domeniul ordinii §i sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de stat a
Roméniei, in situatii de urgentd, in personalizarea, emiterea si evidenta generala a
documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, in emiterea si evidenta permiselor
de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum si
de citre politistii de penitenciare, care nu se poate compensa cu timp liber
corespunzitor, se pliteste cu o majorare de 75% din soida de functie/salariul de
functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata
majordrii se efectueazd in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este
posibil% in urmatoarele 60 de zile dupd prestarea muncii suplimentare.

(4) Personalului din institutiile de aparare si securitate nationala care executa serviciul
de luptd permanent, desfisoard activitdfi deosebite cu caracter operativ sau
neprevizut, precum si In situatii de urgentd i se aplicd, in mod corespunzator,
prevederile alin. (3).

(5) Plata majordrii previzute la alin. (3) si (4) se efectueazd astfel fncat sa se
incadreze in limita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariillor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comandé/salariilor de comand3, la nivelul ardonatorului principal de credite.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul politistilor de penitenciare, limita
de 3% se stabileste la nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(7) In situatia previzutd la alin. (3) si (4), munca suplimentara prestata peste
programul normal de lucru se poate pldti numai dacd efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusd de seful ierarhic, in scris, fard a se depdsi 180 de ore anual. in cazuri cu
totul deosebite, munca suplimentard se poate efectua si peste acest plafon, dar nu mai
mult de 360 de ore anual, cu aprobarea ordonatorului de credite si cu acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii,
precum si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

(8) Conditiile de stabilire a majordrii prevdzute la alin. (3) si (4) si cele de incadrare in
limitele stabilite la alin. (5) si (6), precum si activitdtile deosebite cu caracter operativ
sau neprevSzut pentru care se acordd acest drept se stabilesc prin ordin al

ordonatorului principal de credite.
(9) Dispozitiile alin. (3)-(8) nu aduc atingere prevederilor alin. {2), care se aplicd in

mod corespunzator.
(10) Ordonatorii de credite rdspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea
drepturilor previzute la alin. (2)-(6) numai in conditille incadrarii in cheltuielile de

personal aprobate prin buget.

Art, II1
(1) in anul 2023, institutiile i autorit3tile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.

(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile gi
completdrile ultericare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe l&ng3 institutiile publice, nu acordd perscnalului din cadrul acestora bilete
de valoare, cu exceptia tichetelor de cresa, reglementate de Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art, 2 alin.
(1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, §i ia art.
2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare,
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indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langad institutiile publice, nu acorda
personalului din cadrul acestora premii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in anul 2023 se pot acorda premii pentru
sportivii si colectivele tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile
sportive internationale si nationale oficiale, pentru elevii, studentii, cercetdtorii si
profesorii care au obtinut distinctii la olimpiadele internationale si concursurile
internationale si nationale pe discipline de invatdmant si pentru profesorii care i-au
pregatit pe acestia, cu incadrarea in alocarea bugetara.
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Document finalizat
Cod ECLI ECLI:RO:TBHAR:2022:001.000750

Dosar nr. 509/96/2022
ROMANIA

TRIBUNALUL HARGHITA
SECTIA CIVILA

SENTINTA CIVILA NR.750
Sedinta publicé din data de 28 funie 2022
Completul constituit din:
Presedinte: Chiper Janica
Grefier; Fodor Alina

Pe pronunfarea asupra cauzei de contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamantul VENCZEL ATTILA, In contradictoriu cu pardti  PRIMARUL
MUNICIPIULUI ODORHEIU SECUIESC si UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA A MUNICIPIULUI ODORHEIU SECUIESC, avind ca obiect litigiu
privind functionarii publici (Legea Nr.188/1999) - indemnizatie de hrana.

in lipsa partilor.

Se constatd cd dezbaterea cauzei in fond a avut loc in sedinta publicd din data de
14.06.2022, iar sustinerile pértilor au fost consemnate in incheierea din acea zi, ce face parte

integranta din prezenta hotarare.

INSTANTA
Deliberind, constatd urmdtoarele:

Prin actiunea inregistrati la aceasta instan{d sub nr. 509/96/2022 in data de 26.04.2022,
reclamantul VENCZEL ATTILA, CNP 1791113194356, cu domiciliul in or.Vlahita, Aleea
Teilor, nr.22, judet Harghita, in contradictoriu cu paratii PRIMARUL MUNICIPIUL
ODORHEIU SECUIESC si UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL
ODORHEIU SECUIESC, ambii cu sediul in mun.Qdorheiu Secuiesc, Piata Primiériei, nr.5,
Jjudet Harghita, a solicitat instantei ca, prin hotirdrea ce o va pronunta, si dispunii acordarea
indemnizafiei de hrana, conform prevederilor art. 18 din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare,
incepand cu data de 01 decembrie 2018 si pe viitor, pani la alte dispozitii legale contrare

In fapt, reclamantul a ardtat ca este angajat al UAT Municipiul Odorheiu Secuiesc,
detinind functia de Secretar general al Municipiul Odorheiu Secuiesc.

A mai ardtat c& salariul sdu a fost stabilit de Consiliul local al Municipiului Odorheiu
Secuiesc conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platii din fonduri publice, fiind stabilit la nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Totodata, reclamantul a ardtat cd, potrivit art.18 din Legea nr. 153/2017 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, "incepind cu 1 decembrie
2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani reprezentind a
12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe (ard garantate in plati, cu exceptia
personalului Ministerului Apérérii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiel - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roméan de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Proiectic si Pazi si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum i a personalului politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hran, in timp de pace ale personalului din sectorul de apirare nationali, ordine
publicd si siguranta nationali, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare. "
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Pentru a beneficia de aceste drepturi, reclamantul s-a adresat cu o cerere cétre Primarul
Municipivhui Odorheiu Secuiesc solicitind acordarea indemnizatiei de hrani incepand cu data
de la care se aplicd dispozifille legale in ce priveste acordarea indemnizafiei de hrani,

respectiv incepind cu data de 01 decembrie 2018 i pe viitor, pani Ia alte dispozifii legale

contrare,

In riaspunsul primit, domnul primar Galfi Arpad, a invocat reglementarile lacunare i
confuze a legii salarizirii, fard insa s& emita dispozitia de acordare a indemnizaiei de hrani.

Reclamantul considerd ci acordarea acestei indemnizatii nu este limitat de nivelul
indemnizafiei viceprimarului deoarece indemnizatia de hrani este un drept accesoriu
drepturilor salariate dar nu reprezinta salariu propriu zis.

De asemenea, reclamantul a precizat cd, nefiind vorba de salariul de bazi, acordarea
dreptului nu depinde si nu se stabileste prin botirdre a consiliului local, ci s-a stabilit prin lege
$i s acorda obligatoriu (prin dispozifia primarului) in mod egal fiecirui salariat indiferent de
functie si de nivelul salarial.

Totodatd, reclamantul considerd cd aceastd formd de discriminare incalci In mod
evident i flagrant litera §i spiritul Constitutiei Roméniei si a legilor tirii, si este o sfidare fati
de principiile la care se bazeazi sistemul de salarizare. Conform art. 6 lit.b) din Legea
nr.153/2017 sistemul de salarizare are la bazi principiul nediscrimindrii, in sensul eliminirii
oricdror forme de discriminare gi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazi aceeagi activitate §i are aceeasi vechime in munci si in functie.

Reclamantul a mai aratat ci indemnizatia de hrani se acordi personalului plitit din
fonduri publice cu exceptiile expres previzute de lege. Or limitarea previizutd de art.11 alin.4
din Legea nr.153/2017 se refera numai la faptul ci salariul de bazi stabilit in cadrul
autoritdtilor publice locale si nu depigeascd indemnizafia viceprimarului, iar sporurile
acordate lunar si nu depiseascd 30%, limitarea nefiind aplicabild indemnizatiei de hrani.
Aceastd interpretare a prevederilor legale sunt fmpdrtigite si de instanfele judecitoresti,
existind numeroase hotdrdri/sentinfe judecdtoresti definitive in favoarea acordirii
indemnizatiei de hrani. In acest sens a invocat ca proactici judiciar constatirile si concluziile
Tribunalului Sibiu Intr-un caz similar.

in consecintd, reclamantul susfine cd cererea sa este intemeiata, sens in care a solicitat
admiterea actiunii astfel cum a fost formulata si si dispund acordarea indemnizatiei de hrani,
conform prevederilor art. 18 din Legea nr. 153/2017, incepind cu data de 01.12.2018 si pe
viitor, pand la alte dispozitii legale contrare.

in drept au fost invocate dispozitiile art. 192 - 194 din Noul Cod de Proceduri Civil,
art. 18 §i art. 25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personaluhui platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare precum si prevederile Legii nr.554/2004 a

contenciosului administrativ.
In probatiune s-au depus inscrisuri (filele 4-15).
In temeinl art. 223 alin. (3) si art. 411 alin. (1) din Codu! de Procedurd Civils,

reclamantul a solicitat judecarea cauzei §i in lipsa.
La data de 16.05.2022, piritii au depus la dosarnl cauzei intimpinare (£.23-25),

prin care au solicitat respingerea acfiunii.

in fapt, plrdfii au mai aritat cd, in data de 15 februarie 2022, domnul Venczel Attila,
Secretar General al Municipiului Odorheiu Secuiesc prin Adresa nr. 38764, inregistratd la
Registratura Primaruluni Municipiului Odorheiu Secuiesc, a solicitat acordarea indemnizatiei
de hrand lunar, incepand cu data de 01 decembrie 2018 i pe viitor, pe motiv ci. " in cazul
indemnizatiilor de hrand nu sunt incidente limitarile previzute de art. 11 alin. (4) din Legea
nr.153 2017 din 28 iunie 2017,privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice ".

Prin adresa nr. 38764/17.03.2022, pe baza prevederilor art. 11 alin (4) din Legea nr.
153/2017, prevederi aplicabile in cauza de faf, s-a relatat faptul ci cererea nu poate fi
solufionata intr-un mod favorabil.

Pérétii consider ci solujia data este legala si temeinicd, pentru urmitoarele motive:

Potrivit prevederilor art. 11 alin (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice " Nivelul veniturilor salariate se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) 1 (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
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sau. dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz,a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generaldi a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli."

Totodata, pardtii au mentionat cd, astfel cum se poate observa prin prevederile legale
susmentionate, salariul de bazi stabilit in cadrul autoritatii publice, nu poate s& depigeascd
mdemnizatia viceprimarului.

De asemenea, parifli au mentfionat cd, contrar susfinerilor reclamantului, se poale
observa, cd art. 11 alin (4) din lege se refera la indemnizatia viceprimarului, si nu la salariul
de bazi, astfel, considerd ca, este de sine infeles ca aceastd limitare se aplica si in cazul
indemnizatiilor de hrand al salariatilor.

In aceste circumstante, acordarea oricdrei indemnizatii salariatilor, cu consecinta
depdsirii indemnizatiei viceprimarului este in contradictorie cu legislatia in vigoare, §i nu
poate f{i acceptata.

in ceea ce priveste prevederile art.18 din Legea nr.153/2017, paratii considerd cé
aceasta sunt aplicabile In coroborare cu prevederile art. 11 alin. (4). Astfel, acordarea
indemnizatiei de hrani este obligatorie pana la limita stabilitd prin art. 11 alin. (4) din lege.

Totodata, paratii au menfionat ¢i, n cauza de fatd, cu acordarea dreptului previzut de
art, 18 din Lege, limitele impuse de art. 11 alin (4) din Legea nr.153/2017 nu ar fi respectate,
g1 ar {i In prezenta unor cheltuieli nejustificate. .

Pentru aceste motive, parafil considerd ca cererea de chemare in judecatd, formulata de
Secretarul General al Municipiului Odorheiu Secuiesc, domnul Venczel Attila, este nelegala
si netemeinicd, sens in care au solicitat solicitim respingerea actiunii.

In drept, au fost invocate dispozitiile Codului de Procedura civila, si dispozitiile Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In probatiune au solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile aflate la dosarul cauzei.

in conformitate cu prevederile art. 223 alin. (3), art. 411 alin. (1) din Codul de
procedura civild, paratii au solicitat judecarea cauzei i in lipsa.

Instanta, in baza actelor si lucrarilor dosarului, retine urmitoarele:

Reclamantul Venczel Attila este angajat al Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna
Dealu, in calitate de secretar general al Unititii Administrativ Teritoriale al mun. Odorheiu
Secuiesc.

Potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de
bazd minime brute pe fard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apdrarii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei Administratia National3 a
Penitenciarelor, Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectiec $i Pazad si Serviciulw de Telecomunicatii Speciale, precum a
personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd §i siguranti national3,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare. Indemnizatiile de hrand previzute la
alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in

prevederile art. 25 alin. 1.
De asemenea, conform art. 36 alin.] din O.U.G. nr. 114/2018, in perioada 2019 - 2020

personalul din cadrul institutiilor si autoritifilor publice beneficiazi de vouchere de
vacan{a(...) precum si de indemnizatia de hrand previzuti la art. 18 din Legea nr. 153/2017.

Potrivit art. 25 din Legea nr. 153/2017 , cuantumul indemnizatiei de hrana si a
celorlalte sporuri nu trebuie sd depiseasca pe ordonator de credite limita de 30% din suma
salariilor de bazi pe ordonator de credite. Astfel, din acest art.25 rezulti ca indemnizatia de
hrana este reglementat alaturi de celelalte sporuri in privinta limitarii la 30%.




Indemnizatiei de hrana nu i este aplicabili limitarea prevazuti de art. 11 alin. 4 din
Legea nr. 153/2017 care se refera la faptul c& salariul de bazi stabilit in cadrul autoritéfii

publice locale nu poate depési salariul de baza al viceprimarului.
Fata de considerentele aratate, instanta de contencios administrativ va admite acfiunea

formulat de reclamant si ii va obliga pe parati la acordarea citre reclamant a normei de hrani
si a voucherelor de vacanti incepand cu data de 01.12.2018 si pe viitor, pand la alte dispozitii

legale contrare.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea de chemare in judecatd formulatd de citre reclamantul Venczel Attila,
CNP 1791113194356, cu domiciliul in or.Vldhita, Aleea Teilor, nr.22, judet Harghita, in
contradictoriu cu parata Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Odorheiu Secuiesc si
Primarul Municipiul Odorheiu Secuiesc, ambii cu sediul in mun.Odorheiu Secuiesc, Piata
Primariei, nr.5, judet Harghita, si in consecinti:

Obliga pe parafi la acordarea citre reclamant a normei de hrani previzuti de art.18 din
Legea nr.153/2017, incepand cu data de 01.12.2018 si pe viitor, pini la adoptarea unor
dispozitii legale contrare.

Cu recurs in 15 de zile de la comunicare , care se va depune la Tribunalul Harghita.

Pronuntatd, astzi, 28.06.2022, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin grefa

instantei.
Pregedinte, Grefier,
Chiper Janici Fodor Alina
Fiind in concediu de odihnd

semneaza prim grefier
Mihiilescu Eusebiu

Red/C.1/11.08.2022
Tehn/AF,
S ex/ME/11.08.2022
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Pe rol judecarea recursului declarat de Municipiul Odorheiu Secuiesc, cu sediul in
Municipiul Odorheiu Secuiesc, P-fa Varoshaza, nr.5, jud. Harghita, impotriva Sentintei civile
nr.750/28.06.2022, pronuntata de Tribunalul Harghita in dosarul nr. 509/96/2022.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd, la prima i la a doua strigare, se constata
lipsa pértilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedin{d, care aratd c¢i s-a depus la

dosarul cauzei, prin Serviciul Registraturi al instantei, in data de 8.11.2022, o completare la
intdmpinarea formulata de intimatul Venczel Attila (£.52-56), in trei exemplare.

S-a solicitat judecarea cauzei si in lipsd (f.3 verso din dosar).

Avind in vedere cd s-a solicitat judecarea cauzei si in lipsa, instanta péageste la
solujionarea acesteia.

Fiind primul termen de judecatd, Curtea, in temeiul prevederilor art. 131 alin. 1 Cod
procedurd civild, procedeazd la verificarea din oficiu a competentei in solutionarea
prezentului recurs, constatind ¢i este competentd general, material si teritorial sd sohutioneze

recursul, potrivit dispozitiilor art. 10 alin. 2 din Legea nr. 554/2004.
Curtea mai constatd ca recursul este declarat in termen, insd cu privire la motivarea

acesteia, Intimatul a invocat exceptia inadmisibilitdtii, ardtdnd in esentd ca recursul nu este

motivat.
Cu privire la exceptia inadmisibilititii recursului, invocata de catre intimatul Venczel

Attila, instanta constati cd recurentul gi-a Intemeiat recursul pe motivul de casare prevazut de
art.488 alin.1 pct.8 Cod procedurd civild gi a aratat §i textele legale pe care judecitorul
fondului le-ar fi incélcat, §i anume, art.11 alin.4 din Legea cadru 153/2017, precum si cele ale
art.18 din aceeasi lege. Prin urmare, instanta respinge ca neintemeiatd exceptia

inadmisibilitatii recursului, pe motiv de nemotivare.
In continuare, instanta refine ¢a nici una dintre parti nu a solicitat administrarea altor

mijloace de proba, cu exceptia inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, pe care le ncuviinfeaza

ca atare.
Nemaifiind formulate alte cereri, refine cauza in pronunfare, urménd ca solutia si fie

pronuntati azi, prin mijlocirea grefei instantei.




CURTEA DE APEL

Deliberand asupra recursului de fafd, se constati c¢i prin sentinfa civili nr.
750/28.06.2022 pronuntatd de Tribunalul Harghita, in dosarul nr.509/96/2022 s-a admis
cererea de chemare in judecatdi formulatd de citre reclamantul Venczel Attila, in
contradictoriu cu parata Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Odorheiu Secuiesc si

Primarul Municipiul Odorheiu Secuiesc si in consecinta:
Au fost obligafi paratii la acordarea citre reclamant a normei de hrani prevazuta de

art.18 din Legea nr.153/2017, incepind cu data de 01.12.2018 si pe viitor, pénd la adoptarea
unor dispozifii legale contrare.
Impotriva acestej hotariri Tn termen legal a declarat recurs paratul MUNICIPIUL

ODORHEIU SECUIESC, solicitdnd admiterea recursului, casarea in intregime a hotirarii
atacate §i in consecin{d respingerea acfiunii formulate de reclamantul DI Venczel Attila, ca

fiind neintemeiati.
In motivarea recursului parétul a citat art. 18 din Legea nr. 153/2017 ,art. 36 alin.] din

O.U.G. nr. 114/2018, art. 25 din Legea nr. 153/2017, , art. 11 alin. 4 din Legeanr. 153/2017.

Recurentul parat a considerat ¢ solutia instantei de fond a fost dati cu incilcarea san
aplicarea gresitd a normelor de drept material.

In opinia recurentului pérft astfel, asa cum se poate observa prin prevederile legale
sus-citate, salariul de bazi stabilit in cadrul autorititii publice, nu poate si depaseasci
indemnizatia viceprimarului.

Contrar sustinerilor reclamantului, se poate observa, ci art. 11 alin (4) din Lege se
referd la indemnizatia viceprimarului, si nu la salariul de baza, astfel, recurentul parit a
considerat c, este de sine infeles cd aceastd limitare se aplici si in cazul indemnizafiilor de

hrana al salariatilor.
Recurentul pardt a subliniat faptul cd, in aceste circumstante, acordarea oriciirei

indemnizafii salariatilor, cu consecinta depigirii indemnizatiei viceprimarului este in
contradictorie cu legislatia in vigoare, §i nu poate fi acceptat.

In ceea ce priveste prevederile art. 18 din Legea nr. 153/2017, recurentul parét a
considerat ci, aceasta este aplicabild in coroborare cu prevederile art. 11 alin. (4). Astfel,
acordarea indemnizatiei de hrani este obligatorie pani la limita stabilit3 prin art. 11 alin. (4)

din Lege.
In cauza de fafi, cu acordarea dreptului previzut de art. 18 din Lege, limitele impuse
de art. 11 alin (4) din legea nr. 153/2017 nu ar fi respectate, si ar fi in prezenta unor cheltuieli

nejustificate.
In opinia recurentului parét sustinerile instantei de fond, potrivit cirora "indemnizatiei

de hrana nu ji este aplicabild limitarea previzuti de art. 1! alin. 4 din Legeanr. 153/2017 care
se refera la faptul ci salariul de baza stabilit in cadrul autorititii publice locale nu poate depasi
salariul de baza al viceprimarului recurentul parat a considerat ci sunt gresit interpretate, i nu

pot fi aplicate in cauza de fati.
In drept, recurentul parit si-a intemeiat cererea pe dispozitiile Codului de Proceduri

civild, si pe dispozitiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.
La data de 25 octombrie 2022 reclamantul VENCZEL ATTILA, a depus la dosar
IntAmpinare solicitind respingerea recursului §i menginerea in tot a hotiririi civile atacate ca

fiind legala si temeinica.
In motivarea intdmpindrii reclamantul a invocat pe cale de exceplie, exceptia

inadmisibilitafii recursului aratdnd faptul ci recurentul desi invoci prevederile art. 488 alin.




(1) pet. 8. din C.pr.civ., dupd o studiere mai ampli a recursului s¢ poate observa, ci nu este
deloc motivat si aratat sustinerea potrivit cdreia instanta de fond ar fi dat hotirarea atacati cu
incalcarea sau aplicarea gregita a normelor de drept material.,

In opinia intimatului reclamant, recurentul, prin recursul formulat de fapt reia cele
formulate prin intAmpinarea depusi in fata instan{ei de fond, fird a ardita in concret motivul de
recurs prevazut in art. 488 alin. (1) pet. 8. C.pr.civ.

Cu privire la fondul cauzei, intimatul reclamant a artat c¢ii indemnizatiei de hrana nu i
este aplicabila limitarea previzutd de art. 11 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 care se referd la
faptul cd salariul de baza stabilit in cadrul autoritdtii publice locale nu poate depasi salariul de
bazi al viceprimarului."

Intimatul reclamant a sustinut ci din analiza prevederilor legale sus invocate, se
observa, cd atdt prevederile Legii nr. 153/2017, cat si cele art. 36 alin. (1) din OUG ar.
114/2018, stabileste acordarea a doud drepturi concomitent personalului din cadrul
institutiilor §i autoritatilor publice, respectiv a dreptului la vouchere de vacanti si a dreptului
la indemnizatia de hrana. Din modul de formulare i de reglementare, se intelege, ci alaturi de
drepturile salariale, personalul din cadrul institutiilor si autorititile publice, suplimentar,
beneficiazi atit de vouchere de vacan{a, cit si de indemnizatia de hrand. Chiar Curtea de
Conturi a Roméniei, la solicitarea unor autorititi publice, prin Raportul nr. 1/31.01.2022,
referitor la acordarea a voucherului de vacantd, este de pirere, acordarea acestora poate fi
realizati fard si fie conditionatd de prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Fiind vorba despre doud drepturi acordate prin aceleagi acte normative, acordarea lor fiind
reglementatd impreund, prin formularea conjunctiei ,.$i”, pentru orice jurist, care este in
maésura sa realizeze interpretarea gramaticald, logico-juridica a normelor juridice, este evident,
cd in situatia in care acordarea unuia dintre cele doud drepturi a ciror acordare este specific si
derogatorie, §i impreund reglementatd nu poate fi impusi unor conditii diferite. Cu alte
cuvinte, si dreptul la indemnizatia de hrand, reglementatd impreuni cu dreptul de vouchere de
vacantd, in lumina interpretarii date de Comisia pentru aplicarea unitari a prevederilor legale
aplicabile in activitatea Curtii de Conturi prin Raportul nr. 1/31.01.2022, nu poate fi
conditionatd de prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017. Chiar daca raportul
Curtii de Conturi nu poate fi considerati ca izvor de drept, neconformarea uniformi la cele
aratate in cuprinsul acestuia, poate duce la aparitia fenomenului de discriminare si de
tratament diferenfial intre membrii aceluiasi corp profesional din Romaénia. Mai mult decat
atit, aceiasi interpretare se regiseste §i printr-o adresd (cu nr. 2405/DPS/24417/RG/06.01) a
Ministerului Muncii si Solidaritifii Sociale formulata i adresati citre Corpului Profesional al
Secretarilor Generali ai Comunelor din Romaénia.

Intimatul reclamant a subliniat faptul c&, in situatia in care s-ar admite, acordarea
diferentiatd a acestui drept, bazatd pe orice criteriu, nu numai ci ar reprezenta o discriminare a
unor categorii ale personalului, ci ar avea si ca consecintd incilcarea principiilor pe care se
bazeazd Legea nr. 153/2017 (a se vedea prevederile art. 6 din Legea nr. 153/2017, care
stabileste cd sistemul de salarizare are la bazi principiul legalitatii, principiul egalititii,
principiul nediscrimindrii, principiul ierarhizirii etc.)

In opinia intimatului reclamant din cele patru principii legale mentionate, neacordarea
acestui drept, nu numai ci ar conduce la incilcarea principiului discrimindrii fiind aplicabil un
tratament neegal cu ceilal{i functionari publici din institutie care beneficiaza de acest drept,
dar ar reprezenta si o incdlcare a principivlui ierarhizarii, din moment ce alte categorii de
functionari publici inferiori ierarhici fafd de functia exercitatd de reclamant, ar putea si aibi
un castig pecuniar mai mare sau egal cu al unui functionar superior ierarhic.

De asemenea, intr-o altd ordine de idei, intimatul reclamant a considerat ci hotirirea
instantei de fond este legald si temeinicd pentru cd aga cum se poate observa din prevederile




art. 25 din Legea nr. 153/2017, legiuitorul impune de fapt o singuri limitare in ceea ce
priveste cuantumul maxim al salariului lunar in sensul art. 7 lit. ¢) din Legea nr. 153/2017.
Din accastd prevedere legala se poate observa ca legiuitorul a reglementat expres acele
Institufii care nu intrd in aceastd categoric, dar intimatul reclamant a mentionat si aicl, cé
excluderea nu conduce la o neacordare absolutd, ci pur si simplu in cazul acestor categorti

sunt aplicate alte reglementiri privind acordarea indemnizatiei de hrana.
Intimatul reclamant a considerat ci, chiar aceasti excludere expresa confirmi, ci alte

exceptii nu sunt acceptate.

Ordonatorii de credite acorda obligatoriu indemnizatie de hrana reprezentind a 12-a
parte din doud salarii de bazi minime brute pe fard garantate in plati, indiferent de persoana si
de functia definutd, cum s-a ardtat gi mai sus. Intimatul reclamant a considerat, ci simplul
fapt, ca el exercita atributia de Secretar general al municipiului nu poate conduce la o
discriminare in ceea ce priveste drepturile sale salariale.

Intimatul reclamant a susfinut ci, vizand prevederile art. 11 alin. (2) din Legea
153/2017, si pe baza Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, el exercitd functia de Secretar general al municipinlui cu toate obligatiile ce
decurg din aceastd functie, §i cu toate raspunderile §i exigentele ce decurg din exercitarea
acestei functit,

In aceste circumstante, orice diferentiere la nivelul salariilor in privinja intimatului
reclamant se considera ci este nelegal si nejustificat, la fel cum este nejustificat interpretarea
unei legi in acest sens. Legea nu poate fi interpretati intr-un sens in care conduce la o
diferenfiere de tratament, in lipsa oricdrei justificiri rezonabile si obiective.

Intimatul reclamant a subliniat faptul ci obligatia acordrii dreptului este reglementati
in sarcipa Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, ca ordonator de credite, acesta ne
avind posibilitatea exercitérii unui drept de apreciere, el pur si simplu trebuie si execute legea

aga cum acesta este aprobata.
fn concret, fara si ia in considerare orice circumstants, din moment ce legea nu i di

aceastd posibilitate, trebuie, obligatoriu si acorde indemnizatia de hrand tuturor personalului
din cadrul institutiei publice pe care o conduce.

In opinia intimatului reclamant a da o alti interpretare a modului de exercitare a
acestei obligatii reprezintd neluarea in considerare a vointei exprimate de legiuitor, si este o

impotrivire manifestatd fati de vointa singurei autorititi legislative din stat.
Examinind hotirirea atacati prin prisma motivelor invocate, Curtea refine

urmitoareie :

Cererea de recurs este intemeiati pe prevederile legale cuprinse in art, 488 al.1 pet. 8
cod proceduri civila, recurentu] reclamind incilcarea, de citre prima instanti, a prevederilor
legale cuprinse in art.11 al.4 din legea cadru nr. 153/2017, precum si interpretarea gresitd a
acestei norme, cu incilcarea normei cuprinse in art. 18 din legea 153/2017.

Efectudnd, la rindu-i propriul demers judiciar, Curtea constatd ca criticile formulate

de citre recurentul reclamant sunt nefondate, prima instantd aplicind in mod corect

dispozitiile legale incidente cauzei.
Astfel, textul legal pretins a foi fost interpretat gresit de prima instanid prevede

urmitoarele: art. 11 alin (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice " Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la
alin. (1) si (3), fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupi caz, a
viceprimaruhii municiptului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generali a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorérile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.™; art. 18 din Legea nr. 153/2017 din 28 iunie




2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incepénd cu 1 decembrie
2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentind a
12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, cu exceptia
personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum a personalului politie locale care, potrivit legii, beneficiazi
de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si
siguran{d nationald, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare. Indemnizatiile de
hrand previzute la alin. (1} se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars,

cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. 1.
Asa cum in mod corect a stabilit prima instan{d, indemnizatia de hrani nu face parte

din salariul de bazd, fiind reglementatd distinct in lege, respectiv la Cap.ll, Sectiunea 2 din
legea nr. 153/2017, intitulata ,,Alte drepturi salariale”.

Interpretdnd in mod conjugat intregul articol 11 din legea nr. 153/2017, respectiv si
aliniatul 1, care aratd cé ,, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiel ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotararea consiliului local , a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiulul Bucuresti, dupa caz, in urma consuitirii organizatiet
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”

Astfel, coroborand aliniatele 1 §i 3 ale art. 11 din legea nr. 153/2017, se constati ¢a
referirea la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, priveste strict salariul de

baza.
Ori, indemnizatia de hrana este un drept salarial distinct, cu o reglementare distincta in

lege, care nu face parte din salariul de bazi i, astfel, nu este supus limitérii indicate la al 4.
Sintetizdnd, obligativitatea acordarii indemnizafiei de hrana este prevazuti de actul
normativ indicat anterior, neexistdnd un drept de apreciere din partea autoritafii cu privire la
acordarea acesteia, precum §i la modul de stabilire a cuantumului indemnizatiei.
Fiind un drept care rezultd din lege, el nu poate fi condifionat de un act normativ
inferior, cum ar fi o hotarére de consiliu local, prin care se stabileste niveln] indemnizatiei

lunare a functiei de viceprimar.
Pentru motivele expuse, recursul promovat va fi respins, ca neintemeiat.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
N NUMELE LEGII
DECIDE

Respinge recursul formulat de Municipiul Odorheiu Secuiesc, cu sediul in Municipiul
Odorheiu  Secuiesc, P-ta Varoshaza, nr.5, jud. Harghita, impotriva sentintei civile
nr.750/28.06.2022 pronuntatd de Tribunalul Harghita, in dosarul nr.509/96/2022.

Definitiva.




Pronuntatd potrivit art.402 din codul de proceduri civili, prin punerca solutiei la
dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei azi, 15.11.2022.

Judecitor,

Judecitor,
Carmen Isabela Firoiu

Presedinte,
Corina Ioana Muresan

Robert lulian Tunsu

Grefier,
Ibolya Gyenge

Red.Carmen Isabela Firoiu
Tehnored. S.N.S. § ex.
Data concept.:22.11.2022
Data tehnored.:25.11.2022
Jud.fond:Chiper Janica







ROMANIA
_JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: 3975/13.02.2023

Ind. dos.: IV/A/]
AVIZ FAVORABIL

La proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,2” din QUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil pentru legalitate proiectul de hotdrdre
initiat de catre Primarul oragului sub nr. 3829/10.02.2023 din urmdtoarele considerente:

- Se respecta art. 11 alin. (1)-(2) si (4) din Legea 153/2017 - legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel incét salariile de bazi propuse in
Anexele 1 51 2 la proiectul de hotérare la care se adaugd indemnizatia de hrana de 342 lei
sanu depégeasca indemnizatia viceprimarului (2080x5) 10400 lei.

LArt. 11 - (1)Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Jamiliei ocupationale «Administrafie» din aparatul propriv al consiliilor judetene,
primadrii §i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judefean
din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrire a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipivlui Bucuresti, dupd caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariafilor.

(2)Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor suni
prevazute in anexa nr. VI cap. 1lit. A pct. I 5i cap. Il lit. A pet. IV,

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1)
si (3), fard a depdasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz,
a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”.

La Secretarul general si directorul executiv nu se aplica in 2023 ( asa cum nu s-
a aplicat vreo majorare nici in 2022) majorarea de 10% pentru a nu se depasi indemnizatia
viceprimaruiui de 10.400 lei, chiar daci pe nivel de tard (de ex. Odorheiul Secuiesc) s-au
pronunfat decizii definitive prin care secretarul general a obtinut indemnizatia de hrani,
obligatorie, peste limita indemnizatiei viceprimarului (anexez sentinta civila nr 750/2022 a
Tribunalului Harghita).

in judetul Covasna, la solicitarca Institutia Prefectului, salariul de bazi al
secretarilor generali s-a micsorat astfel incét si se acorde §i indemnizatia de hrani pani la

limita indemnizatiei viceprimarului.




- Hotarirea Consiliului local de stabilire a salariilor in administrafia publici
reprezintd , legea” aplicabild acestora, conform art. 6 lit. ,,a” din Legea- cadru 153/2017;

. Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele
principii:
ajprincipiul legalititii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc
prin norme juridice de forfa legii, cu exceptia hotirdrilor previzute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enunfate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicatd, dar cu
incadrare intre limitele minime §i maxime prevdzute prin prezenta lege, "’

Astfel, limita maximd, indemmizatia viceprimarului de 10.400 lei nu se
depdseste prin majorarea cu 10% a salariilor de bazi a functionarilor publici si
personalului contractual.

De asemenea, nici un salariu de bazi nu se situeazi sub nivelul salarfului minim
brut garantat in plata de 3000 lei, stabilit conform art. 1 din HG nr. 1447/2022 si art. 164
alin. (1) din Legea 53/2013, cel mai mic salariu fiind de 3355 lei.

fn raportul de specialitate intocmit de catre Directorul Economic se arati ci sunt
fonduri previzute in bugetul local pentru aceastid majorare salariala.

Astfel, se respectd si prevederile ultimei teze a art. 11 alin. (4) din Legea-cadru

153/2017:

De asemenea, se respecta si_cerinta prevazuta in art 11 alin (1) din Legea
153/2017 anexandu-se si actul nr. 585 { /10 Joide consultare a reprezentantilor

salariatilor.
Se invoca in raportul de specialitate art. I alin, (5) din QUG nr. 168/2022

pentru a fi analizat si in consecintd a se aprecia dacd aceastd prevedere obligd la

mentinerea salariilor de bazi la nivelul anului 2022:
s3I anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,

indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunaré de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mdsura in care personalul ocupd
aceeasi funcfie §i isi desfdgoard activitatea in aceleasi conditii.”

Analizindu-se art. I al OUG nr. 168/2022 se constatd ci la alin. (1) al acestui
articol se stabileste o majorare cu 10% a salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2022, fard a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabiliti potrivit

anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017.
Sublinem insa faptul ci salariatii din administratia publici locald nu au stabilite

nivele de salarizare pentru anul 2022, in anxele VIII a Legii nr. 153/2017- anexa

corespunzitoare familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie”.
Acest alineat nu este aplicabil administratiei locale, majorarea de 10 %, sau in

procent mai mic riméndnd in competenta Consiliului local a carei hotirare reprezinti legea
aplicabila.

Alin. (5) al art. I nu poate fi invocat in sensul sugerat de citre Directorul
economic i anume cd in anul 2023 nu pot creste in administratie salariile de baza, el fiind
un element al salariului si al sistemului de salarizare pentru ca, asa cum am aratat, salariile
de bazd in administratia publica locald nu se stabilesc, nu se limiteazi si nu cresc prin
efectul legii, ci doar prin efectul hotirarii de Consiliu in limita prevazuta de art. 11 alin.
(4) — indemnizatia viceprimarului, acum, inclusiv majorarea de pana la 50 % pentru

fonduri europene,




Alin 5 al art I nu poate fi in contradictie cu alin. (1) al aceluiasi articol, alin (1)
stabilind ca in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de
care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se majoreazi cu 10% fati de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,(regula) iar alin(5) stabilind exceptia de
la regula:sporurile,indemnizatiile, soldele, primele, etc ramanand la nivelul anului
2022.

Este clar ci cele cuprinse in alin. (1) reprezintd regula, si anume majorarea cu
10% a cuantumului brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazi personalul plitit din fonduri
publice, iar in alin. (5) legiuitorul stabileste o exceptie de la regula previzuti la alin. (1)
potrivit céireia cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare se mentin la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022.

Este evident astfel, cd salariile de bazi in administratia publica locald nu se
stabilesc, nu se limiteaza si nu cresc prin efectul legii, ci doar prin efectul hotiririi de
Consiliu in limita previzutd de art. 11 alin. (4) — indemnizatia viceprimarului, acum,
inclusiv majorarea de pand la 50 % pentru fonduri europene.

Alin. (5) al art. I din OUG nr. 168/2022 se va respecta de citre ordonatorul de
credite, sporurile i indemnizatia de hrand mentinandu-se la nivelul anului 2022,

SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
Vasilica Enea
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